
 
ประกาศโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยพะเยา 

เรื่อง หลักเกณฑก์ารปฏิบัติตนของบุคลากรโรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา  

ตามประมวลจรยิธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ.2564 ประจำปี พ.ศ. 2567 

..............................................................................       

เพื่อให้การปฏิบัติงานของผู้บริหาร บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา 

สอดคล้องประมวลจรยิธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๖๔ จงึออกประกาศโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

พะเยา เรื ่อง หลักเกณฑ์การปฏิบัติตนของบุคลากรโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา ตามประมวล

จรยิธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ.2564 ประจำปี พ.ศ. 2567  ไว้ดังนี้  

1. จริยธรรมของผู้บริหาร 

 1.1 จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และยึดมั่นในการปกครอง ระบอบ

ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

  1.2 รักษาไว้ซึ่งศักดิ์ศรี เกียรติฐานะของผู้บริหารมหาวิทยาลัยพะเยาและส่งเสริมชื่อเสียง

เกียรตคิุณ อันจะส่งผลใหเ้ป็นที่เลื่อมใสและยกย่องของบุคคลทั่วไป 

  1.3 รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัย ยึดมั่นในคุณธรรม และถือ

ปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเคร่งครดั 

  1.4 เป็นผู้มศีลีธรรมอันด ียึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 

  1.5 ไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน และไม่โอนอ่อน  

ต่ออิทธิพลใด ๆ 

  1.6 ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความซื่อสัตย์ สุจรติ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

  1.7 ปฏ ิบ ัต ิต ่อผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชาและผ ู ้ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง ด ้วยความเมตตากร ุณา  

และมนุษยสัมพันธ์อันดี 

2. จริยธรรมของบุคลากรสายวิชาการ 

2.1 จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และยึดมั่นในการปกครอง ระบอบ

ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

2.2 ยึดมั่นและปฏิบัติตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์  นโยบาย 

ระเบียบ ขอ้บังคับ ประกาศและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด 



2.3 ประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ รักษา  

และเผยแพร่ภาพลักษณ์ที่ดขีองมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นที่ยอมรับ 

2.4 ละเว้นการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่นใดสำหรับตนเอง 

หรอืผูอ้ื่น โดยมิชอบด้วยกฎหมาย 

2.5 รักษาความสัมพันธ์กับผูเ้รียน ผูร้ับบริการ และประชาชนทั่วไป อย่างกัลยาณมติร 

2.6 ดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที ่ด ี ร ักษาไว้ซ ึ ่งความลับของมหาวิทยาลัย ผู ้เร ียน 

ผูร้ับบริการ 

2.7 ร ักษาความส ัมพันธ ์ก ับผ ู ้ เร ียนอย ่างก ัลยาณมิตร ม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม  

ความเมตตากรุณา ต่อผู้เรยีน 

2.8 มีจรรยาบรรณในการปฏิบัติหนา้ที่วจิัยและการสรา้งผลงานทางวิชาการ 

2.9 แสดงออกซึ่งความเห็นทางวิชาการโดยสุจรติ ไม่ถูกครอบงำจากอิทธิพลใด ๆ 

2.10 เปิดเผยข้อมูลใหผู้เ้รียนหรอืผูเ้กี่ยวข้องรับรู้ได้ 

3. จริยธรรมของบุคลากรสายสนับสนุน 

3.1 จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตร ิย ์ และยึดมั ่นในการปกครอง  

ระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

3.2 ย ึดม ั ่นและปฏ ิบ ัต ิตามปร ัชญา ปณิธาน ว ิส ัยท ัศน ์ พ ันธก ิจว ัตถ ุประสงค์  

นโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด 

3.3 ประพฤติตนให ้เหมาะสมกับการเป ็นพน ักงานมหาว ิทยาล ัยสายสนับสนุน  

รักษาและเผยแพร่ภาพลักษณ์ที่ดขีองมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นที่ยอมรับ 

3.4 ละเว้นการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดสำหรับตนเอง  

หรอืผูอ้ื่นโดยมิชอบด้วยกฎหมาย 

3.5 รักษาความสัมพันธ์กับผูเ้รียน ผูร้ับบริการ และประชาชนทั่วไปอย่างกัลยาณมติร                          

3.6 ดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ด ีรักษาไว้ซึ่งความลับของมหาวิทยาลัย ผูเ้รียน ผู้รับบริการ 

4. จริยธรรมของผู้เรยีนต่อตนเอง 

4.1 จงรักภักดีต ่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ์ และยึดมั ่นในการปกครอง  

ระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

4.2 เป็นพลเมืองดขีองชาติ มีความสามัคคี ปรองดอง 

4.3 ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบในหน้าที่ และมีความเพียรในการศึกษาแสวงหาความรู้  

ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

4.4 มีบุคลิกภาพที่ดีและมีสัมมาคารวะ 



5. จริยธรรมของผู้เรยีนต่อผู้อื่น 

5.1 รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ประพฤติตนเป็นกัลยาณมิตร และมีความกตัญญูกตเวที 

5.2 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ด ีมีน้ำใจ และปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความสุภาพ 

5.2 มีความซื ่อส ัตย ์ ส ุจร ิต เคารพสิทธ ิของผู ้อ ื ่น ม ีความละอายและเกรงกลัว  

ต่อการกระทำผดิ 

6. จริยธรรมของผู้เรยีนต่อโรงเรยีน 

6.1 ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศและแนวปฏิบัติของโรงเรียนอย่างเคร่งครัด 

6.2 ประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นนักเรียน รักษาและเผยแพร่ภาพลักษณ์ที ่ดี  

ของโรงเรียนใหเ้ป็นที่ยอมรับจรยิธรรมต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 

6.3 เสียสละและช่วยเหลือผู้อื่น มีจิตอาสาช่วยเหลือสังคม ดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่น 

ในสังคมอย่างมคีวามสุข 

6.4 อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ร่วมสร้างสรรค์สิ่งที่ดงีามให้เกิดในชุมชน โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 

6.5 ภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ สืบทอด เผยแพร่ภูมิปัญญาไทย 

ขนบธรรมเนยีมประเพณี ศลิปะและวัฒนธรรมไทย 

7. จริยธรรมของผู้เรยีนต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 

7.1 เสียสละและช่วยเหลือผู้อื่น มีจิตอาสาช่วยเหลือสังคม ดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่น 

ในสังคมอย่างมคีวามสุข 

7.2 อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ร่วมสร้างสรรค์สิ่งที่ดงีามให้เกิดในชุมชน โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 

7.3 ภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ สืบทอด เผยแพร่  ภูมิปัญญาไทย 

ขนบธรรมเนยีมประเพณี ศลิปะและวัฒนธรรมไทย 
 

ประกาศ ณ วันที่  25  ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 

 
                                                                         (รองศาสตราจารย์ ปรียานันท์ แสนโภชน์ ) 

ผูอ้ำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 


