
แผนการบรหิารและพฒันา ทรพัยากรบุคคล

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กนัยายน 2567)

โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลยัพะเยา



วางแผนก าลังคนอย่างเหมาะสม

ตามนโยบายของโรงเรยีน

ส่งเสรมิให้บุคลากรได้พัฒนาตนเอง

โดยการศึกษา อบรม ดูงาน

ทั้งในและต่างประเทศ อย่างต่อเนื่อง

จัดให้มีการอบรมบุคลากรด้านความรู้ 

ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ทั้งภายใน

และภายนอกโรงเรยีน

พัฒนาคุณภาพชวีิตของบุคคลากรให้มี

คุณภาพและสวัสดิการที่ดีตามนโยบาย

ของมหาวิทยาลัย

จัดระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน

เพื่อก าหนดการพจิารณาความดีความชอบ

ตามสมรรถนะของบุคลากร

เสริมสร้างวัฒนธรรม โดยมุ่งเน้น

การมีส่วนร่วม การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ความรับผิดชอบเพิ่มพูนความสามารถและ

ประสิทธิภาพในการท างานอย่างต่อเน่ือง

แผนการบริหาร
และพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล



X G CFM S RQ S
D

MJ M ZA B D Ñ M C K

แผนพฒันาบุคลากรโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัพะเยา 

ประจ าปี 2567
วตัถปุระสงค์

1. เพือ่พฒันาอาจารย์ ใหม้คีณุวฒุใินระดบัทีส่งูขึน้ในทุกหลกัสตูร/สาขาวชิา

2. เพือ่พฒันาอาจารย์ ใหม้ตี าแหน่งทางต าแหน่งวชิาการเพิม่ขึน้

3. พฒันาบุคลากรสายสนบัสนุนใหเ้ขา้สูต่ าแหน่งช านาญงาน ช านาญงานพเิศษ

4. วางแผนบุคลากรใหเ้พยีงพอต่อการด าเนินกจิกรรมต่างๆ ตามพนัธกจิของโรงเรยีนสาธติฯ

5. เพือ่เสรมิสรา้งการบรหิารงานใหม้ปีระสทิธภิาพและโปร่งใส
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โรงเรยีนสาธติฯ มแีผนการพฒันาบุคลากรทัง้สายวชิาการและสนับสนุน โดยท าการส ารวจ
ขอ้มูลความ ตอ้งการพฒันาตนเอง ซึง่ทางโรงเรยีนสาธติฯ ไดน้ าขอ้มูลดงักล่าวมาใช้ในการอบรม
หรอืส่งบุคลากรเพื่อพฒันาตนเองโดยใช้งบประมาณรายไดข้องโรงเรยีนสาธติฯ เช่น การพฒันา
ค่างานส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน การพัฒนาการจัดท าคู่มือปฏิบัติงานส าหรับบุคลากร
สายสนับสนุน โครงการพฒันาบุคลากรสายวชิาการสู่อาจารย์มอือาชพี อบรมการจดัซื้อจดัจ้าง
ทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม อบรมอาจารยท์ีป่รกึษา พฒันาขอ้เสนอโครงการวจิยั

นอกจากน้ียงัมกีารจดัสรรงบประมาณสนับสนุนใหบุ้คลากรสายวชิาการ และสายสนับสนุน
อย่างน้อย 10,000 บาท/ปี เพื่อให้ไปอบรม ประชุม หรือสมันา เพื่อพฒันาตนเองตามหวัข้อ
ที่ตนเองสนใจ และหลงัจากการไดเ้ขา้ร่วมการอบรม ประชุม หรอืสมันาแล้วใหแ้จง้ผลการอบรม
ต่อผูบ้รหิารโรงเรยีน รบัทราบ
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การสนบัสนุนดา้นสวสัดกิารพนกังาน ของโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัพะเยา ตามพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัพะเยา
มาตรา 72 วรรค 2 ไดก้ าหนดไวใ้หพ้นักงานมหาวทิยาลยัที่ ได้รบัการบรรจุตามวรรคหน่ึงและวรรคสองไดร้บัเงนิเดอืน
ค่าจ้างสวสัดิการและประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่น ตามที่สภามหาวิทยาลยัก าหนดซึ่งต้องไม่น้อยกว่าเงินเดือน โดย
มหาวทิยาลยัพะเยา มสีวสัดกิารและสทิธปิระโยชน์ ใหก้บัพนกังานมหาวทิยาลยัดงัน้ี

- การเบกิสวสัดกิาร ตามประกาศมหาวทิยาลยัพะเยา เรือ่งก าหนดอตัราการเบกิจ่ายเงนิสวสัดกิาร พ ศ 2565

ประกอบดว้ย
1) กรณีบุคลากรเจ็บป่วยและนอนพกัรกัษาตวัในสถานพยาบาลเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 15 วนั ให้เบิกจ่ายเงิน

ช่วยเหลอืคา่รกัษาพยาบาล ไมเ่กนิรายละ 2,000 บาท
2) กรณีบุคลากรสมรสและจดทะเบยีนสมรสตามกฎหมายเป็นครัง้แรกระหว่างบุคลากรของมหาวทิยาลยั ใหเ้บิก

จา่ยเงนิขวญัถุงไดจ้ านวน 5.000 บาท
3) กรณีบุคลากรมบีุตร ใหเ้บกิจ่ายงนิกรณีแสดงความยนิตแีก่บุคลากรทีม่บีุตรคนละ 2,000 บาท หากบดิา และ

มารดาเป็นบุคลากรของมหาวทิยาลยัใหใ้ชส้ทิธเิบกิจา่ยไดค้นใดคนหน่ึงเท่านัน้
4) กรณีบุคลากรพน้จากการเป็นบุคลากรเน่ืองจากเกษียณอายุปฏบิตังิานใหเ้บกิจ่ายเงนิค่าของที่ระลกึไดไ้ม่ เกนิ

รายละ 3,000 บาท
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5) กรณีบุคลากรถงึแก่กรรม ใหเ้บกิจ่ายเงนิกรณีมหาวทิยาลยัเป็นเจา้ภาพประกอบพธิเีคารพศพตาม ประเพณีของ
แต่ละศาสนา รมทัง้เบกิจ่ายเงนิสมทบรว่มเป็นเจา้ภาพไดไ้มเ่กนิรายละ 5,000 บาท

6) กรณีบิดา มารดา คู่สมรส หรือบุตร (ไม่รวมบุตรบุญธรรม) ของบุคลากรถึงแก่กรรม ให้เบิกจ่ายเงินกรณี
มหาวทิยาลยัรว่มท าบุญหรอืเป็นเจา้ภาพประกอบพธิเีคารพศพตามประเพณีของแต่ละศาสนา รวมทัง้ เบกิจ่ายเงนิสมทบร่วม
เป็นเจา้ภาพไดไ้มเ่กนิรายละ 3,000 บาท

7) กรณีบุคลากรประสบอคัคภียั วาตภยั อุทกภยั ใหเ้บกิจ่ายเงนิช่วยเหลอืได้ไม่เกินรายละ 10,000 บาท และให้
เบกิจ่ายตามความเป็นจรงิ

8) กรณีบุคลากรลาอุปสมบทตามประเพณี ใหเ้บกิจ่ายเงนิช่วยเหลอืหรอืร่วมท าบุญในการอุปสมบท ไม่เกนิ รายละ
2,000 บาท โดยใชส้ทิธเิบกิจ่ายไดเ้พยีงครัง้เดยีว

- การเบกิเงนิสวสัดกิารค่ารกัษาพยาบาล
- การเบกิเงนิสวสัดกิารเกีย่วกบัการศกึษาของบุตร
- การจ่ายเงนิชดเชยกรณี เกษยีณอายุ
- กองทนุส ารองเลีย้งชพี
- การจดัท าประกนัสขุภาพกลุ่ม
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โครงการ /กจิกรรมทีพ่ฒันาบุคลากร

โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัพะเยา ประจ าปี 2567
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1 โครงการสนับสนุนและพัฒนาบุคลากรด้านภาษาอังกฤษ พฤศจกิายน 2567 10,000 อ.นภิาวรรณ

2 โครงการสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นพื้นฐาน มถิุนายน 2567 10,000 รอง ผอ.ฝ่ายวิชาการ

3 โครงการเพื่อนที่ปรกึษา (Youth Counselor) มถิุนายน 2567 5,000 อ.พัชรนิทร์

4 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย ตลอดปีงบประมาณ 150,000 รอง ผอ.ฝา่ยบริหาร

5 โครงการคุณธรรมคูค่วามโปร่งใสในโรงเรยีนและการบริหารความเสี่ยง กรกฎาคม 2567 5,000 หัวหนา้ส านักงาน

6 โครงการสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการมศีักยภาพสูง ตามกรอบ 
UP-PSF (University of Phayao Professional Standard Framework)

สิงหาคม 2567 5,000 รอง ผอ.ฝา่ยวิชาการ

7 โครงการสร้างมาตรฐานและพัฒนาบุคลากรมืออาชีพ เมษายน 2567 5,000 รองผอ. ฝา่ยบริหาร

8 โครงการองค์กรสัมพันธ์ เมษายน 2567 100,000 รอง ผอ. ฝา่ยบริหาร
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