
การเข้าร่วมฝึกอบรมด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
พะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

  

  

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ ห้องภูกาม

ยาว 2 (PKY 2) อาคารเรียนรวม ชั้น 2 มหาวิทยาลัยพะเยา และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ นำโดย รอง

ศาสตราจารย์ ดร.ฐิติรัตน์ เชี่ยวสุวรรณ รองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผน เป็นประธานในพิธีเปิด



โครงการ พร้อมดว้ยทีมผู้จัดโครงการ ได้แก่ ผู้ช่วยอธิการบดี นายแพทย์สรวิศ บุญญฐี, ผูอ้ำนวยการกอง

แผนงาน, หัวหนา้งานสนับสนุนการบริหารความเสี่ยงและความโปร่งใส, หัวหนา้งานงบประมาณ, หัวหน้า

งานแผนยุทธศาสตร์, หัวหน้างานธุรการ, หัวหน้างานสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ และบุคลากรกอง

แผนงาน การจัดโครงการในครั้งนี ้ได้รับเกียรตจิากวิทยากรหลายท่าน ประกอบด้วย อาจารย์ประฐมพงษ์ 

ทองรอด รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและทรัพย์สิน, ผูช่้วยศาสตราจารย์อุดม งามเมอืงสกุล คณบดีคณะ

นิติศาสตร์ และผู ้ช ่วยศาสตราจารย์กฤษฎา ใจแก้วทิ รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะนิติศาสตร์  

โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการซึ่งเป็นผู้บริหารและบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยาของแต่ละหน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัยพะเยา จำนวนทั้งสิ้น 142 คน วัตถุประสงค์ของการจัดโครงการ เพื่อเผยแพร่ความรู้ ความ

เข้าใจในหลักเกณฑ์ทางกฎหมายและแนวปฏิบัติที่เหมาะสมภายในองค์กรแก่ผู้บริหารของหน่วยงานและ

บุคลากรของมหาวิทยาลัยพะเยา ที่เกี่ยวข้องในเรื่องดังต่อไปนี้ 

➢ เรื่อง “สาระสำคัญของประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษา บุคลากร 

และผูป้ฏิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศกึษา และสาระสำคัญของประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลัยพะเยา” 

➢ เรื่อง “สาระสำคัญของนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ ตามแนวทางการ

ขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบฯ การ

ประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” และการรายงาน

ผลตามนโยบายดังกล่าว 

➢ เรื่อง “สาระสำคัญของการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามมาตรา 

128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาติ 

➢ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงาน  

ของรัฐ พ.ศ. 2563 และการรายงานผลตามหลักเกณฑด์ังกล่าว”  

➢ เรื่อง “สาระสำคัญของการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมแก่ผู้บริหารและบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยพะเยา ที่สอดคล้องตามกรอบหลักเกณฑ์ทางกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76, พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 

มาตรา 5, ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2565 

ข้อ 5 - 8, ข้อ 18 – 19 และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 

2562 ขอ้ 6 และข้อ 18 – 19 

➢ เรื่อง “แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสเีทา” 

➢ เรื่อง “สาระสำคัญของข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยาว่าด้วย วินัย การรักษาวินัยและการ

ดำเนินการทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2564 ส่วนที่ 1 วินัยและการรักษาวินัย ,  

ข้อปฏิบัติ 10 ประการ, ข้อห้ามปฏิบัติ 10 ประการ และความผิดวินัยรา้ยแรง”  

➢ ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตัวอย่างและกรณีศึกษา ตอบข้อซักถาม ระหว่างผู้เข้าร่วมโครงการ 



 

การเข้าร่วมฝึกอบรมด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

โครงการให้ความรู้ทางกฎหมายด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
มหาวิทยาลัยพะเยา หัวข้อ “ การใช้จ่ายเงินและการจัดซื้อจัดจ้างใหป้ลอดภัย” 

เมื่อวันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2567 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา เข้าร่วมอบรมโครงการ 

ให้ความรู ้ทางกฎหมายด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยพะเยา  

หัวข้อ “ การใช้จ่ายเงินและการจัดซื้อจัดจ้างให้ปลอดภัย” วันที่ 17 มกราคม 2567 เวลา 09.00  น. 

เจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร ฝ่ายวิชาการ และฝ่ายกิจการนักเรียน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา เข้าร่วม

อบรมโครงการให้ความรู้ทางกฎหมายด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัย

พะเยา หัวข้อ "การปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม ด้วยความโปร่งใส ในการใช้จ่ายเงินและการจัดซื้อจัด

จ้างให้ปลอดภัย" วิทยากรบรรยาย : นายมณเฑียร เจริญผล รองผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน  และหัวข้อ 

"การใช้โปรแกรม App จัดซื้อจัดจ้างเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน" วิทยากรบรรยาย : นางสาว

หฤทัย รัตนระพี นิติกรชำนาญการพิเศษ สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ณ ห้องประชุมเมืองพะเยา  

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

   



 

    โดยได้รับเกียรติจาก นายประฐมพงษ์ ทองรอด รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและทรัพย์สิน 

เป็นประธานในพิธีเปิด การจัดโครงการอบรมครั้งนี้ประกอบด้วย ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานภายใน

มหาวิทยาลัยพะเยา ซึ่งเป็นพนักงานสายวิชาการและพนักงานสายสนับสนุน โดยมีวัตถุประสงค์

ดังต่อไปนี้ 

1. เพื่อปลูกจิตสำนึกบุคลากรในองค์กรให้มีคุณธรรม จริยธรรม สร้างความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน 

2. เพื่อปลูกฝังรากฐานความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินและการจัดซื้อจัดจ้าง 

และมีความระมัดระวังในการปฏิบัติงาน รวมถึงแนวทางการป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้น เพื่อให้

สามารถปฏิบัติงานดังกล่าวได้อย่างถูกต้องตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

4. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถนำความรู้เกี่ยวกับการใช้โปรแกรม App จัดซื้อจัดจ้างไป

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

5. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการบริหารงานและการ

ปฏิบัติงาน เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 

โปร่งใส และมีคุณลักษณะเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม         
 

   
 

   


