
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ำน ำ  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) หรือการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ  

ที่มุ ่งพัฒนาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร รวมถึงป้องกันปัญหาการทุจริต   

และประพฤติมิชอบที่อาจสร้างความเสียหายกับองค์กร มหาวิทยาลัยพะเยา จึงได้มีนโยบายให้นำระบบ 

การประเมิน ดังกล่าวเป็นเครื่องมือที่มุ่งพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ  

ซี่งถือเป็นการยกระดับ มาตรฐานการดำเนินงานภายในองค์กรใหด้ียิ่งขึ้น โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา

ได้นำผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 ตามมาตรการหรือกิจกรรมที ่ดำเนินการเพื ่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน  

หน่วยงาน เพื่อให้เห็นถึงผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการดังกล่าว และผู้จัดทำหวังว่าจะเป็น

จุดเริ่มต้น ของการพัฒนาการดำเนินงานที่ทุกหน่วยงานสามารถนำไปใช้ประกอบการวางแผนปรับปรุง

พัฒนาองค์กรต่อไป ให้ครบถ้วนในทุกมิติ ทั ้งในแง่การเปลี ่ยนแปลงพัฒนาให้องค์กรมีความโปร่ งใส 

ตามกรอบการประเมิน ITA และการปรับปรุงพัฒนาในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส และยกระดับ

มาตรฐานการดำเนินงานองค์กรใหส้ามารถบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ต่อไป  

 

 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยพะเยา  



 

1. ผลการดำเนนิการนำมาตรการเพื่อส่งเสริมเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยพะเยา  

แบบวัดการรับรูข้องผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency : IIT) 

ผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 6 ข้อ พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 94.18 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 

      - ไม่มี- 

       
ลำดับ 

รายละเอียดหัวข้อประเมิน ประเด็นจุดอ่อน 
ที่ต้องแก้ไข 

มาตรการ ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 

การปฏิบัติหน้าที ่
I-1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏบิัติหรือให้บริการ  

แก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและ ระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 

1. เพิ่มมาตรการกำกับให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียม
กันโดยไม่เลือกปฏิบัติ กำกับติดตามการ
ทำงานของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานว่ามีการ
ติดต่อ ปฏิบตัิงาน และให้บริการแก่ประชาชน
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
ให้ตรวจสอบว่าประเด็นการปฏิบัตงิาน
ให้บริการแก่ผู้อื่นว่าเป็นไปตามขั้นตอนหรือ
ระยะเวลาที่กำหนดมากน้อยเพียงใด ให้
ตรวจสอบว่าบคุลากรในหน่วยงานของท่าน 
ปฏิบัติงาน/ให้บริการ แกผู่้มาตดิตอ่ท่ัว ๆ ไป 
กับผู้มาตดิต่อท่ีรู้จักเป็นการส่วนตวัอย่างเท่า
เทียมกัน มากน้อยเพียงใด ปรับปรุงการ

กำหนดขั้นตอนการ 
ให้บริการอย่างชัดเจน 

โรงเรียนสาธิต 
มหาวิทยาลยัพะเยา 
มอบหมายให้แตล่ะฝ่าย 
งานจัดทำคู่มือข้ันตอน 
การปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเปิด
โอกาสให้ผูเ้ข้ารับบริการได้
เข้าประเมินความพึงพอใจใน
การเข้ารับบริการของ
บุคลากรสายสนับสนุนใน
โรงเรียนสาธิตฯ 

โรงเรียนสาธิตฯ 

I-2 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏบิัติหรือให้บริการ แก่
บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อย เพียงใด 

I-3 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏบิัติงานหรือ ให้บริการ
โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน และ รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
มากน้อยเพียงใด 

I-4 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรอืผลประโยชน์
(นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนยีม 
ค่าปรับ) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ 
หรือไม ่



       
ลำดับ 

รายละเอียดหัวข้อประเมิน ประเด็นจุดอ่อน 
ที่ต้องแก้ไข 

มาตรการ ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 

I-5 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน ทรัพยส์ิน 
ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์จากบุคคลอื่น ที่
อาจส่งผลใหม้ีการปฏิบัติหนา้ที่อย่างไม่เป็นธรรม เพื่อ
เป็นการตอบแทน หรือไม ่

ดำเนินงาน/การให้บริการให้มีความโปร่งใส
มากขึ้น ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล
ที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจนมาก
ขึ้นเปิดโอกาสใหผู้้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมสี่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงานให้ดีขึ้น เพ่ิมการปรบัปรุงวิธีการ
และ ข้ันตอนการดำเนินงาน/การให้บริการให้
ดีขึ้น ส่งเสรมิการทำงานท่ีคำนึงถึงประโยชน์
ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
2. เพิ่มมาตรการกำกับตดิตามการทำงานของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานในการทำงานอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบอืนข้อมูล 
 
 

I-6 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์แก่
บุคคลภายนอกเพื่อสรา้งความสมัพันธ์ท่ีดีและคาดหวัง
ให้มี การตอบแทนในอนาคต หรือไม ่

 

 

 

 

 



ผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 2 การใชง้บประมาณ I7-I12 ผลการประเมินพบว่า ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชง้บประมาณ ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 6 ข้อ  

พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 87.33 ผ่านเกณฑ์การประเมิน  

ข้อเสนอแนะ  

-ไม่มี- 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน ประเด็นจุดอ่อน 
ที่ต้องแก้ไข 

มาตรการ ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 

I-7 ท่านทราบข้อมูลเกีย่วกับงบประมาณของ หน่วยงาน
หรือของส่วนงานท่ีท่านปฏิบัติหนา้ที่ มากน้อยเพียงใด 

ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และใหข้้อมูล
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
ของหน่วยงานของท่านมากขึ้นและเพิ่ม
มาตรการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีข้อกังวล
สงสัยจากประชาชนเกี่ยวกับการดำเนินงานให้
ชัดเจนมากขึ้น  

เผยแพร่แผนและผล 
การใช้จ่ายงบประมาณ 
ทาง Web site 
เพื่อให้บุคลากร 
ภายในหน่วยงาน 
ทราบ 

โรงเรียนสาธิตฯ มีการ 
เผยแพร่แผนและผลการใช้
จ่ายงบประมาณให้บุคลากร
ทราบในการประชุมและ
เผยแพร่ทาง Web site 

โรงเรียนสาธิตฯ 

I-8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ งบประมาณ 
มากน้อยเพียงใด 

I-9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์และคุม้ค่า มากน้อยเพียงใด 

I-10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

I-11 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน ที่เป็น
เท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวสัดุ อุปกรณ์หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

เพิ่มกลไกกำกับหน่วยงานของท่าน โดยให้มี
การจัดซื้อจดัจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการ
ตรวจรับพสัดุที่โปร่งใสตรวจสอบได้  
ไม่เอื้อประโยชน์ให้ผูป้ระกอบการรายใดราย
หนึ่ง 

ส่งเสริมการจัดซื้อจดั
จ้าง/การจดัหา พัสดุที่
โปร่งใสตรวจสอบได้  
ไม่เอื้อประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใด
รายหนึ่ง 

โรงเรียนสาธิตฯ มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุ เพื่อให้มีการจัดซื้อ
จัดจ้างที่โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้และไม่เอื้อ
ประโยชน์ใหผู้้ประกอบการ
รายใดรายหนึ่ง 
 

โรงเรียนสาธิตฯ 

I-12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง ที่เอื้อประโยชน์
ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

ส่งเสริมให้หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้มี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จา่ย

เผยแพร่แผนและผล โรงเรียนสาธิตฯ มีการ โรงเรียนสาธิตฯ 



ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน ประเด็นจุดอ่อน 
ที่ต้องแก้ไข 

มาตรการ ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 

งบประมาณ โดยเพิ่มการให้สอบถาม ทักท้วง 
ร้องเรียน เพิ่มกลไกกำกับใหห้น่วยงานของ
ท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ  
โดยคำนึงถึงความคุม้ค่า และไม่บดิเบือน
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้
 

การใช้จ่ายงบประมาณ
ทาง  
Web site 
เพื่อให้บุคลากร 
ภายในหน่วยงาน 
ทราบ 

เผยแพร่แผนและผลการใช้
จ่ายงบประมาณให้บุคลากร
ทราบในการประชุมและ
เผยแพร่ทาง Web site และ
สามารถสอบถาม ทักท้วง
และร้องเรียนการใช้จ่าย
งบประมาณได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอ้ำนาจ I13-I18 (คะแนนรวม 91.58) ผลการประเมินพบว่า ตัวชีว้ัดที่ 3 การใช้อำนาจ ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 6 ข้อ  

พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 91.58 ผ่านเกณฑ์การประเมิน  

ข้อเสนอแนะ  

-ไม่มี- 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน ประเด็นจุดอ่อน 
ที่ต้องแก้ไข 

มาตรการ ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 

I-13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าท่ี จาก
ผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

1. พึงให้ความสำคัญกับการพัฒนาพฤติกรรม
การมุ่งเน้นผลสำเรจ็ของงาน การให้
ความสำคญักับงานมากกว่าธุระส่วนตัว และ
ความพร้อมรับผิดรับชอบหากความผิดพลาด
เกิดจากตนเองของบุคลากรในหน่วยงานของ
ท่านมากขึ้น 
2. ส่งเสรมิให้มีการมอบหมายงานตาม
ตำแหน่งหน้าที่จาก ผู้บังคับบญัชาอย่างเป็น
ธรรม 
3. ส่งเสรมิกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามระดับคณุภาพของผลงานอย่างถูกต้อง 
4. พัฒนากระบวนการการคดัเลือกผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรอืการให้
ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม 

1. กำหนดหน้าที่และ 
แนวทางการประเมิน 
ผลการปฏิบตัิงาน 
ของบุคลากร 
ภายในโรงเรียน 
สาธิตฯอยา่ง 
ชัดเจน 

โรงเรียนสาธิตฯ มีการ
กำหนดหน้าท่ีและ 
แนวทางการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
ภายในโรงเรียนสาธิตฯอยา่ง
ชัดเจนและปฏิบัตติ่อ
บุคลากรทุกคน 
ตามระดับคณุภาพของ 
เกณฑ์การประเมินที ่
กำหนดไว ้

โรงเรียนสาธิตฯ 

I-14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏบิตัิงาน จาก
ผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

I-15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับ การ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ ทุนการศึกษา 
อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

I-16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบญัชาสั่งการให้ทำธุระส่วนตัว ของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพยีงใด 

I-17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบญัชาสั่งการให้ทำในสิ่งท่ี ไม่ถูกต้อง 
หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจรติ มากน้อยเพียงใด 

I-18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง ใน
หน่วยงานของท่าน มีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 
 
 

 



 
ผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 4 การใชท้รัพย์สินของราชการ I19-I24 ผลการประเมินพบว่า ตัวชี้วัดที่ 4 การใชท้รัพย์สินของราชการ  

ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 6 ข้อ พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 88.28 ผ่านเกณฑ์การประเมิน  

ข้อเสนอแนะ  

-ไม่มี- 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน ประเด็นจุดอ่อน 
ที่ต้องแก้ไข 

มาตรการ ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
I-19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการ

ใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
เพิ่มการอำนวยความสะดวกเกี่ยวกับข้ันตอน
การขออนุญาตเพื่อยมืทรัพยส์ินของราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน ส่งเสรมิ
การให้ความรูเ้กี่ยวกับแนวปฏิบตัิของ
หน่วยงานของท่านในการ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพิ่มการ
กำกับติดตาม ถ้ามีการขอยมืทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบตัิงาน บุคลากรใน
หน่วยงานของท่าน ต้องมีการขออนุญาตอย่าง
ถูกต้อง เพิ่มมาตรการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อ

- มีขั้นตอนการขอ 
อนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของโรงเรียน 
สาธิตฯไปใช้ 
ปฏิบัติงานให ้
ทราบอย่างทั่วถึงและ 
กำกับดูแลตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สิน 
อย่างสม่ำเสมอ 

- โรงเรียนสาธิตฯ แจ้ง 
ขั้นตอนการขออนุญาต 
เพื่อยืมทรัพย์สินของ 
โรงเรียนสาธิตฯไปใช้ 
ปฏิบัติงานให้ทราบ 
อย่างทั่วถึงและกำกับ 
ดูแลตรวจสอบการใช้ 
ทรัพย์สินอย่าง 
สม่ำเสมอ 

โรงเรียนสาธิตฯ 

I-20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรพัย์สิน ของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวก มากน้อยเพียงใด 

I-21 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาต ยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน อย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

I-22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มกีารนำ ทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้โดยไม่ได้ขออนุญาต อย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด 

I-23 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการใช้ ทรัพย์สินของ
ราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 



ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน ประเด็นจุดอ่อน 
ที่ต้องแก้ไข 

มาตรการ ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 

I-24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้
ประโยชนส์่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

ป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต I25-I30 ผลการประเมินพบว่า ตัวชีว้ัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 6 ข้อ พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 86.89 ผ่านเกณฑ์การ ประเมิน  

ข้อเสนอแนะ  

-ไม่มี- 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน ประเด็นจุดอ่อน 
ที่ต้องแก้ไข 

มาตรการ ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 

I-25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคญั
กับการแก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤตมิิชอบ มาก
น้อยเพียงใด 

1, แก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของ
ท่านอย่างจริงจัง 
2. สร้างช่องทางการร้องเรียน การติดตามผล
การร้องเรียน และสร้างความมั่นใจในการ
จัดการการทุจริต ตลอดจนปกป้องผู้กระทำ
การร้องเรียน  
3. ส่งเสรมิให้มีการนำผลการตรวจสอบของ
ฝ่ายตรวจสอบทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน 
 
4. เพิ่มมาตรการส่งเสริมให้หน่วยงานของท่าน 
มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจรติ 

จัดให้มีช่องทางรับ 
เรื่องร้องเรียน 

โรงเรียนสาธิตฯ มีการ
ดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ
ดังนี ้
1. จัดทำช่องทางรับเรื่อง 
ร้องเรียนทาง Website  
Facebook รวมทั้งช่องทาง
การติดต่อโดยตรงทาง
โทรศัพท ์
2. นำข้อเสนอแนะของ
หน่วยตรวจสอบทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงาน มา
ปรับปรุงการทำงาน 
 

โรงเรียนสาธิตฯ 

I-26 มาตรการป้องกันการทุจรติของหน่วยงานท่าน 
สามารถป้องกันการทุจริตได้จริงมากน้อยเพียงใด 

I-27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจา้หน้าที่ของ หน่วยงานท่าน 
มากน้อยเพียงใด 

I-28 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริต ใน
หน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

I-29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึน้ในหน่วยงาน ท่าน
มั่นใจท่ีจะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อ ส่วนงานท่ี
เกี่ยวข้องได้มากน้อยเพียงใด 



ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน ประเด็นจุดอ่อน 
ที่ต้องแก้ไข 

มาตรการ ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 

I-30 หากมีเจ้าหนา้ที่กระทำการทุจริต หน่วยงาน ของท่าน
จะมีการตรวจสอบและลงโทษอย่าง จริงจัง มากน้อย
เพียงใด 

ตรวจสอบการทุจรติ และลงโทษทางวินัย
อย่างจริงจังเมื่อพบการทุจรติ 
5. ส่งเสรมิการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานท่ี
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และเพิ่มช่องทางที่
หลากหลายมากข้ึน 

3. มีการดำเนินการเฝ้าระวัง
การทุจริต ตรวจสอบการ
ทุจริต โดยการจรวจสอบ
การจัดซื้อจดัจ้าง อย่าง
สม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในกองแผนงาน แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(External Integrity and 

Transparency : EIT) ผลการประเมิน ตัวชีว้ัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน E1-E5 ผลการประเมนิพบว่า ตัวชีว้ัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ประกอบด้วยข้อคำถาม

จำนวน 5 ข้อ พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 90.80 ผ่านเกณฑ์การ ประเมิน  

ข้อเสนอแนะ  

-ไม่มี- 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน ประเด็นจุดอ่อน 
ที่ต้องแก้ไข 

มาตรการ ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 

E-1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม ขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

1. เพิ่มมาตรการกำกับให้
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
ให้บริการประชาชนอย่าง
เท่าเทียมกันโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ  
2. กำกับติดตามการ
ทำงานของเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานว่ามีการตดิต่อ 
ปฏิบัติงาน และให้บริการ
แก่ประชาชนเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนด  
3. ให้ตรวจสอบว่า
บุคลากรในหน่วยงานของ
ท่าน ปฏิบัติงานให้บริการ 
แก่ผู้มาตดิต่อท่ัว ๆ ไป 
กับผู้มาตดิต่อท่ีรู้จักเป็น

มีช่องทางการ 
ประเมินความ 
พึงพอใจใน 
การรับบริการ 
อย่างต่อเนื่อง 
เพื่อน าผลการ 
ประเมินมา 
ปรับปรุงการ 
ให้บริการ 

โรงเรียนสาธิตฯ ม ี
ช่องทางการประเมิน 
ความพึงพอใจในการ 
รับบริการจาก 
ผู้ปกครองและนักเรยีน 
ที่เข้ามารับบริการในแตล่ะ
ฝ่ายงาน 

โรงเรียนสาธิตฯ 

E-2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

E-3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสมัฤทธ์ิและ
รับผิดชอบต่อหนา้ที่ มากน้อยเพียงใด 
 
 
 

E-4 ในช่วง 1 ปีท่ีผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพยส์ิน 
ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์(นอกเหนือจากท่ีกฎหมาย
กำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพื่อแลกกับการปฏิบตัิงาน
หรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม ่

E-5 หน่วยงานมีการทำงาน หรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์
แก่ประชาชนและส่วนรวม มากนอ้ยเพียงใด 
 
 



ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน ประเด็นจุดอ่อน 
ที่ต้องแก้ไข 

มาตรการ ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 

การส่วนตัวอยา่งเท่าเทียม
กัน มากน้อยเพียงใด  
5.มีการตรวจสอบและ
ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนกการเรียกรับ
สินบนหรือสิ่งตอบแทน
อื่นใดจากผู้รับบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร E6-I10  ผลการประเมินพบว่า ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร  

ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 5 ข้อ พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 89.85 ผ่านเกณฑ์การ ประเมิน  

ข้อเสนอแนะ  

-ไม่มี- 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน ประเด็นจุดอ่อน 
ที่ต้องแก้ไข 

มาตรการ ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 

E-6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
มากน้อยเพียงใด 

1. ส่งเสรมิการเผยแพร่
ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบ
อย่างชัดเจนมากขึ้นเปดิ
โอกาสให้ผูร้ับบริการ ผูม้า
ติดต่อ หรือผู้มสี่วนไดส้่วน
เสีย เข้าไปมสี่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 
 
 

ดำเนินการ 
เผยแพร่ข้อมลู 
ต่าง ๆ เพื่อให ้
สาธารณชนรับรู ้
และเข้าถึงได้ง่าย 
ไม่ซับซ้อน 

โรงเรียนสาธิตฯ 
ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล
ต่าง ๆ ทาง Website Line 
และ Facebook  

โรงเรียนสาธิตฯ 

E-7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน หรือผู้รบับริการ
ควรไดร้ับทราบอยา่งชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

E-8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อ
การปฏิบัติงาน หรือการให้บริการหรือไม ่

E-9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่าน
ได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

E-10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ใน
กรณีที่พบว่า มีเจา้หน้าท่ีมีการเรยีกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าท่ี 
หรือไม ่

 

 

 



ผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน E11-E15 ผลการประเมินพบว่า ตัวชีว้ัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  

ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 5 ข้อ พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 88.97 ผ่านเกณฑ์การประเมิน  

ข้อเสนอแนะ  

-ไม่มี- 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน ประเด็นจุดอ่อน 
ที่ต้องแก้ไข 

มาตรการ ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 

E-11 การปฏิบัตหิรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มาก
น้อยเพียงใด 

1. ปรับปรุงการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ
ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

มีช่องทางการ 
รับบริการและ 
ประเมินความ 
พึงพอใจ เพื่อนำผลการ
ประเมินมา 
ปรับปรุงการ 
ทำงานให้มี 
ประสิทธิภาพ 
ยิ่งข้ึน 

โรงเรียนสาธิต 
มหาวิทยาลยัพะเยา จดั 
ให้มีการประเมินความพึง
พอใจในการรับบริการจาก
อาจารย์ นักเรยีนแล
บุคลากรที่เข้ารับบริการ เพื่อ
นำข้อเสนอแนะจากการ
ให้บริการมาปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีการบริการที่
ดีขึ้น 

โรงเรียนสาธิตฯ 

E-12 วิธีการขั้นตอนการปฏบิัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วกว่าท่ี
ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

E-13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม ่
E-14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไป มีส่วนร่วมปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน ให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 
E-15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรใหม้ี ความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อย

เพียงใด 

 

 

 

 
 



3. ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) ผลการประเมิน พบว่าคะแนนอยู่ในระดับ 93.25 ผ่านเกณฑ์การประเมิน  

ข้อเสนอแนะในปี พ.ศ.2566  

-ไม่มี- 

ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ ผลการดำเนินงานตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

 
O-1 โครงสร้าง ปรับปรุงระบบสารสนเทศในการเก็บ 

รวบรวมข้อมลูตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการทำงาน (UP ITA) 

เผยแพร่ข้อมลู 
ข่าวสารทาง web site และ
นำเข้าข้อมูลการ 
เปิดเผยข้อมูล OIT ในระบบ 
UP ITA 

เกิดความร่วมมือ
ระหว่างผูร้ับผดิชอบ

การประเมินของแต่ละ
งานให้มีการ

แลกเปลีย่นเรยีนรู้แนว
ทางการพัฒนาและทุก
ระดับคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของ
หน่วยงาน ส่งผลให้

เกิดการพัฒนาเว็ปไซต ์

O-2 ข้อมูลผู้บริหาร 
O-3 อำนาจหน้าที ่
O-4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
O-5 ข้อมูลการติดต่อ 
O-6 กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
O-7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
O-8 Q&A 
O-9 Social Network 
O-10 แผนการดำเนินงานประจำป ี
O-11 รายงานการกำกับติดตามผลการดำเนินงานประจำป ี
O-12 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
O-13 คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
O-14 คู่มือมาตรฐานการให้บริการ 



ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ ผลการดำเนินงานตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

 
O-15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ    
O-16 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ 
O-17 E-Service 
O-18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
O-19 รายงานการกำกับติดตามการใช้จา่ยงบประมาณ 

รอบ 6 เดือน 
O-20 รายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจำป ี
O-21 แผนการจดัซื้อจัดจา้งหรือแผนการจัดหาพสัดุ 
O-22 ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสด ุ
O-23 สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจดัหาพัสดรุาย

เดือน 
O-24 รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ

ประจำป ี
O-25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล    
O-26 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล 
O-27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล 
O-28 รายงานผลการบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล

ประจำป ี



ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ ผลการดำเนินงานตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

 
O-29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
   

O-30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
O-31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทจุริตประจำป ี  
O-32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น    
O-33 การเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วนร่วม    

O-34 นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ผู้อำนวยการแสดงเจตจำนงสุจริต ผู้อำนวยการแสดงเจตจำนง
สุจรติ 

โรงเรียนสาธิตฯ มีการ
ทบทวนและวิเคราะห์

ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ

โปร่งใส 
O-35 การมีส่วนร่วมของผู้บรหิาร    
O-36 การประเมินความเสีย่งและการทจุริตประจำปี    
O-37 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริต และ

การประพฤตมิิชอบ 
   

O-38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร     
O-39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต    
O-40 รายงานการกำกับติดตาม การป้องกันและการทุจริต

ประจำปี รอบ 6 เดือน  
   



ลำดับ รายละเอียดหัวข้อประเมิน มาตรการ ผลการดำเนินงานตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

 
O-41 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำป ี    
O-42 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสใน

หน่วยงาน 
เปิดโอกาศให้บุคคลภายนอกเข้าประเมินคุณธรรม
และจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี บุคลากรของโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลยัพะเยา 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
พะเยา ให้หน่วยงานตรวจสอบ
ทั้งภายในและภายนอกของ
โรงเรียนไดเ้ข้ามาตรวจ
กระบวนการบริหารจัดการ
ของโรงเรียนและนำ
ข้อเสนอแนะนำมาปรับปรุง
กระบวนการบริหารจัดการ
และการิการที่โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได ้

 

O-43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 

 

 

 

 



สรุปภาพโครงการ/กิจกรรม การดำเนินงานตามมาตการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

โรงเรยีนสสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

อธิการบดี ผู้บริหาร และบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา ร่วมกันประกาศและแสดงเจตนารมณ์ ไม่ให้  

ไม่รับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift Policy) เมื่อวันที่ 11 มกราคม พ.ศ. 2566 

นำโดยอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  พะเยา และบุคลากรมหาวิทยาลัย

พะเยา ร่วมกันแสดงเจตนารมณ์ในการยืนหยัดต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  ทุกรูปแบบ ในที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 92 (1/2566) ณ ห้องประชุมบวร รัตนประสิทธ์อาคาร

สำนักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนและยกระดับการปฏิบัติงาน  ของหน่วยงาน

ภายในมหาวิทยาลัยพะเยาด้วยหลักคุณธรรมและจริยธรรม หลักความโปร่งใส และหลักธรรมาภบิาล อย่าง

เป็นรูปธรรม และสอดคล้องตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง นโยบายและเจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ  

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลง

วันที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2566 ในการประชุมดังกล่าว อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา พร้อมด้วยรอง

อธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการ หัวหน้าส่วนงาน และบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา ได้ร่วมกันประกาศและ

แสดงเจตนารมณ์ “มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นหน่วยงานที่ผูบ้ริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยพะเยาทุกคน 

ไม่ให ้ไม่รับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในทุกเทศกาลหรือโอกาส

อื่นใด จากผู้มาติดต่อ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชนเพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อการใช้ดุลย

พินจิ หรอืการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง ไม่เป็นธรรม พร้อมทั้งไม่ยินยอมหรอืรู้เห็นเป็นใจ ไม่ร่วมมือ 

หรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ตลอดจนจะมุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมแห่งคุณธรรม 

จริยธรรม และความโปร่งใส ให้เกิดขึ้นในองค์กรแก่ผู้เรียน และบุคลากรอย่างยั่งยืน” ทั้งนี้ คณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยพะเยา ได้ร่วมกันถ่ายภาพและแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต  และมีมติมอบหมาย

ผู้บริหารสูงสุดของแต่ละหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย กำกับติดตามให้บุคลากรในสังกัดยึดถือ ปฏิบัติตาม

ประกาศดังกล่าวอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งใหแ้ต่ละหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยดำเนินการรายงานผล การ

ดำเนินการตามแบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy ในรอบ 6 เดือน และ

รอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แก่ผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงานและมหาวิทยาลัยรับทราบ 



 
 

 

 

 

 



มหาวิทยาลัยพะเยา จัดประชุมคณะทำงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสฯ เพื่อกำหนดแผนงานใน  การ

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย รองรับ  

การประเมิน ITA และ UP ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 12 มกราคม พ.ศ. 2566 เวลา 

13.30 น. มหาวิทยาลัยพะเยา โดยกองแผนงาน จัดประชุม คณะทำงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

มหาวิทยาลัยพะเยา ครั ้งที ่ 1/2566 ณ ห้องประชุมบวร รัตนประสิทธิ์  อาคารสำนักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยพะเยา และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ นำโดยรองศาสตราจารย์ ดร.ฐิติรัตน์  เชี่ยวสุวรรณ รอง

อธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผน (ประธานคณะทำงานฯ) ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรทิพย์ ชัยฉกรรจ์ ผู้ช่วย

อธิการบดี (คณะทำงานและเลขานุการ) นางสาวฐิติพร มณีจันสุข ผู้อำนวยการกองแผนงาน  (คณะทำงาน

และเลขานุการ) นางสาวชญาดา จีนเอียด หัวหน้างานสนับ สนุนการบริหารความเสี่ยง  และความโปร่งใส 

(ผูช่้วยเลขานุการ) พร้อมดว้ยผู้บริหารของหน่วยงานและผู้แทนคณะทำงานด้านคุณธรรม และความโปร่งใสฯ 

ของแต่ละหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมจำนวน 40 หน่วยงาน โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม ทั้งหมด 108 คน 

วัตถุประสงค์ของการประชุมและการมอบหมายการดำเนินงานโดยสรุป ดังนี้  1. แจ้งประกาศนโยบายของ

อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ตามประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง นโยบายและเจตนารมณ์ ไม่ให้ ไม่รับ 

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย

ให้ผู้บริหารของหน่วยงานกำกับติดตามให้บุคลากรในสังกัดยึดถือปฏิบัติตาม  ประกาศอย่างเคร่งครัด 2. 

มอบหมายใหผู้บ้ริหารของแต่ละหน่วยงาน ส่งเสริมใหม้ีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกจติสำนึกหรอืสร้างวัฒนธรรมใหบุ้คลากร ในสังกัดปฏิเสธ

การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) รวมทั้งกำกับติดตาม การ

รายงานผลการดำเนินการตามแบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy ใน

รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ของปีงบประมาณ แก่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน  และมหาวิทยาลัย

รับทราบอย่างต่อเนื่อง 3. เผยแพร่ชี้แจงกรอบแนวทางและหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ปรับเปลี่ยน

องค์ประกอบด้านข้อมูลจาก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทั้งในส่วนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT), ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายนอก (EIT) และการ เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 4. ร่วมกันกำหนดแผนงาน กรอบระยะเวลา

การดำเนินงาน และมอบหมายหน่วยงานผู้รับชอบในการ กำกับติดตามการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม และ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภายใน  มหาวิทยาลัย รองรับการประเมิน ITA ระดับ

มหาวิทยาลัยพะเยา และการเตรียมความพร้อมในการประเมิน UP ITA ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั่วทั้งองค์กรอย่างมีส่วนร่วม 5. เผยแพร่ชี้แจงการจัดทำแผนการส่งเสริม

องค์กรคุณธรรมและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมตาม กรอบแนวทางและเกณฑ์การประเมิน ชุนชน 

องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรมประจำปี ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี ประเด็นการพัฒนาของ

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนแม่บทส่งเสริม

คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) เพื่อกำหนดแผนงานและมอบหมายหน่วยงานผู้รับชอบใน



การกำกับติดตามการดำเนินงานในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  กำหนด 6. 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยด้านคุณธรรม จริยธรรม  ความโปร่งใส 

ภายใต้หลักธรรมาภิบาล รวมทั ้งให้ข ้อเสนอแนะเกี ่ยวกับจุดอ่อนและข้อควรปรับปรุงพัฒนา  ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อมุ่งสร้างความร่วมมือระหว่างเครือข่ายสู่การปฏิบัติอย่างมีส่วนร่วม และเป็น 

รูปธรรม 

 
 

 

 

 

 

 


