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แผนปฏบิัติการ 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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คำนำ 
 

 แผนปฏิบัติการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ได้จัดทำขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ทิศทางการพัฒนาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา  

การจัดทำแผนฯ ฉบับนีเ้น้นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม มีการศกึษาแผนยุทธศาสตร์ชาติ 

และการเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย รวมทั้งการกำหนดแนวทาง  

การติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ไว้อย่างชัดเจน เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยพะเยา ให้บรรลุเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม 

 แผนปฏิบัติการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้

ประกอบด้วย โครงการตามแผนปฏิบัติการ / กิจกรรมที่ดำเนินการทั้งสิ้น 48 โครงการ ซึ่งครอบคลุม

เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา และมหาวิทยาลัยพะเยา                                                                                     

 

  

 

                                                               (รองศาสตราจารย์ปรียานันท์   แสนโภชน์)  

                                                                     ผูอ้ำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา 
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สารบัญ 

 

คำนำ 

สารบัญ                 หน้า 

 

บทที่ 1 บทนำ            

1.1 กรอบประเด็นยุทธศาสตร์โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา     

1.2 กรอบความเช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา   

  

บทที่ 2 โครงการตามแผนปฏิบัติการ          

2.1 สรุปจำนวนโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566      

2.2 รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา   

  

บทที่ 3 การติดตามและรายงานผล         
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บทที่ 1  

บทนำ 

 

บทนำส่วนงาน 

  มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นมหาวิทยาลัยที ่จ ัดตั ้งข ึ ้นเพื ่อเป็นการกระจายโอกาส  

ทางการศึกษาแต่เดิมอยู ่ภายใต้การดูแลของมหาวิทยาลัยนเรศวร ใช้ชื ่อว่า มหาวิทยาลัยนเรศวร  

วิทยาเขตสารสนเทศพะเยาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2538 ต่อมาในปี พ.ศ. 2550 สภามหาวิทยาลัยนเรศวรได้มีมติ

เปลี่ยนชื่อเป็น มหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา และเมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2553 พระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมพิลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ได้มพีระบรมราชโองการโปรดเกล้า

โปรดกระหม่อม ให้ตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พุทธศักราช 2553 ขึ้นและได้ประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2553 จึงได้ถือว่ามหาวิทยาลัยพะเยาได้แยกออกจาก

มหาวิทยาลัยนเรศวร พร้อมมุ ่งสู ่การพัฒนาให้เป็นมหาวิทยาลัยที ่ม ีศ ักยภาพและผลิตบัณฑิต  

ที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสากลรวมทั้งการพัฒนาองค์ความรู้สู่ชุมชนให้เข้มแข็ง เพื่อยกระดับคุณภาพ

ชีวิตของชุมชนในพื้นที่ ดังปณิธาน “ปัญญาเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน” โดยมีการจัดการเรียน  

การสอนโดย 16 คณะ 2 วิทยาลัยแบ่งเป็น 3 กลุ ่มสาขาวิชา ได้แก่ กลุ ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์  

และเทคโนโลยี กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

สภามหาวิทยาลัยพะเยา มีมติอนุมัติการจัดตั ้งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา  

ในคราวประชุม ครั้งที่ 6/2554 เมื่อวันที่ 17 กันยายน พ.ศ. 2554 ประกาศ ณ วันที่ 27 กันยายน  

พ.ศ. 2554 ให้มฐีานะเทียบเท่ากองอยู่ภายใต้สำนักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัย และในคราวประชุม ครั้ง

ที่ 8/2561 เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 ให้มีฐานะเทียบเท่าคณะ เป็นส่วนงานตามมาตรา 7(4) 

แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดตัง้โรงเรียนตัวอย่าง  

ที ่สมบูรณ์แบบในการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที ่สนับสนุนการเรียนรู ้  

ของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาซึ่งอาศัย การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยพะเยาในการผลิตนักเรียน  

ให้มีความสามารถ ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การคิดวิเคราะห์ และความเป็นเลิศในด้านวิชาการ   

มีคุณธรรม จรยิธรรม มีความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และการศกึษาต่อในระดับอุดมศึกษา

ตลอดจนมคีวามพรอ้มในการประกอบอาชีพ วัตถุประสงค์ในการจัดตัง้โรงเรียนสาธิตฯ  มดีังนี้  

   1. เพื่อเป็นโรงเรียนต้นแบบในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางศิลปวิทยาศาสตร์ 

(Liberal Arts) ในระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

2. เพ ื ่อผล ิตน ักเร ียนท ี ่ม ีความเป ็นเล ิศทางว ิชาการ ม ีส ุขภาพ บ ุคล ิกภาพ  

และสุนทรียภาพที่ด ี  

3. เพื ่อบ่มเพาะนักเรียนให้เป็นนวัตกร พัฒนานวัตกรรม โดยได้รับความร่วมมือ 

จากคณะต่าง ๆ ทั้งทางดา้นการจัดการเรียนการสอน การค้นคว้าวิจัย   
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4. เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ ฝกึประสบการณ์วิชาชีพครูและฝกึงานของนิสติมหาวิทยาลัยพะเยา   

5. เพื่อทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เอกลักษณ์ความเป็นไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

สืบสานรักษาและต่อยอด  

6. เพื่อยกระดับการบริหารจัดการสถานศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและ

ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักธรรมาภบิาล 
 

ปรัชญา/ปณธิาน/วิสัยทัศน์/พันธกิจ/ค่านิยมองค์กร 

ปรัชญา   

“ดำรงชีวติด้วยปัญญาประเสริฐที่สุด”  

ปณิธาน  

     “ปัญญาระดับรากฐานคือความเข้มแข็งของเยาวชนในชุมชน”  

คติพจน์   

      “สุสฺสูสํ ลภเต ปญฺญํ   หมายถึง  ผูต้ั้งใจศกึษาย่อมได้ปัญญา”  

วิสัยทัศน์  

“ส่งเสริมคุณธรรม เสริมสร้างวิชาการ สร้างสรรค์นวัตกรรม   

ก้าวสู่มาตรฐานสากล อย่างยั่งยืน” 

พันธกิจ  

1.  จัดการศกึษาขั้นพืน้ฐานในระดับประถมศกึษา และระดับมัธยมศกึษา  

2. พ ัฒนาให ้ผ ู ้ เร ียนม ีความร ู ้ความสามารถ ม ีศ ักยภาพเป ็นพลโลก ( world citizen)   

ตามมาตรฐานการศกึษาและรักษ์ความเป็นไทย    

3. สนับสนุนและส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีจิตวิญญาณความเป็นครูและปฏิบัติ

หนา้ที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที ่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ เพื ่อยกระดับคุณภาพ

การศึกษา โดยการบูรณาการและการจัดการความรู้ร่วมกับมหาวิทยาลัยพะเยา ตลอดจนส่งเสริม  

การใชน้วัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรยีนรู้  

 

ค่านยิมองค์กร  

U (Unity)   : ทำงานร่วมกันเป็นหนึ่ง มุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน  

P (Professional)  : ทำงานอย่างมืออาชีพเพื่อคุณภาพและมาตรฐาน 
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โครงสร้างองค์กร  

 

 
โครงสร้างการบริหารงาน  
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หลักสูตร   

ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  

โดยมุ ่งเน ้นให ้น ักเร ียนมีความสามารถทางด ้านคณิตศาสตร ์ ว ิทยาศาสตร ์และเทคโนโลย ี   

และภาษาต่างประเทศ มีความใฝ่รู ้ใฝ่เรียน มีสุนทรียภาพ ทักษะทางปัญญา ทักษะชีวติ และบุคลิกภาพ  

ที่เหมาะสม สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้เป็นอย่างดี หลักสูตรที่โรงเรียนสาธิตดำเนินการจัดการ เรียน

การสอนในปัจจุบัน มี 4 หลักสูตร คือ 

1)  หลักสูตร ระดับประถมศกึษา   

2)  หลักสูตร ศลิปวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น   

3) หลักสูตร ศิลปวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย   

4)  หลักสูตร ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ โครงการ วมว.   

ข้อมูลบุคลากร 

ตารางแสดงจำนวนบุคลากรแบ่งตามวุฒิการศกึษา ตำแหน่งทางวิชาการและสังกัด  

ประเภทบุคลกร  วุฒกิารศึกษา  ตำแหน่งทางวิชาการ  สังกัด  

ต่ำ

กว่า  

ป.ตรี  

ป.ตรี  ป.โท  ป.เอก  รวม  ผศ.  รศ.  ศ.  คณะ

ต่าง ๆ  

รร.

สาธิต  

1. สายวิชาการ  -  21  40  7  69  5  1  -  40  29  

   1.1 ผูท้รงคุณวุฒิ   -  -  1  1  2  1  1  -  0  2  

   1.2 พนักงานมหาวิทยาลัย  -  4  39  6  49  4  -  -  40  9  

   1.3 ลูกจา้งช่ัวคราวรายเดือน  -  14  -  -  14  -  -  -  -  14  

   1.4 ผูม้ีความรู้ความสามารถ   

        (ชาวต่างชาติ)  

-  3  1  -  4  -  -  -  -  4  

2. สายสนับสนุน  19  26  4  -  49  -  -  -  -  49  

   2.1 พนักงานมหาวิทยาลัย   5  8  4  -  17  -  -  -  -  17  

   2.2 ลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน  7  18  -  -  25  -  -  -  -  25  

   2.3 ลูกจ้างช่ัวคราวรายวัน  7  -  -  -  7  -  -  -  -  7  

รวมทั้งสิ้น  19  47  44  7  118  5  1  -  40  78  
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กรอบประเด็นยุทธศาสตร์ส่วนงาน 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดย

มีทั้งหมด 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย (1) ความเป็นเลิศทางวิชาการตามมาตรฐานสากลและมีคุณภาพ

ชีวติที่ดี (2) การส่งเสริมศักยภาพบุคลากร (3) การวิจัย นวัตกรรมและบริการสังคม (4) การทำนุบำรุง

ศาสนาศลิปวัฒนธรรม พลังงานและสิ่งแวดล้อม (5) เสริมสร้าง พัฒนาความเป็นสากล บนพื้นฐาน

ความเป็นไทย และ (6) การบริหารที่มีประสิทธิภาพและความโปร่งใส มุ่งพัฒนาและเรียนรู้การ

เปลี่ยนแปลงร่วมกัน โดยการใชร้ะบบสารสนเทศมาเป็นกลไกในการทำงาน ตดิตาม ประเมนิผล บน

แพลตฟอร์มดิจทิัล  

 
 

กรอบความเชื่องโยงแผนปฏิบัติการส่วนงาน 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพ มี

การพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน มีกลยุทธ์มุ่งเน้นผลงานขององค์กร โดยใช้เกณฑ์การประเมนิ

คุณภาพการศกึษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) มกีารประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มกีารปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการด้วยขั้นตอนการดำเนินโครงการ โดยใช้

วงจรคุณภาพ (Approach Deploy Learning Integration : ADLI) วงจรการเรียนรู้ผ่านกระบวนการจัดการ

ความรู ้(KM) วงจรการเรียนรูผ้่านกระบวนการจัดการความรู ้(KM) ให้หน่วยงานนำไปปรับใช้ในการ

พัฒนางานของตนและองค์กร ตลอดจนการตดิตามผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยโดยสำนักงาน

ปลัดกระทรวงอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วจิัยและนวัตกรรม 
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1  ความเป็นเลิศ

ทางวิชาการตาม

มาตรฐานสากล

และมีคุณภาพชวีติ

ท่ีด ี 

1. 1. โรงเรียนเป็นต้นแบบ

ทางการศกึษาตาม

มาตรฐานสากล  

  

1.2. ผู้เรียนได้รับการ

พัฒนาการเรียนรู้ตลอด

ชวีติ และพัฒนาคุณภาพ

ชวีติได้ตามศักยภาพ  

1. พัฒนานักเรียนให้มคีวามเป็นเลิศด้าน

วชิาการ ตามศักยภาพของนักเรียน และมี

สมรรถนะที่ดีด้านภาษาอังกฤษและภาษาที่

สาม  

1.1. ผลการทดสอบ O-NET เฉลีย่ทุก

รายวชิาสูงกว่า รร.สังกัด สกอ.  

ร้อยละ  65%  70%  75%  80%  >85%  

1.2. ศักยภาพดา้นภาษาอังกฤษ

นักเรียนช้ัน ม.6 ระดับ B2  

ร้อยละ  65%  70%  75%  80%  >85%  

1.3. ศักยภาพดา้นภาษาอังกฤษ

นักเรียนช้ัน ม.3 ระดับ B1  

ร้อยละ  65%  70%  75%  80%  >85%  

2. ส่งเสริมและพัฒนาให้อาจารย์มีศักยภาพใน

การจัดการเรียนการสอน และการผลิตสื่อการ

เรียนการสอน โดยใชเ้ทคนิคท่ีทันสมัยอยู่บน

พื้นฐานดจิิทัล เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด

ชวีติ  

2.1 จำนวนนวัตกรรม สื่อสนับสนุน

การศึกษาที่ทันสมัย  

ผลงาน  ≥5  ≥5  ≥5  ≥5  ≥5  

3. ส่งเสริมให้นักเรียนมคีุณภาพชวีติท่ีด ีอยู่

และเรียนอย่างมคีวามสุข ใน

โรงเรียน               (มสีุขภาพจติและกายท่ี

ด,ีมสีิ่งแวดลอ้มท่ีด,ีมทัีกษะชีวิต,มคีวาม

ปลอดภัย,มสีวัสดกิาร-ระบบหอพักที่ดี)  

  

 

  

3.1 จำนวนพื้นท่ีการเรียนรู้ (learning 

space)  

แหล่ง  7  8  9  10  >10  

3.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้ารับการ

ปรึกษาด้านสุขภาพจิต  

ร้อยละ  <30%  <20%  <10%  <5%  0%  
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2 การส่งเสริม

ศักยภาพบุคลากร  

2.1 มุ่งพัฒนาศักยภาพ

ของบุคลากร  

2.2 พัฒนาบุคลากรให้มี

ตำแหน่งท่ีสูงขึ้นตาม

เส้นทางสายอาชีพ 

(career path)  

2.3 พัฒนาอาจารย์ตาม

กรอบมาตรฐานอาจารย์

มอือาชพี มหาวิทยาลัย

พะเยา                    UP 

– Professional Standard 

Frameworks (UP-PSF)  

 

 

 

 

 

 

  

1.พัฒนาและส่งเสริม บุคลากรสายวชิาการ ให้

มศีักยภาพสูง ตามกรอบ UP-

PSF  (University of Phayao - Professional 

Standard Framework )  

1.1 จำนวนบุคลากรสายวชิาการ 

“ครูมอือาชพี”  

ร้อยละ  ≥5  ≥5  ≥5  ≥5  ≥5  

1.2 บุคลากรสายวชิาการมีศักยภาพ

ด้านภาษาอังกฤษระดับ B2  

ร้อยละ  ≥15%  ≥15%  ≥15%  ≥15%  ≥15%  

1.3 บุคลากรสายบริการมีศักยภาพ

ด้านภาษาอังกฤษระดับ B1  

คน  ≥2  ≥2  ≥2  ≥2  ≥2  

2. พัฒนาบุคลากรสายวชิาการและสาย

สนับสนุนให้มีคุณวุฒิท่ีสูงขึ้น  

2.1 บุคลากรสายวชิาการ “ตำแหน่ง

วชิาการ”  

คน  ≥3  ≥3  ≥3  ≥3  ≥3  

2.2 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน 

“ตำแหน่งวทิยฐานะ”  

คน  ≥1  ≥1  ≥1  ≥1  ≥1  

2.3 ความร่วมมือทางวิชาการกบั

สถาบันการศึกษาต่างประเทศ  

แหล่ง  ≥2  ≥2  ≥2  ≥2  ≥2  

3.1 พัฒนางานวิจัยในช้ัน

เรียน นวัตกรรม สื่อการ

1. พัฒนาและส่งเสริม บุคลากรและนักเรียน 

ให้มีศักยภาพในการทำวิจัยและ

1.1 จำนวนงานวจิัยเพื่อพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอน  

ผลงาน  ≥4  ≥4  ≥4  ≥4  ≥4  
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3  การวจิัย 

นวัตกรรมและ

บริการสังคม  

สอน เพื่อพัฒนา การ

เรียนการสอน  

3.2 มผีลงานวจิัยและ

นวัตกรรมเพื่อพัฒนา

ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้

ตลอดชีวิต  

3.3 การบริการทาง

วชิาการโดยถ่ายทอดองค์

ความรู้และเทคโนโลยท่ีี

เหมาะสม  

  

  

 

 

 

 

  

นวัตกรรม  สามารถนำเสนอไดใ้นระดับชาติ

หรือระดับนานาชาต ิ 

2. สนับสนุนและส่งเสริมบุคลากรและนักเรียน

ให้มีการเข้าร่วมประกวดแข่งขันผลงานทาง

วชิาการ สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม ทุกระดับ  

2.1 จำนวนงานวจิัยท่ีตีพิมพ์ใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ  

ผลงาน  ≥5  ≥5  ≥5  ≥5  ≥5  

2.2 จำนวนทรัพย์สินทางปัญญา  ผลงาน  ≥2  ≥2  ≥2  ≥2  ≥2  

3. สนับสนุนให้มีการจัดตัง้ศูนย์การเรียนรู้ดา้น

ต่างๆในโรงเรียน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการ

จัดการเรียนสอนและให้บริการกับชุมชนและ

สังคม  

3.1 จำนวนศูนย์การเรียนรู้เพื่อการ

เรียนการสอนและการบริการ  

แหล่ง  ≥2  ≥2  ≥2  ≥2  ≥2  

3.2 จำนวนหน่วยวิจัย (research 

units)  

แหล่ง  ≥2  ≥2  ≥2  ≥2  ≥2  

4 การทำนุบำรุง

ศาสนา

ศลิปวัฒนธรรม 

4.1 เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อ

ถ่ายทอดองค์ความรูสู้่

1. พัฒนาระบบการจัดการ ด้านการทำนุบำรุง

ศลิปวัฒนธรรม ภูมปัิญญาทอ้งถิ่นและ

สิ่งแวดลอ้มท่ีมีประสิทธิภาพและยั่งยืน  

1.1 จำนวนโครงการหรือกิจกรรมท่ี

สนับสนุนทางด้านศิลปวัฒนธรรม 

หรือภูมิปัญญาทอ้งถิ่น  

โครงการ  ≥5  ≥5  ≥5  ≥5  ≥5  
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พลังงานและ

สิ่งแวดลอ้ม  

ชุมชนและสังคมให้ได้รับ

การพัฒนาอย่างยั่งยืน  

4.2 สบืสาน สรา้งสรรค์

มรดกทางศิลปวัฒนธรรม 

และภูมปัิญญาทอ้งถิ่น  

4.3 ปลูกฝังคณุธรรม 

จรยิธรรม อนุรักษ์

พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม 

และสร้างค่านิยมความ

เป็นไทยท่ีดงีาม  

4.4 อนุรักษแ์ละพัฒนา

พื้นท่ีสเีขียวของโรงเรียน 

 

 

 

 

 

  

1.2 จำนวนโครงการหรือกิจกรรมท่ี

สนับสนุนการปลูกฝังคุณธรรม 

จรยิธรรม และ ค่านิยมความเป็น

ไทย  

โครงการ  ≥5  ≥5  ≥5  ≥5  ≥5  

2. สร้างความร่วมมือการจัดการพลังงานและ

สิ่งแวดลอ้มในโรงเรียนเพื่อเข้าสู่การเป็น

โรงเรียนสเีขียว (green school)  

2.1 ร้อยละของพื้นท่ีสเีขียวของ

โรงเรียนและการอนุรักษ์เพิ่มขึ้น  

แหล่ง  เพิ่มขึ้น  เพิ่มขึ้น  เพิ่มขึ้น  เพิ่มขึ้น  เพิ่มขึ้น  

5. เสริมสร้าง 

พัฒนาความเป็น

5.1 โรงเรียนสาธิต ฯ มี

ชื่อเสียง เป็นท่ีรู้จักและ

1. ส่งเสริมการสร้างเครอืข่ายทางด้านวชิาการ

กับสถาบันการศึกษา ในต่างประเทศ  

1.1 รายวชิาท่ีสอนเป็นภาษาอังกฤษ  วชิา  ≥10  ≥10  ≥10  ≥10  ≥10  
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นานาชาติ บน

พื้นฐานความเป็น

ไทย  

ยอมรับในระดับชาติและ

นานาชาต ิ 

2. ส่งเสริมให้นักเรียนและอาจารย์มีการเข้า

ร่วมการประชุม การนำเสนอผลงานทาง

วชิาการ การทำวิจัย และการศกึษาต่อใน

ต่างประเทศ  

2.1 นักเรียนท่ีไปนำเสนอผลงานใน

ประชุมระดับนานาชาต ิ 

คน  ≥5  ≥5  ≥5  ≥5  ≥5  

2.2 อาจารย์ท่ีไปนำเสนอผลงานใน

ประชุมระดับนานาชาต ิ 

คน  ≥5  ≥5  ≥5  ≥5  ≥5  

2.3 อาจารย์ท่ีไปอบรม วิจัย 

นำเสนอผลงานในการประชุมระดับ

นานาชาติ  

คน  ≥3  ≥3  ≥3  ≥3  ≥3  

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียน เข้าร่วมรับฟัง

การบรรยาย อบรมจากผู้ทรงคุณวุฒจิาก

ต่างประเทศ  

  

  

  

  

  

 

  

3.1 การบรรยายทางวิชาการโดย

ผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศ  

ครัง้  ≥2  ≥2  ≥2  ≥2  ≥2  

6 การบริหารท่ีมี

ประสิทธิภาพและ

ความโปร่งใส  

6.1 โรงเรียนมคีวาม

เข้มแข็งสามารถ พึ่งพา

ตนเองได้ในด้านการ

บริหาร จัดการ  

1. ส่งเสริมการบริหารงานและพัฒนาการ

ปฏบัิตงิานอย่างมีประสิทธิภาพตามหลัก  

ธรรมาภบิาลและ ITA (Integrity and 

Transparency Assessment)  

1.1 ความพงึพอใจต่อคุณภาพการ

ให้บริการของโรงเรียน  

ร้อยละ  ≥90%  ≥90%  ≥90%  ≥90%  ≥90%  
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6.2 ผู้เรียนและบุคลากรมี

ความสุข มีคณุภาพ   มี

ทัศนคติท่ีดแีละมีความ

ภูมิใจในองคก์ร  

6.3 โรงเรียนมกีาร

บริหารงานท่ีทันสมัย 

คล่องตัว มี

ประสิทธิภาพ  และ

โปร่งใส ตรวจสอบได้  

2. พัฒนาบุคลากรให้มคีุณธรรม จริยธรรม 

และมีศักยภาพสูงในการปฏบัิตงิาน  

2.1 ความพงึพอใจของบุคลากรและ

นักเรียนต่อการบริหารโรงเรียน  

ร้อยละ  ≥80%  ≥80%  ≥80%  ≥80%  ≥80%  

2.2 ความพงึพอใจของผู้ปกครอง

และนักเรียนต่อระบบหอพัก  

ร้อยละ  ≥80%  ≥80%  ≥80%  ≥80%  ≥80%  

3. จัดให้มีฐานข้อมูล สื่อและเทคโนโลย ีเพื่อ

ลดขัน้ตอน สามารถตรวจสอบการร้องเรียน 

และการเข้าถึงฐานขอ้มูลได ้ท้ังผู้บริหารและ

ผู้ปฏบัิตงิานและบุคคลภายนอก  

3.1 มรีะบบการตรวจสอบภายใน

โรงเรียน  

ครัง้/ปี  ≥2  ≥2  ≥2  ≥2  ≥2  

3.2 จำนวนครัง้ของการร้องเรียน  ครัง้  ลดลง  ลดลง  ลดลง  ลดลง  ลดลง  

4. พัฒนาสิ่งแวดล้อมเพื่อสุขภาวะที่ดี (Green 

and Clean School)  

4.1 ร้อยละของพื้นท่ีสเีขียวของ

โรงเรียนและการอนุรักษ์เพิ่มขึ้น  

แหล่ง  เพิ่มขึ้น  เพิ่มขึ้น  เพิ่มขึ้น  เพิ่มขึ้น  เพิ่มขึ้น  



 
 

บทที่ 2 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ 

 

มหาวิทยาลัย มีแผนระยะยาวคือ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาส่วนงาน/หน่วยงานระยะ 5 ปี  

และแผนระยะสั้น คือ แผนปฏิบัติการประจำปี ส่วนงาน/หน่วยงาน ซึ่งจัดสรรทรัพยากรด้านการเงินและ

ด้านอื่นๆ พร้อมใช้ในการสนับสนุนแผนปฏิบัติการจนประสบความสำเร็จ โดยอธิการบดีมอบรอง

อธิการบดีแต่ละฝ่ายและหัวหน้าส่วนงาน ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการดำเนินงานตามพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย จัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจำปี ซึ่งมีข้อมูลครอบคลุม กำลังคน 

งบประมาณ สิ่งสนับสนุนอื่นๆที่เกี่ยวข้อง รองอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงานเสนอ แผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนามหาวิทยาลัยและแผนปฏิบัติการประจำปีที ่ผ่านการวิเคราะห์ข้อมูล รวบรวมส่งมายังกอง

แผนงาน เพื ่อดำเนินการตรวจสอบให้ถูกต้องตามนโยบายการจัดสรรงบประมาณ โดยคำนึงถึง

ประสิทธิภาพในการใช้จ่ายงบประมาณ 3 ปีย้อนหลัง ประกอบกับข้อมูลคาดการณ์รายรับรายจ่ายที่จะ

เกิดขึ้น เพื่อกำหนดงบประมาณ ครุภัณฑ์ อัตรากำลัง สนับสนุนกิจกรรมตามแผนยุทธศาสตร์ และ

แผนปฏิบัติการที่เปลี่ยนแปลง เพื่อให้ได้มาซึ่งแผนปฏิบัติการที่สามารถสนองตอบตัวชี้วัดของส่วนงานได้

อย่างมีประสทิธิภาพ และประสิทธิผล 

 

2.1 สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567 

     ส่วนงานโรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

ส่วนงาน จำนวนโครงการ/

กิจกรรม  

งบประมาณ 

(บาท) 

ส่วนงานโรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ความเป็นเลิศทางวิชาการตามมาตรฐานสากล

และมีคุณภาพชวีิตที่ดี 

24 6,653,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การส่งเสริมศักยภาพบุคลากร 5 430,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การวจิัย นวัตกรรมและบริการสังคม 1 150,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การทำนุบำรุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม พลังงาน

และสิ่งแวดล้อม 

12 1,437,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสรา้ง พัฒนาความเป็นนานาชาติ บนพื้นฐาน

ความเป็นไทย 

3 728,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารที่มีประสิทธิภาพและความโปร่งใส 3 1,055,000 

รวม 48 10,453,000 

 



 
 

2.2 รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567   ส่วนงานโรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1  ความเป็นเลศิทางวิชาการตามมาตรฐานสากลและมคีุณภาพชวีิตทีด่ี  

ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความสำเร็จ

ของโครงการ  

(ร้อยละ) 

 งบประมาณ  

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการ Code Genius Kids    100 7,000.00 ต.ค 66- ก.ย.67      อธิฐาน ทายงาม 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้นักเรียนเขียนโค้ดโปรแกรม เปิด-ปิด ไฟอัตโนมัต ิ

2. เพื่อให้นักเรียนเขียนโค้ดโปรแกรม เปิด-ปิด พัดลมอัตโนมัต ิ

3. เพื่อให้นักเรียนเขียนโค้ดโปรแกรมแต่งเพลงดนตรีหรรษา 

4. เพื่อให้นักเรียนเขียนโค้ดบล็อก LED เป็นรูปแบบข้อความ 

5. เพื่อให้นักเรียนสร้าง IoT กับ ระบบควบคุมอุณหภูมิผ่านสมาร์ทโฟน 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ 

1. รอ้ยละ 80 นักเรียนมหีุ่นยนต์อัตโนมัติระบบสมองกลสำหรับใชจ้ัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

2. รอ้ยละ 80 นักเรียนมทัีกษะการเขียนโปรแกรมสำหรับหุ่นยนต์อัตโนมัตริะบบสมองกล 

3. รอ้ยละ 80 นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันหุ่นยนต์อตัโนมัตริะบบสมองกล 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

1. รอ้ยละ 80 นักเรียนมหีุ่นยนต์อัตโนมัติระบบสมองกลสำหรับใชจ้ัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

2. รอ้ยละ 80 นักเรียนมทัีกษะการเขียนโปรแกรมสำหรับหุ่นยนต์อัตโนมัตริะบบสมองกล 

3. รอ้ยละ 80 นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันหุ่นยนต์อตัโนมัตริะบบสมองกล 

 



 
 

ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความสำเร็จ

ของโครงการ  

(ร้อยละ) 

 งบประมาณ  

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

2 โครงการ Mastering English   100 7,000.00  ต.ค 66- ก.ย.67  อ.นภิาวรรณ นฤ

เปรมดิ์ดี วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้แก่ผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้คุ้นชนิกับการใช้

ภาษาอังกฤษในการตดิต่อสื่อสารผ่านการทำกจิกรรม 

2. เพื่อส่งเสริมและเปิดโอกาศให้นักเรียนได้ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารนอกห้องเรียน 

3. เพื่อให้นักเรียนมทัีศนคติท่ีดตี่อการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 

4. เพื่อฝึกทักษะดา้นการฟัง และพูดภาษาอังกฤษแก่นักเรียน 

5. เพื่อให้นักเรียนมคีวามมั่นใจในการใชภ้าษาอังกฤษในการสนทนา 

6. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมคีวามกล้าแสดงออก 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ 

1. นักเรียนร้อยละ 60 สามาถใชภ้าษาอังกฤษในการสนทนาเบือ้ง ตน้ได ้

2. นักเรียนร้อยละ 60 มีความมั่นใจในการใชภ้าษาอังกฤษในการสื่อสาร 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

1. นักเรียนร้อยละ 60 สามาถใชภ้าษาอังกฤษในการสนทนาเบือ้ง ตน้ได ้

2. นักเรียนร้อยละ 60 มคีวามมั่นใจในการใชภ้าษาอังกฤษในการสื่อสาร 

 

 

 

 



 
 

ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความสำเร็จ

ของโครงการ  

(ร้อยละ) 

 งบประมาณ  

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

3 โครงการ ปัจฉิมนิเทศนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 3 และ 6  100 30,000.00 ต.ค 66- ก.ย.67 ดร.พศิาล เครอืลติ 

วัตถุประสงค์ 

1 เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจใหก้ับนักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษา 

2 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดงีามระหว่างอาจารย์และนักเรียน 

3 เพื่อให้นักเรียนเกิดทัศนคติท่ีดตี่อโรงเรียนและสร้างแรงจูงใจให้แก่นักเรียนรุ่นต่อไป 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ 

1 นักเรียนได้รับขวัญและกำลังใจ 

2 นักเรียนได้เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างอาจารยแ์ละนักเรียน 

3 นักเรียนเกิดทัศนคติท่ีดตี่อโรงเรียนและสร้างแรงจูงใจให้แก่นกัเรียนรุ่นต่อไป 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

1 นักเรียนได้รับขวัญและกำลังใจ 

2 นักเรียนได้เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างอาจารยแ์ละนักเรียน 

3 นักเรียนเกิดทัศนคติท่ีดตี่อโรงเรียนและสร้างแรงจูงใจให้แก่นกัเรียนรุ่นต่อไป 
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ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความสำเร็จ

ของโครงการ  

(ร้อยละ) 

 งบประมาณ  

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

4 โครงการ พัฒนาศักยภาพและสง่เสริมความสามารถทางด้านดนตรีสากล  100 20,000.00 ต.ค 66- ก.ย.67 นายกติต์ิธเนศ ศิริสุริย

เสรี วัตถุประสงค์ 

1 พัฒนาทักษะทางดนตรีให้กับนักเรียน และได้เรียนรู้กับวทิยากรท่ีมีความเชี่ยวชาญโดยตรง 

2 จัดกิจกรรมหรือส่งเสริมการแสดงของนักเรียน 

3 เตรียมความพร้อมในการบริการกิจกรรมท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

1 นักเรียนมพีัฒนาการและทักษะทางดนตรีเป็นไปตามมาตรฐานสากล 

2 นักเรียนได้เรียนรู้และวิธีการทำงานท้ังเบือ้งหน้าและเบือ้งหลังจากการแสดง 

3 นักเรียนสามารถบรรเลงเพลงบริการกจิกรรมท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนได้ 

5 โครงการค่าย Be Happy In DeSUP 13  100 100,000.00 มถิุนายน  2567 ว่าท่ีร.ต.หญงิพัณณติา  

กุลาชัย 

 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกฝนทักษะความรู ้มาประยุกต์ใชใ้นชีวิตประจำวัน 

2. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้กฏ ระเบียบวนิัยและการปรับตัวในการอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืน 

3. เพื่อให้นักเรียนมคีวามรัก ความสามัคคใีนการทำงานเป็นทีมและเกิดความสนุกสนาน 

4. เพื่อให้นักเรียนได้สร้างสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนรุ่นพ่ีและนักเรียนรุ่นน้องในโรงเรียน 

5. นักเรียนมคีวามพงึพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ มากกวา่ ร้อยละ 80 โดยผา่นวัตถุประสงค์ของ

กิจกรรม 

 



 
 

ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความสำเร็จ

ของโครงการ  

(ร้อยละ) 

 งบประมาณ  

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ 

1. นักเรียนได้ฝึกฝนทักษะความรู้ มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวนั 

2. นักเรียนได้เรียนรู้กฏ ระเบียบวินัยและการปรับตัวในการอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืน 

3. นักเรียนมคีวามรัก ความสามัคคีในการทำงานเป็นทีมและเกิดความสนุกสนาน 

4. นักเรียนได้สร้างสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนรุ่นพ่ีและนักเรียนรุ่นนอ้งในโรงเรียน 

5. นักเรียนมคีวามพงึพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ มากกวา่ ร้อยละ 80 โดยผา่นวัตถุประสงค์ของ

กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

1. นักเรียนได้ฝึกฝนทักษะความรู้ มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวนั 

2. นักเรียนได้เรียนรู้กฏ ระเบียบวินัยและการปรับตัวในการอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืน 

3. นักเรียนมคีวามรัก ความสามัคคีในการทำงานเป็นทีมและเกิดความสนุกสนาน 

4. นักเรียนได้สร้างสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนรุ่นพ่ีและนักเรียนรุ่นนอ้งในโรงเรียน 

5. นักเรียนมคีวามพงึพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ มากกวา่ ร้อยละ 80 โดยผา่นวัตถุประสงค์ของ

กิจกรรม 

 

 

 

 

 



 
 

ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความสำเร็จ

ของโครงการ  

(ร้อยละ) 

 งบประมาณ  

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

6 โครงการค่าย Be Happy in Primary DeSUP 100 10,000.00 ต.ค 66- ก.ย.67 ว่าท่ีร้อยตรีหญงิพัณณิ

ตา กุลาชัย วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้นักเรยีนไดฝ้ึกฝนทักษะความรู้ มาประยุกต์ใชใ้นชีวิตประจำวัน 

2. เพื่อให้นักเรยีนได้เรียนรูก้ฏ ระเบียบวนัิยและการปรับตัวในการอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืน 

3. เพื่อให้นักเรยีนมคีวามรัก ความสามัคคีในการทำงานเป็นทีมและเกิดความสนุกสนาน 

4. เพื่อให้นักเรยีนได้สร้างสัมพันธ์ระหว่างนักเรยีนรุ่นพี่และนักเรยีนรุ่นน้องในโรงเรยีน 

5. นักเรยีนมคีวามพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ มากกว่า ร้อยละ 80 โดยผ่านวัตถุประสงค์ของกจิกรรม 

ตัวชี้วัดกระบวนการ 

1. นักเรยีนได้ฝึกฝนทักษะความรู้ มาประยุกต์ใชใ้นชีวิตประจำวัน 

2. นักเรยีนได้เรียนรูก้ฏ ระเบียบวินัยและการปรับตัวในการอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืน 

3. นักเรยีนมคีวามรัก ความสามัคคีในการทำงานเป็นทีมและเกิดความสนุกสนาน 

4. นักเรยีนได้สร้างสัมพันธ์ระหว่างนักเรยีนรุ่นพี่และนักเรียนรุ่นน้องในโรงเรยีน 

5. นักเรยีนมคีวามพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ มากกว่า ร้อยละ 80 โดยผ่านวัตถุประสงค์ของกจิกรรม 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 

1. นักเรยีนได้ฝึกฝนทักษะความรู้ มาประยุกต์ใชใ้นชีวิตประจำวัน 

2. นักเรยีนได้เรียนรูก้ฏ ระเบียบวินัยและการปรับตัวในการอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืน 

3. นักเรยีนมคีวามรัก ความสามัคคีในการทำงานเป็นทีมและเกิดความสนุกสนาน 

4. นักเรยีนได้สร้างสัมพันธ์ระหว่างนักเรยีนรุ่นพี่และนักเรียนรุ่นน้องในโรงเรยีน 

5. นักเรยีนมคีวามพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ มากกว่า ร้อยละ 80 โดยผ่านวัตถุประสงค์ของกจิกรรม 

 

 



 
 

ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความสำเร็จ

ของโครงการ  

(ร้อยละ) 

 งบประมาณ  

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

7 โครงการค่ายปรับพื้นฐานทางวชิาการ (SCiUS UP Spirit Camp) 100 150,000.00 พ.ค.67 ว่าท่ีร้อยตรีมนัส ภูทวี 

วัตถุประสงค์ 

1 เพื่อให้นักเรียนสามารถปรับตัวเข้าสังคมท่ีแตกต่างได ้

2 เพื่อได้เรียนรู้บทเรียนเบือ้งต้น 

3 เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักบทบาทหน้าท่ีของนักเรียนโครงการ วมว. โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัย

พะเยา 

4 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดรีะหว่างเพ่ือนร่วมรุ่น รุ่นพ่ี และครู/อาจารย์ 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ 

1.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างนอ้ยร้อยละ 80     

2.ระยะเวลาดำเนนิโครงการแลว้เสร็จตรงตามแผน 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

1.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างนอ้ยร้อยละ 80     

2.ระยะเวลาดำเนนิโครงการแลว้เสร็จตรงตามแผน 

 

 

 

 

 

 



 
 

ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความสำเร็จ

ของโครงการ  

(ร้อยละ) 

 งบประมาณ  

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

8 โครงการค่ายวิทยาศาสตร์สานสัมพันธ์ ฉันท์ วมว. 100 600,000.00 พ.ค 66 ว่าท่ีร้อยตรีมนัส ภูทวี 

วัตถุประสงค์ 

1 เพื่อนำนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 4 หอ้งเรียนวทิยาศาสตร์ (โครงการ วมว.) ของโรงเรียนสาธิต

มหาวทิยาลัยพะเยา เขา้ร่วมกิจกรรมค่ายวทิยาศาสตร์สานสัมพันธ์ฉันท์ วมว. 

2 เพื่อสนับสนุนให้นักเรียนเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชวีติ (Life-Long Learner) 

3 เพื่อบ่มเพาะผู้เรียนให้มคีวามคิดสร้างสรรค์ในเชงิวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยอีย่างยั่งยืน 

4 เพื่อสานสมัพันธ์ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ พัฒนาศักยภาพของนักเรียนในการเป็นผู้นำ และการ

ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมคีวามสุข 

5 เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นผ่านกิจกรรมและการศึกษาดูงาน 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ 

1.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างนอ้ยร้อยละ 80     

2.ระยะเวลาดำเนนิโครงการแลว้เสร็จตรงตามแผน 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์1.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างนอ้ยร้อยละ 80     

2.ระยะเวลาดำเนนิโครงการแลว้เสร็จตรงตามแผน 

 

 

 

 

 



 
 

ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความสำเร็จ

ของโครงการ  

(ร้อยละ) 

 งบประมาณ  
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ดำเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

9 โครงการเดิน-วิ่ง เพื่อสุขภาพ (FUN RUN) 100 5,000.00 ม.ค.67 อ.สุริยนต์ เหลอืงตรงกจิ 

อ.ณรงค์กร ตาจันทะ วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อนักเรียนโรงเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน้ของโรงเรียนได้เรียนรู้และได้รับประสบการณ์ การ

ทำงานร่วมกัน 

เป็นกลุ่ม 

2. เพื่อนักเรียนโรงเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน้ฝึกการจัดการแข่งขันกีฬาในรูปแบบการจัดการ

แข่งขันการว่ิง  

mini half marathon 

3. เพื่อให้นักเรียนผ่อนคลายความเครยีดจากการเรียน และทำให้นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาตอนต้นได้

รู้จัก และสนทิสนมกันมากขึ้น โดยการเข้าร่วมกิจกรรมนี้ 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ 

1. มีบุคลากร นักเรียน ที่เข้าร่วมกิจกรรมเดิน-วิ่งเพื่อสุขภาพ จำนวน 300 คนขึน้ไป 

2. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 3 สามารถจัดการแข่งขันการวิ่ง mini half marathon ได ้

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

1. มีบุคลากร นักเรียน ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเดิน-วิ่งเพื่อสุขภาพ จำนวน 300 คนขึน้ไป 

2. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 3 สามารถจัดการแข่งขันการวิ่ง mini half marathon ได ้

 

 

 



 
 

ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 
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ผู้รับผิดชอบ 

10 โครงการเตรียมความพร้อมการแข่งขันกีฬาสาธิตสามคัคี ครั้งท่ี 49 100 150,000.00 ต.ค 66- ก.ย.67 อ.สุริยนต์ เหลอืงตรงกจิ 

วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักเรียนในการแข่งกันกีสาธิตสามคัคี ครัง้ท่ี 49 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ 

1.นักเรียนมคีวามพร้อมในการแข่งขันกีฬาในแต่ละประเภท 

2.นักเรียนสามารถได้รางวัลในการแข่งขัน 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

1.นักเรียนมคีวามพร้อมในการแข่งขันกีฬาในแต่ละประเภท 

2.นักเรียนสามารถได้รางวัลในการแข่งขัน 

11 โครงการเตรียมความพร้อมและทดสอบด้านภาษาอังกฤษ 100  200,000.00 ต.ค 66- ก.ย.67 อ.นภิาวรรณ นฤเปรมดิ์ดี 

วัตถุประสงค์  

1.เพื่อเตรียมความพร้อมในการทดสอบทักาะทางด้านภาษาอังกฤษของนักเรียน 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ 

1.ผลการทดสอบของนักเรียนอยู่ในระดับตามมาตรฐานตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

1.ผลการทดสอบของนักเรียนอยู่ในระดับตามมาตรฐานตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
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ผู้รับผิดชอบ 

12 โครงการทักษะชีวิตนักเรียนหอพัก 100 4,000.00 ต.ค 66- ก.ย.67 อ.พศิาล เครอืลติ 

วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อเสริมสร้างทักษะการใชช้วีติภายในหอพักของนักเรียน 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ 

1.นักเรียนสามารถปรับตัวในการอยู่ภายในหอพัก 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

1.นักเรียนสามารถปรับตัวในการอยู่ภายในหอพัก 

13 โครงการนำเสนอโครงงานทางวทิยาศาสตร์ 100 400,000.00 ต.ค 66- ก.ย.67 ว่าท่ีร้อยตรีมนัส ภูทวี 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อนำนักเรียนโครงการ วมว. เขา้ร่วมนำเสนอโครงงานวทิยาศาสตร์ ในกิจกรรม SCiUS Forum 

ตามนโยบายของกระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วจิัยและนวัตกรรม 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างนอ้ยร้อยละ 80 

2.ระยะเวลาดำเนนิโครงการแลว้เสร็จตรงตามแผน                              

3.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เพิ่มพูนความรู้ และพัฒนาศักยภาพด้านวชิาการ 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างนอ้ยร้อยละ 80 

2.ระยะเวลาดำเนนิโครงการแลว้เสร็จตรงตามแผน                              

3.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เพิ่มพูนความรู้ และพัฒนาศักยภาพด้านวชิาการ 
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14 โครงการนำเสนอผลงานทางวชิาการและศกึษาแหล่งเรียนรู้ 100 4,200,000.00 ต.ค 66- ก.ย.67 ว่าท่ีร้อยตรีมนัส ภูทวี 

วัตถุประสงค์ 

1 เพื่อเพิ่มประสบการณ์ความรู้ทางด้านวทิยาศาสตร์จากการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก 

2 เพื่อเปิดโลกทัศน์ทางวัฒนธรรมให้แก่นักเรียน 

3 เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ประวัตศิาสตร์ วัฒนธรรม ศลิปะธรรมชาติ 

4 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนกล้าคิด กล้าตัดสิน แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 

5 เพือ่จัดทำค่ายโครงงานช่วงปิดภาคเรียนแก่นักเรียน 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ 

1.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างนอ้ยร้อยละ 80 

2.ระยะเวลาดำเนนิโครงการแลว้เสร็จตรงตามแผน 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

1.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างนอ้ยร้อยละ 80 

2.ระยะเวลาดำเนนิโครงการแลว้เสร็จตรงตามแผน 
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15 โครงการบ่มเพาะและพัฒนาทักษะนักวิจัย 100 400,000.00 ต.ค 66- ก.ย.67 ว่าท่ีร้อยตรีมนัส ภูทวี 

วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้นักเรียนใชค้วามรู้ และประสบการณ์ พร้อมท้ังศึกษาหาความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

1. เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออก ซึ่งความคิดสร้างสรรค์ 

2. เพื่อให้นักเรียนมเีจตคติท่ีด ีต่อกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เห็นคุณค่า การใช้กระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์ในการแกปั้ญหาตา่ง ๆ 

3. เพื่อให้นักเรียนได้แนวทางในการประยุกต์ใช้ วิธีการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

ตัวช้ีวัดกระบวนการ 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างนอ้ยร้อยละ 80 

2.ระยะเวลาดำเนนิโครงการแลว้เสร็จตรงตามแผน                              

3.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เพิ่มพูนความรู้ และพัฒนาศักยภาพด้านวชิาการ 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างนอ้ยร้อยละ 80 

2.ระยะเวลาดำเนนิโครงการแลว้เสร็จตรงตามแผน                              

3.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้เพิ่มพูนความรู้ และพัฒนาศักยภาพด้านวชิาการ 

 

 

 

 



 
 

ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความสำเร็จ

ของโครงการ  

(ร้อยละ) 

 งบประมาณ  

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

16 โครงการผลิตสื่อและนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ 100 5,000.00 ต.ค 66- ก.ย.67 น.ส.กานต์พชิา ศรีใจ 

วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อให้นักเรียนมคีวามรู้และทักษะความสามารถในการทำสื่อประการประชาสัมพันธ์ 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ 

1.นักเรียนสามารถทำสื่อประชาสัมพันธ์ออกมาเป็นผลงานได ้

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

1.นักเรียนสามารถทำสื่อประชาสัมพันธ์ออกมาเป็นผลงานได ้

17 โครงการพัฒนากระบวนการทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(Extra Lab) 100 100,000.00 ต.ค 66- ก.ย.67 นายเด่นดนัย ลอืราช 

วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อพัฒนาทักษะ กระบวนการทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลย ี 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ 

1.นักเรียนมทัีกษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยเีพิ่มมากขึน้ 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

1.นักเรียนมทัีกษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยเีพิ่มมากขึน้ 

 

 

 

 

 



 
 

ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความสำเร็จ

ของโครงการ  

(ร้อยละ) 

 งบประมาณ  

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

18 โครงการพัฒนาศักยภาพทางการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ (DeSUP GAME) 100 20,000.00 ต.ค 66- ก.ย.67 น.ส.ปรางทิพย์ คันทะมาลา 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้นักกีฬาได้หาประสบการณ์การแข่งขัน ก่อนการแข่งขนักีฬาสาธติสามัคค ี

2. เพื่อให้นักกีฬาได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับนักกีฬาต่างโรงเรียนในกลุ่มมัธยม จ.พะเยา 

3. เพื่อเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน โดยใชก้ีฬาเป็นสื่อ 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ 

1.นักเรียนสามารถลงแข่งขันอย่างนอ้ย 1 ชนิดกฬีา 

2.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม รอ้ยละ 80 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

1.นักเรียนสามารถลงแข่งขันอย่างนอ้ย 1 ชนิดกฬีา 

2.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม รอ้ยละ 80 

19 โครงการเพื่อนท่ีปรึกษา (Youth Counselor) 100 5,000.00 ต.ค.66-ก.พ.67 น.ส.พัชรินทร์ คัสเตศรี   

วัตถุประสงค์ 

1 เพื่อสร้างนักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษาเป็นเยาวชนท่ีมีความพร้อมท้ังด้านความรู้ (Knowledge) ทัศนคติ 

(Attitude) และความสามารถ (Ability) ในการดำรงชีวิต การใหค้ำปรึกษาแก่ผู้อ่ืนได้อย่างถูกต้อง

และเหมาะสม  

2 เพื่อให้นักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษามบีทบาทในการแก้ปัญหาให้กับเพื่อนนักเรียนดว้ยกัน  

3 เพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์ท่ี 1. ความเป็นเลิศด้านวิชาการตามมาตรฐานสากลและมีคุณภาพชวีติ

ท่ีด ีโดยมีกลยุทธ์ท่ี 1.4 ส่งเสริมให้นักเรียนมคีุณภาพชีวิตท่ีด ีอยู่และเรียนอย่างมคีวามสุข ใน



 
 

ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความสำเร็จ

ของโครงการ  

(ร้อยละ) 

 งบประมาณ  

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

โรงเรียน (มีสุขภาพจิตและกายท่ีดี,มสีิ่งแวดลอ้มท่ีด,ีมทัีกษะชีวิต,มคีวามปลอดภัย,มสีวัสดกิาร ที่ดี,

ระบบหอพักที่ด)ี 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ 

1 นักเรียนมัธยมศกึษาปีท่ี 4-6 จำนวน 60 คน ของโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยพะเยา ได้รับความรู้ 

ทัศนคติ รวมถึงมีความสามารถท่ีจะนำทักษะในการให้คำปรึกษาไปใชเ้พื่อให้คำปรึกษาแก่เพื่อนได้

อย่างถูกตอ้ง เหมาะสม 

2 นักเรียนร้อยละ 10 เข้าร่วมโครงการเพื่อนท่ีปรึกษาเพ่ือฝึกฝนทักษะการให้คำปรึกษา เพื่อเป็น

ตัวแทนเพื่อนให้คำปรึกษาประจำแต่ละชัน้เรียน 

3 นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการเพื่อนท่ีปรึกษาได้รับการส่งเสริมสุขภาพจิต ทักษะชวีติ เพื่อคุณภาพ

ชวีติท่ีดกีารอยู่ร่วมกันในโรงเรียนและหอพัก 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

1 นักเรียนมัธยมศกึษาปีท่ี 4-6 จำนวน 60 คน ของโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยพะเยา ได้รับความรู้ 

ทัศนคติ รวมถึงมีความสามารถท่ีจะนำทักษะในการให้คำปรึกษาไปใชเ้พื่อให้คำปรึกษาแก่เพื่อนได้

อย่างถูกตอ้ง เหมาะสม 

2 นักเรียนร้อยละ 10 เข้าร่วมโครงการเพื่อนท่ีปรึกษาเพ่ือฝึกฝนทักษะการให้คำปรึกษา เพื่อเป็น

ตัวแทนเพื่อนให้คำปรึกษาประจำแต่ละชัน้เรียน 

3 นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการเพื่อนท่ีปรึกษาได้รับการส่งเสริมสุขภาพจิต ทักษะชวีติ เพื่อคุณภาพ

ชวีติท่ีดกีารอยู่ร่วมกันในโรงเรียนและหอพัก 

 



 
 

ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความสำเร็จ

ของโครงการ  

(ร้อยละ) 

 งบประมาณ  

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

20 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 100 10,000.00 ต.ค.66-ก.ย.67 น.ส.ปรางค์ทพิย์ คันทะ

มาลา วัตถุประสงค์ 

1.นักเรียนมสีุขภาวะท่ีดี 

2.เพื่อให้นักเรียนได้รับการตรวจสุขภาพเบือ้งต้น และสามารถปฏบัิตเิบือ้งต้นเพื่อคน้หาความ

ผิดปกติในร่างกายได้ด้วยตนเอง 

3.เพื่อเป็นการส่งเสริมการออกกำลังกาย 

4.เพื่อให้ความรู้ดา้นเฝ้าระวัง ปอ้งกัน และความคุมโรคตดิต่อภายในโรงเรียน 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ 

1.นักเรียนมสีุขภาพสมบูรณ์แข้งแรง ลดการเจ็บป่วยของนักเรียน 

2.นักเรียนมคีวามรู้ในการป้องกันตอนเองจากการเจ็บป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อเรือ้รัง 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

1.นักเรียนมสีุขภาพสมบูรณ์แข้งแรง ลดการเจ็บป่วยของนักเรียน 

2.นักเรียนมคีวามรู้ในการป้องกันตอนเองจากการเจ็บป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อเรือ้รัง 

 

 

 

 

 

 



 
 

ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความสำเร็จ

ของโครงการ  

(ร้อยละ) 

 งบประมาณ  

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

21 โครงการสนับสนุนการเข้าร่วมแข่งขันหรือกิจกรรมทางวิชาการ 100 100,000.00 ต.ค.66-ก.ย.67 ว่าท่ีร้อยตรีมนัส ภูทวี 

วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อนำนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันหรือกิจกรรมทางวิชาการกบัหน่วยงานภายในและภายนอก 

2.เพื่อสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการลงทะเบียนเข้าร่วมทดสอบทางวิชาการ 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ 

1.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างนอ้ยร้อยละ 80 

2.ระยะเวลาดำเนนิโครงการแลว้เสร็จตรงตามแผน 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

1.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างนอ้ยร้อยละ 80 

2.ระยะเวลาดำเนนิโครงการแลว้เสร็จตรงตามแผน 

22 โครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน  100 10,000.00 ต.ค.66-ก.ย.67 นางธันยาภรณ์ ตั้ง

เจรญิชัย วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้และเสริมสร้างประสบการณ์นอกห้องเรียนซึ่งถอืเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

2. เป็นศูนย์กลางการให้บริการวิชาการบนพืน้ฐานของความรู้และนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา 

นักเรียน 

ชุมชนและท้องถิ่นให้เข้มแข็งและยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

3. เพื่อบันทึกรวบรวมและจัดทำฐานข้อมูลพืชพันธ์ุไมต้่างๆ ในโรงเรียนสาธิตและมหาวิทยาลัย

พะเยา 

 



 
 

ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความสำเร็จ

ของโครงการ  

(ร้อยละ) 

 งบประมาณ  

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ 

1.นักเรียนเข้าร่วมร้อยละ 80 

2.นักเรียนมคีวามรู้ดา้นพฤกษศาสตร์เพิ่มมากขึน้ 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

1.นักเรียนเข้าร่วมร้อยละ 80 

2.นักเรียนมคีวามรู้ดา้นพฤกษศาสตร์เพิ่มมากขึน้ 

 

23 โครงการสัมมนาทางวชิาการ 100 100,000.00 ต.ค.66-ก.ย.67 ว่าท่ีร้อยตรีมนัส ภูทวี 

วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อให้คณาจารย์และนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยพะเยา ได้รับความรู้และประสบการณ์

โดยตรงจากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง 

2. เพื่อเป็นการกระตุ้นและส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาความรูท้างด้านวชิาการและการวิจัย 

3. เพื่อส่งเสริมบรรยากาศทางวิชาการและงานวจิัยภายในโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยพะเยา 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ 

1.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างนอ้ยร้อยละ 80 

2.ระยะเวลาดำเนนิโครงการแลว้เสร็จตรงตามแผน 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

1.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างนอ้ยร้อยละ 80 

2.ระยะเวลาดำเนนิโครงการแลว้เสร็จตรงตามแผน 



 
 

ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความสำเร็จ

ของโครงการ  

(ร้อยละ) 

 งบประมาณ  

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

24 โครงการอบรมความปลอดภัยในหอ้งปฏบัิตกิารวทิยาศาสตร์ 100 20,000.00 ต.ค.66-ก.ย.67 นางธันยาภรณ์  

ตัง้เจรญิชัย วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อการใชห้้องปฏบัิตกิารทางวทิยาศาสตร์มคีวามปลอดภัยในการใชง้าน การทดลอง 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ 

1.นักเรียนสามารถให้ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ได้อย่างปลอดภัย 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

1.นักเรียนสามารถให้ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ได้อย่างปลอดภัย 

รวมงบประมาณ 6,653,000   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2  การส่งเสริมศักยภาพบุคลากร  

ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ

โครงการ  

(ร้อยละ) 

 

งบประมาณ  

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการสนับสนุนการผลิตสื่อนวัตกรรมทางการศกึษา 100  15,000.00 ต.ค.66-ก.ย.66  อ.กฤษดา เหลอืงทองคำ 

วัตถุประสงค์  

1.การผลิตสื่อเกี่ยวกับนวัตกรรม ต่างๆ ของโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยพะเยา เพื่อเผยแพร่และ

ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคคลภายนอก 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ 

1.การผลิตสื่อดา้นนวัตกรรม ต่างๆ ของโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยพะเยา เป็นวดีทัศน์ หรอืเอกสาร

เผยแพร่ อย่างนอ้ย 1 อย่าง 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

1.การผลิตสื่อดา้นนวัตกรรม ต่างๆ ของโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยพะเยา เป็นวดีทัศน์ หรอืเอกสาร

เผยแพร่ อย่างนอ้ย 1 อย่าง 

2 โครงการสนับสนุนและพัฒนาบคุลากรด้านภาษาอังกฤษ  100 10,000.00   อ.นภิาวรรณ นฤเปรมดิ์ดี  

วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อเสริมสร้างทักษะการใชภ้าษาอังกฤษการพูด อ่าน และเขียนให้กับบุคลากรโรงเรียน 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ 

1.บุคลากรดรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยามทัีกษะภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น ทัง้ การพูด อ่าน และเขยีน 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

1.บุคลากรดรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยามทัีกษะภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น ทัง้ การพูด อ่าน และเขยีน 

 



 
 

ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ

โครงการ  

(ร้อยละ) 

 

งบประมาณ  

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

3 โครงการสร้างมาตรฐานและพฒันาบุคลากรมืออาชีพ 100 5,000.00 ต.ค.66-ก.ย.67 ดร.ดรุณี อภัยกาว ี

วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อพัฒนาการทำงานของบุคลากรของโรงเรียนให้มปีระสิทธิภาพมากขึ้น 

2.เพื่อให้การประสานงานระหว่างบุคลากรและหน่วยงานมปีระสิทธิภาพมากขึ้น 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ 

1.ผลสำเร็จของงาน โครงการ เพิ่มขึ้น 

2.การสอนของครู และอาจารย์ ให้ผลสัมฤทธ์เพิ่มขึ้น 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

1.ผลสำเร็จของงาน โครงการ เพิ่มขึ้น 

2.การสอนของครู และอาจารย์ ให้ผลสัมฤทธ์เพิ่มขึ้น 

4 โครงการสัมมนาการจัดการเรียนการสอนห้องเรียน วมว. 100 300,000.00 ต.ค.66-ก.ย.67 ว่าท่ีร้อยตรีมนัส ภูทวี 

วัตถุประสงค์ 

1 เพื่อนำบุคลากรสายวชิาการและสายสนับสนุน เขา้ร่วมกิจกรรม 

2 เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีในองค์กร 

3 เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการทำงานในดา้นของการเรียนการสอน และงานดา้นสนับสนุน

การจัดการเรียนการสอน 

4 เพื่อให้เกิดแนวทางในการปฏบัิตงิาน การพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนท่ีมี

มาตรฐานสูงขึ้น เทียบเคียงกับระดับสากล สามารถผลิตบุคลากรการวจิัยและพัฒนา นกัวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลย ีและนวัตกรรม ที่เป็นกำลังสำคญัของประเทศชาติ 



 
 

ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ

โครงการ  

(ร้อยละ) 

 

งบประมาณ  

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

5 เพื่อพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอนท่ีได้จากโครงการ วมว. พัฒนาขึน้จนเป็นส่วนหน่ึงของฐาน

การพัฒนาการศกึษาของประเทศไทย อย่างกว้างขวางต่อไป 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ 

1.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างนอ้ยร้อยละ 80  

2.ระยะเวลาดำเนนิโครงการแลว้เสร็จตรงตามแผน 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ 

1.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างนอ้ยร้อยละ 80  

2.ระยะเวลาดำเนนิโครงการแลว้เสร็จตรงตามแผน 

 

5 โครงการองค์กรสัมพันธ์ 100 100,000.00 ต.ค.66-ก.ย.67 ดร.ดรุณี อภัยกาวี 

วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อสร้างเสริมความสามัคคีภายในหน่วยงาน เพื่อให้กระบวนการทำงานมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลมากขึ้น 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ 

1.บุคคลากรภายในโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยพะเยาเข้าร่วม ร้อยละ 90 ของจำนวนบุคลากรท้ังหมด 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

1.บุคคลากรภายในโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยพะเยาเข้าร่วม ร้อยละ 90 ของจำนวนบุคลากรท้ังหมด 

รวมงบประมาณ 430,000   



 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การวิจัย นวตักรรมและบริการสงัคม  

ที ่ โครงการ เป้าหมาย 

ความสำเร็จของ

โครงการ (ร้อย

ละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพดา้นการวิจัย 100  150,000.00 พ.ย.66-ธ.ค.66  ดร.ดรุณ ีอภัยกาวี 

วัตถุประสงค์ 

1.ส่งเสริมบุคลากรหรืออาจารย์ของโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยพะเยา ทำผลงานทางวิชาการดา้ย

การวจิัย เพื่อเพิ่มความสามารถและองค์ความรู้ทางวิชาการ 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ 

1.บุคลากรหรืออาจารย์โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยพะเยา มีผลงานดา้นการวจิัย เพ่ิมมากขึ้น 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

1.บุคลากรหรืออาจารย์โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยพะเยา มีผลงานดา้นการวจิัย เพ่ิมมากขึ้น 

รวมงบประมาณ  150,000  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4  การทำนุบำรุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม พลงังานและสิ่งแวดล้อม 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย 

ความสำเร็จ

ของโครงการ  

(ร้อยละ) 

 

งบประมาณ  

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการ DeSUP Smart Farm  100 5,000.00 ต.ค.66-ก.ย.67  อ.วลิาวัลย์  วางใจ  

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีปลูกพชืผักแบบไร้ดนิและสามารถปฏิบัตไิด้

จรงิในชีวิตประจำวัน 

2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมทัีศนคติท่ีดขีึน้เกี่ยวกับอาชพีเกษตรกรรม 

3. เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างครูและเด็กในการทำกิจกรรมสัมพันธ์ร่วมกัน 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ 

1.นักเรียนร้อยละ. 80.เข้าร่วมกจิกรรมและรู้จักรับผิดชอบต่อหนา้ที่ 

2.นักเรียนร้อยละ. 80.สามารถทำกิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนได ้

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

1.นักเรียนร้อยละ. 80.เข้าร่วมกจิกรรมและรู้จักรับผิดชอบต่อหนา้ที่ 

2.นักเรียนร้อยละ. 80.สามารถทำกิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนได ้

 

 

 

 

 

 



 
 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย 

ความสำเร็จ

ของโครงการ  

(ร้อยละ) 

 

งบประมาณ  

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

2 โครงการ GREEN SCHOOL 100  10,000.00 1 – 31 ส.ค. 67  อ.พรประภา แสนหลวง 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้นักเรียนสามารถประดิษฐ์ของใชท่ี้ทำจากเศษขยะ 

2.เพื่อให้นักเรียนสามารถปลูก ประกอบและแปรรูปโดยใชป้ระโชน์จากผักปลอดสารพิษ 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ 

1. สิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเหลอืใช ้

2  ผักปลอดสารพษิ ปลูกเอง ขายเอง กินเอง แปรรูปสินค้า 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

1. สิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเหลอืใช ้

2  ผักปลอดสารพษิ ปลูกเอง ขายเอง กินเอง แปรรูปสินค้า 

3 โครงการส่งเสริมสำนักงานสีเขยีวและน่าอยู่ (Green office and Healthy Work Place ) 100 5,000.00 ต.ค.66-ก.ย.67 

 

นางอนิทนลิ จินดากาศ 

วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อส่งเสริมให้สำนักงานสีเขียวเป็นมติรกับสิ่งแวดลอ้ม ลดการใชอุ้ปกรณ์สำนักงาน ท่ีทำให้เกิดการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจก และลดการใช้ไฟฟา้ น้ำ และการกำจัดขยะ 

2.เพื่อสุขภาพท่ีดขีองบุคลากรโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยพะเยา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ 

1. มีเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 50 คน  

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

1. มีเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 50 คน  



 
 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย 

ความสำเร็จ

ของโครงการ  

(ร้อยละ) 

 

งบประมาณ  

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

4 โครงการ ไหวค้รูดนตรีไทย 100 10,000.00 ต.ค.66-ธ.ค.67 อ.กิตติ์ธเนศ ศริิสุริยเสรี 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีการไหวค้รูดนตรีไทย   

2. เพื่อแสดงความเคารพต่อครูเทพสังคตีาจารย์ และครูบาอาจารย์ทางดนตรีไทยท่ีล่วงลับไปแลว้ 

3. เพื่อให้เกิดขวัญกำลังใจในการเล่นดนตรีไทย 

4. เพื่อสร้างความสามัคคีให้เกิดขึน้ในชมรมดนตรีไทย 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ 

1. มีเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 30 คน  

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

1. มีเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 30 คน  

5 โครงการประณตจิตปูชติคุณาจารย์และประดับเข็มตรามหาวิทยาลัย 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

25,000.00 พ.ค.67 ดร.พศิาล เครอืลติ 

วัตถุประสงค์ 

1 เพื่อเป็นการแสดงความเคารพแก่ผู้บริหารและคณาจารย์ในโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยพะเยา 

2 เพื่อรับเป็นศิษย์ครูและปฏิบัติตนให้สมกับเป็นนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยพะเยา 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ 

1.นักเรียนและบุคลากรเข้าร่วมประดับเข็มตรามหาวิทยาลัยพะเยา 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

1.นักเรียนและบุคลากรเข้าร่วมประดับเข็มตรามหาวิทยาลัยพะเยา 



 
 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย 

ความสำเร็จ

ของโครงการ  

(ร้อยละ) 

 

งบประมาณ  

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

6 โครงการ DeSUP SPORTS DAY 100 50,000.00 พ.ย.66-ธ.ค.66 อ.สุริยนต์ เหลอืงตรงกิจ , 

 อ.ณรงค์กร ตาจันทะ วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาทักษะกีฬาของนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยพะเยา 

2. เพื่อให้นักเรียนสามารถแสดงความสามารถดา้นกีฬาตามความถนัด 

3. เพื่อให้นักเรียนฝึกการทำงานและสร้างความสามคัคีในโรงเรียน 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าร่วมการแข่งขันดว้ยความปลอดภัย 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพร้อมด้านอำนวยความสะดวกในการเข้าร่วมการแข่งขัน 

3. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถแสดงความสามารถดา้นกีฬาของตนเองได้ตามความถนัด 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าร่วมการแข่งขันดว้ยความปลอดภัย 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพร้อมด้านอำนวยความสะดวกในการเข้าร่วมการแข่งขัน 

3. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถแสดงความสามารถดา้นกีฬาของตนเองได้ตามความถนัด 

 

 

 

 

 

 



 
 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย 

ความสำเร็จ

ของโครงการ  

(ร้อยละ) 

 

งบประมาณ  

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

7 โครงการ Happy Graduation 100 5,000.00  นางสาวปพชิญา ปานใจ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อแสดงความยินดีกับนักเรียระดับช้ันประถมศึกษาปท่ีี 6 ที่กำลังจะสำเร็จการศึกษา 

2. เพื่อให้นักเรียนมคีวามภูมิใจตนเองและภูมใิจในสถาบัน 

3. เพื่อให้นักเรียนมคีวามผกูพันต่อครู ต่อเพื่อน และนักเรียนรุ่นพี่รุ่นน้อง 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ 

1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 6 รอ้ยละ 80 เขา้ร่วมกจิกรรม 

2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 6 เกิดความรักความผูกพันมเีจตคตท่ีิดตี่อสถานศกึษา 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 6 รอ้ยละ 80 เขา้ร่วมกจิกรรม 

2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ีี 6 เกิดความรักความผูกพันมเีจตคตท่ีิดตี่อสถานศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย 

ความสำเร็จ

ของโครงการ  

(ร้อยละ) 

 

งบประมาณ  

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

8 โครงการ Jolly Holiday  7,000.00 ต.ค.66-.ค.66 นางสาว เกวลนิ สุรินทชัย 

วัตถุประสงค์ 

1เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้วัฒนธรรมและประเพณีในวันคริสต์มาสและวันขึ้นปีใหม่ 

2.เพื่อให้นักเรียนสนใจแสวงหาความรู้จากการจัดกิจกรรม 

3.เพื่อให้นักเรียนมคีวามมั่นใจและกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมในโครงการ 

4.เพื่อให้นักเรียนมสีุนทรียภาพและลักษณะนสิัยด้านนันทนาการ 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ 

1.นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 

2. นักเรียนและครูทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมได้มสี่วนร่วมในการจดักิจกรรม และการแสดงบนเวที 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

1.นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 

2. นักเรียนและครูทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมได้มสี่วนร่วมในการจดักิจกรรม และการแสดงบนเวที 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย 

ความสำเร็จ

ของโครงการ  

(ร้อยละ) 

 

งบประมาณ  

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

9 โครงการ Primary DeSUP Games 100 10,000.00  นายจาตุรงค์    สอนมา 

วัตถุประสงค์ 

1.พัฒนาสุขภาพ บุคลิกภาพและสรา้งภูมคิุ้มกันแก่นักเรียน  

2.เพื่อสร้างความสามัคคีภายในสถาบัน รูจ้ักการทำงานเป็นทีม  

3.เพื่อปลูกฝังคุณธรรมอันพึงประสงค์มีน้ำใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รูอ้ภัย ในการอยู่ร่วมกันในสังคม

ได้เป็นอย่างด ี 

4.เพื่อให้นักเรียนมทัีกษะและประสบการณ์ทางกีฬา 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ 

1. นักเรียนร้อยละ. 80.เข้าร่วมกิจกรรม 

2.นักเรียนร้อยละ. 80.สามารถทำกิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนได ้

 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

1. นักเรียนร้อยละ. 80.เข้าร่วมกิจกรรม 

2.นักเรียนร้อยละ. 80.สามารถทำกิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนได ้

 

 

 

 

 



 
 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย 

ความสำเร็จ

ของโครงการ  

(ร้อยละ) 

 

งบประมาณ  

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

10 โครงการ การแข่งขันกีฬาสาธติสามัคค ี  1,200,000 พ.ย.66 อ.สุริยนต์ เหลอืงตรงกิจ   

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาทักษะกีฬาของนักกีฬาตัวแทนโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยพะเยา 

2. เพื่อให้นักกีฬาตัวแทนของโรงเรียนเป็นท่ีรู้จักในกลุ่มโรงเรียนสาธิต 

3. เพื่อให้นักกีฬาตัวแทนของโรงเรียนมปีระสบการณ์ในการแข่งขันเพิ่มมากขึน้ 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าร่วมการแข่งขันดว้ยความปลอดภัย 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพร้อมด้านอำนวยความสะดวกในการเข้าร่วมการแข่งขัน 

3. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถประสบผลสำเร็จด้านผลการแข่งขัน 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าร่วมการแข่งขันดว้ยความปลอดภัย 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพร้อมด้านอำนวยความสะดวกในการเข้าร่วมการแข่งขัน 

3. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถประสบผลสำเร็จด้านผลการแข่งขัน 

 

 

 

 

 

 



 
 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย 

ความสำเร็จ

ของโครงการ  

(ร้อยละ) 

 

งบประมาณ  

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

11 โครงการ ส่งเสริมสุนทรียภาพนักเรียน 100 40,000.00 ต.ค.66-ก.ย.67 ดร.พศิาล เครอืลติ 

วัตถุประสงค์ 

1 พัฒนาทักษะทางสุนทรียศาสตร์ เพื่อให้นักเรียน ที่สนใจได้ทำกิจกรรมเพื่อเพิ่มความสุนทรีภาพ 

2 จัดกิจกรรมและส่งเสริมให้นักเรียน ได้แสดงออกถึงความสามารถทางด้านสุนทรียศาสตร์ท่ีตนเองมี 

3 เตรียมความพร้อมในการแข่งขันหรือประกวดในกิจกรรมท่ีส่งเสริมความสามารถทางด้าน

สุนทรียศาสตร์ 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ 

1 นักเรียน มทัีกษะและพัฒนาการทางด้านสุนทรียศาสตร์เป็นไปตามมาตรฐาน 

2 นักเรียน มีความม่ันใจ ในการสร้างผลงานทางด้านสุนทรียศาสตร์ 

3 นักเรียน นำเสนอผลงานทางด้านสุนทรียศาสตร์ของตนเองด้วยความภาคภูมใิจ 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

1 นักเรียน มทัีกษะและพัฒนาการทางด้านสุนทรียศาสตร์เป็นไปตามมาตรฐาน 

2 นักเรียน มีความม่ันใจ ในการสร้างผลงานทางด้านสุนทรียศาสตร์ 

3 นักเรียน นำเสนอผลงานทางด้านสุนทรียศาสตร์ของตนเองด้วยความภาคภูมใิจ 

 

 

 

 

 



 
 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย 

ความสำเร็จ

ของโครงการ  

(ร้อยละ) 

 

งบประมาณ  

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

12 โครงการ ส่งเสริมการแข่งขันกฬีาระหว่างโรงเรียน 100 70,000.00 พ.ย.66-ก.ย.67 อ.สุริยนต์ เหลอืงตรงกิจ   

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาทักษะกีฬาของนักกีฬาตัวแทนโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยพะเยา 

2. เพื่อให้นักกีฬาตัวแทนของโรงเรียนเป็นท่ีรู้จักในกลุ่มโรงเรียนสาธิต 

3. เพื่อให้นักกีฬาตัวแทนของโรงเรียนมปีระสบการณ์ในการแข่งขันเพิ่มมากขึน้ 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าร่วมการแข่งขันดว้ยความปลอดภัย 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพร้อมด้านอำนวยความสะดวกในการเข้าร่วมการแข่งขัน 

3. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถประสบผลสำเร็จด้านผลการแข่งขัน 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าร่วมการแข่งขันดว้ยความปลอดภัย 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพร้อมด้านอำนวยความสะดวกในการเข้าร่วมการแข่งขัน 

3. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถประสบผลสำเร็จด้านผลการแข่งขัน 

รวมงบประมาณ  1,437,000 

  

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 เสริมสร้าง พฒันาความเป็นนานาชาต ิบนพื้นฐานความเป็นไทย  

ที ่ โครงการ เป้าหมาย 

ความสำเร็จ

ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 

งบประมาณ  

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการวันสำคญัของชาต ิ 100 10,000.00 ต.ค.66-ก.ย.67 

  

อ.คงอมร เหมระตน ์ 

วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักถึงวันยสำคัญต่าง ๆ ของชาติไทย วนัสำคัญทางศาสนา 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ 

1.นักเรียนเข้าร่วมในกิจกรรมวันสำคัญในวันต่างๆ รอ้นละ 80 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

1.นักเรียนเข้าร่วมในกิจกรรมวันสำคัญในวันต่างๆ รอ้นละ 80 

2 โครงการการเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับชาติ 100  600,000.00  ต.ค.66-ก.ย.

67  

ว่าท่ีร้อยตรีมนัส ภูทวี  

วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อเพิ่มความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการในการประชุมในระดับชาติ 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ 

1.บุคลากร อาจารย์ หรอืนักเรียนเข้าร่วมในการประชุมทางวิชาการรับชาติ 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

1.บุคลากร อาจารย์ หรือนักเรียนเข้าร่วมในการประชุมทางวิชาการรับชาติ 

 

 

 

 



 
 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย 

ความสำเร็จ

ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 

งบประมาณ  

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

3 โครงการพัฒนาทักษะชวีติและสุนทรียศาสตร์ 100 118,000.00 ต.ค.66-ก.ย.67 

 

ว่าท่ีร้อยตรีมนัส ภูทวี 

วัตถุประสงค์ 

1 พัฒนาทักษะทางสุนทรียศาสตร์ เพื่อให้นักเรียนโครงการ วมว.ท่ีสนใจได้ทำกจิกรรมเพื่อเพิ่มความสุนทรีภาพ 

2 จัดกิจกรรมและส่งเสริมให้นักเรียนโครงการ วมว.ได้แสดงออกถึงความสามารถทางด้านสุนทรียศาสตร์ท่ี

ตนเองมี 

3 เตรียมความพร้อมในการแข่งขันหรือประกวดในกิจกรรมท่ีส่งเสริมความสามารถทางด้านสุนทรียศาสตร์ 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ 

1 นักเรียนโครงการ วมว.มทัีกษะและพัฒนาการทางด้านสุนทรียศาสตร์เป็นไปตามมาตรฐาน 

2 นักเรียนโครงการ วมว.มคีวามมั่นใจ ในการสร้างผลงานทางด้านสุนทรียศาสตร์ 

3 นักเรียนโครงการ วมว.นำเสนอผลงานทางด้านสุนทรียศาสตร์ของตนเองด้วยความภาคภูมิใจ 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

1 นักเรียนโครงการ วมว.มทัีกษะและพัฒนาการทางด้านสุนทรียศาสตร์เป็นไปตามมาตรฐาน 

2 นักเรียนโครงการ วมว.มคีวามมั่นใจ ในการสร้างผลงานทางด้านสุนทรียศาสตร์ 

3 นักเรียนโครงการ วมว.นำเสนอผลงานทางด้านสุนทรียศาสตร์ของตนเองด้วยความภาคภูมิใจ 

รวมงบประมาณ 728,000  

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6 การบรหิารทีม่ปีระสทิธิภาพและความโปรง่ใส  

ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความสำเร็จ

ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 งบประมาณ  

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการคุณธรรมคู่ความโปร่งใสในโรงเรียนและการบริหารความเสี่ยง 100  5,000.00 ต.ค.66-ก.ย.67 

  

นางอนิทนลิ จินดากาศ  

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้บุคลากรของโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยพะเยามคีุณธรรม จรยิธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนนิงานของโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยพะเยา 

2. เพื่อให้โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยพะเยาได้รับทราบแนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาในเร่ือง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน 

3. เพื่อสร้างความรู้ควมเข้าใจในการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

4. เพื่อจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ติดตาม และรายงานการบริหารความเสี่ยงของโรงเรียนสาธิต

มหาวทิยาลัยพะเยา 

5. เพื่อให้บุคลากรมคีวามเข้าใจในเร่ืองการจัดทำแผนงานโครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ 

1.ผลการประเมินคะแนนความโปร่งใสภายในองค์กรอยู่ในระดับ A 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

1.ผลการประเมินคะแนนความโปร่งใสภายในองค์กรอยู่ในระดับ A 

 

 

 

 



 
 

ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความสำเร็จ

ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 งบประมาณ  

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

2 โครงการจัดทำระบบการบริหารงานโรงเรียน  100 850,000.00 ต.ค.66-ก.ย.67 

  

ดร.ดรุณี อภัยกาวี  

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานการเงิน ให้รองรับตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย การเบิกเงินจาก

คลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2563 

2. เพื่อพัฒนาระบบและดูแลฐานข้อมูลบุคลากร งานการเงิน งานวชิาการและงานกิจการนักเรียน ให้มี

ประสิทธิภาพ 

3. เพื่อพัฒนาระบบให้สอดคลอ้งการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรห้องเรียนวทิยาศาสตร์ โครงการ วมว. 

เพื่อ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนากำลังคน STEM หรือกำลงัคนทางด้านวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ี

วศิวกรรมศาสตร์คณิตศาสตร์ และนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพสูง ให้ได้มาตรฐาน 

4. เพื่อพัฒนาระบบด้านวันผลและประเมินผลให้สอดคล้องการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรห้องเรียน

วทิยาศาสตร์ โครงการ วมว. 

5.เพื่อการดูแลบำรุงรักษาซอฟต์แวร์ (Maintenance Agreement) 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ 

1.ได้ระบบบริหารงานการเงิน 

2.ได้ระบบบริหารงานวชิาการ (Academic Management System) โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยพะเยา 

3.บำรุงรักษาซอฟต์แวร์ (Maintenance Agreement) ระบบบริหารงานวชิาการ (Academic Management 

System) โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยพะเยา 

4.เพื่อปรับปรุงเว็บไซต์ของโรงเรียน 

 



 
 

ที ่ โครงการ 

เป้าหมาย 

ความสำเร็จ

ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

 งบประมาณ  

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(เดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

1.ได้ระบบบริหารงานบุคลากร 

2.ได้ระบบบริหารงานการเงิน 

3.ได้ระบบบริหารงานวชิาการ (Academic Management System) โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยพะเยา 

4.บำรุงรักษาซอฟต์แวร์ (Maintenance Agreement) ระบบบริหารงานวชิาการ (Academic Management 

System) โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยพะเยา 

5.เพื่อปรับปรุงเว็บไซต์ของโรงเรียน 

3 โครงการประชาสัมพันธ์และแนะแนวสัญจร โครงการ วมว.-มพ. 100 200,000.00 ต.ค.66-ก.ย.67 

 

อ.มนัส ภูทว ี

วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อประชาสัมพันธ์การเรียนการสอนของนักเรียนในโครงการ วมว.โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยพะเยา 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ 

1.ประชาสัมพันธ์การเรียนการสอนของนักเรียนในโครงการ วมว.โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยพะเยา ใน

โรงเรียนต่างๆเพิ่มมากขึน้ 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

1.นักเรียนท่ีมาสมัครเรียนในโครงการ วมวงโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยพะเยาเพิ่มมากขึน้ 

รวมงบประมาณ 1,055,000 



 
 

บทที่ 3 

การติดตามและประเมินผล 

 

3.1 แนวทางการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  แผนปฏิบ ัต ิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ม ีว ัตถ ุประสงค์เพ ื ่อให้ทราบถ ึง

ความก้าวหน้าของการดำเนินงาน ปัญหา และอุปสรรค และเพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา

มหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื ่อง รวมทั ้งเพื ่อนำประสบการณ์จากการทำงานไปกำหนดนโยบายการ

บริหารงานเพื ่อพัฒนามหาวิทยาลัยให้เจริญก้าวหน้าและบรรลุวิสัยทัศน์ของอธิการบดีต ่อไป  

โดยมีกระบวนการประเมินด้วยการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข ้อมูลผลการดำเนินงานทั ้งใน  

เชิงปริมาณและคุณภาพ โดยเปรียบเทียบค่าเป้าหมายและแผนการดำเนินงานกับผลการดำเนินงาน  

และการ เบ ิ กจ ่ า ย งบประมาณของท ุ ก ส ่ วน งาน ในมหาว ิทยาล ั ยพะ เย า  เพ ื ่ อ เสนอต่ อ 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามลำดับ ดังรูปแสดงผัง  

การประเมนิต่อไปนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 1 ผังการประเมินความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์ 

  

 

 

 



 
 

  กองแผนงาน พัฒนาระบบการจัดการด้านงบประมาณและแผนงาน (ระบบ e-BUDGET) 

เพื่อนำมาใช้ในการเพิ่มขีดความสามารถในการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์

และแผนปฏิบัติการ รวมทั้งติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณที่ถูกต้องแม่นยำ เชื่อถือได้ และมีความ

โปร่งใส ตรวจสอบผลการดำเนินงานได้ตลอดเวลา ซึ่งจะสามารถนำผลลัพธ์จากระบบ e-BUDGET                    

ไปวิเคราะห์และรายงานผลการวิเคราะห์ในเชิงสารสนเทศสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหารได้อย่าง

รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โดยขณะนี้อยู่ในระหว่างการเปิดใช้งานระบบในระยะที่ 3 ด้านการจัดการ 

วางแผนด้านงบประมาณประจำปี การวางแผนโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี ด้านการรายงาน

การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี  และผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของส่วนงาน 

ในรอบ 6 เดือน  และรอบ 12 เดือน  

 

3.2 ระบบและกลไกการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อให้ทราบความสำเร็จของการบรรลุตามเป้าหมาย 

และตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ มีระบบและกลไกดังนี้ 

1) วางระบบการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ฯ เชิงบูรณาการที่มุ ่งนำเสนอผลผลิต 

(Output) ผลลัพธ์ (Outcome) และผลกระทบ (Impact) โดยใหม้ีการประเมินตนเองเพื่อสรา้งกระบวนการ

เรียนรู้ และให้มีการติดตามประเมินผลจากคณะกรรมการที่เป็นกลาง กำหนดเกณฑ์การประเมินที่

ชัดเจน โปร่งใส มมีาตรฐานและถูกต้องตามหลักวิชาการ 

2) สร้างความสอดคล้องของการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์       

กับการประเมินการปฏิบัติงานตามระดับของตัวชี ้วัดการดำเนินงาน ตั ้งแต่ระดับหัวหน้าส่วนงาน 

ผูอ้ำนวยการ หัวหนา้งาน และบุคลากรรายบุคคล  

3) ดำเนนิการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ฯ ตามตัวบ่งชี้และ

ตามกรอบเวลาที่กำหนดอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งการนำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาให้บรรลุ

เป้าหมายทั้งในเชิงปริมาณและเชงิคุณภาพ 

4) รายงานผลการดำเน ินงานตามแผนปฏ ิบ ัต ิการต ่อคณบดี  ต ่ออธ ิการบด ี  

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย ตามลำดับ 

 

3.3 กรอบเวลาการติดตามประเมินผล 

 สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม

การทุตริตแห่งชาติ ได้กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 

ปีงบประมาณละ 2 ครั้ง ผ่านทางการรายงานแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 

– มีนาคม 2567 ) และรอบ 12 เดือน (เมษายน 2567 – กันยายน 2567) 

 

 



 
 

 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา ติดตามผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการของ

แต่ละฝ่ายงานในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา ผ่านระบบ e Budget รายเดือน โดยพิจารณาการ

ดำเนนิโครงการและการใชจ้่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการเทียบเคียงกับแผนปฏิบัติการที่วางแผนไว้

ในช่วงเวลาดังกล่าว ซึ่งจะพิจารณาตามปัจจัยที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย  

 1. มกีารดำเนินการล่าช้ากว่าแผนปฏิบัติการที่กำหนด 

 2. การใชจ้่ายงบประมาณคลาดเคลื่อนจากแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่กำหนดไว้ 

 3. ความสำเร็จของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการที่กำหนดไว้ 

 4. การเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่ส่งผลกระทบต่อความท้าทายเชิงกลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติ

การที่ตอบสนองอยู่ 

 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา จัดทำรายงานสรุปผลการติดตามการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ เสนอต่อกองแผนงานเพื่อเสนอรองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผนเพื่อพิจารณา และ

ถ่ายทอดผลการติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการแก่หัวหน้าส่วนงาน ผ่านที ่ประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย พร้อมมอบหมายใหส้่วนงานพิจารณาปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการให้

สอดคล้องและมุ่งเน้นความสำเร็จของการดำเนินงาน กองแผนงานจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน เสนอต่อที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื ่อรับฟัง

ข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับเปลี่ยนการปฏิบัติการจากผู้บริหารระดับสูง กองแผนงานจัดทำ

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 12 เดือน เสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับ

ฟังข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานในรอบปีถัดไป 

 

3.4 องค์ประกอบของรายงานผลการดำเนินงาน 

  การรายงานผลประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ได้มีการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เสนอต่อ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา และเผยแพร่ตามข้อกำหนด ITA โดยมีองค์ประกอบของการ

รายงาน ดังนี้ 

1) การรายงานผลการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติการ ส่วนงานโรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

2) การรายงานผลการประเมินความสำเร็จของยุทธศาสตร์การพัฒนา ส่วนงานโรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
                  

 ซ ึ ่ งกระบวนการ ปฏ ิบ ั ต ิ ง านท ั ้ ง หมด  จะปฏ ิบ ั ต ิ ก ารผ ่ านระบบ การจ ั ดก าร 

ด้านงบประมาณและแผนงาน (e-Budget) และใช้ข ้อมูลจากระบบการจัดการด้านงบประมาณ 

และแผนงาน (e-Budget) ในการรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณนั้น ๆ    

 

.......................................... 



 
 

 

 


