
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

แผนปฏบิัติการ 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

 



 

คำนำ 
 

 แผนปฏิบัติการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ได้จัดทำขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ทิศทางการพัฒนาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา  

การจัดทำแผนฯ ฉบับนีเ้น้นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม มีการศกึษาแผนยุทธศาสตร์ชาติ 

และการเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย รวมทั้งการกำหนดแนวทาง  

การติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ไว้อย่างชัดเจน เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยพะเยา ให้บรรลุเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม 

 แผนปฏิบัติการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นี้

ประกอบด้วย โครงการตามแผนปฏิบัติการ / กิจกรรมที่ดำเนินการทั้งสิ้น 63 โครงการ ซึ่งครอบคลุม

เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา และมหาวิทยาลัยพะเยา                                                                                     

 

  

 

                                                               (รองศาสตราจารย์ปรียานันท์   แสนโภชน์)  

                                                                     ผูอ้ำนวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

สารบัญ 

 

คำนำ 

สารบัญ                 หน้า 

 

บทที่ 1 บทนำ            

1.1 กรอบประเด็นยุทธศาสตร์โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา     

1.2 กรอบความเช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา   

  

บทที่ 2 โครงการตามแผนปฏิบัติการ          

2.1 สรุปจำนวนโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568      

2.2 รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา   

  

บทที่ 3 การติดตามและรายงานผล         

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 1  

บทนำ 

 

บทนำส่วนงาน 

  มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นมหาวิทยาลัยที ่จ ัดตั ้งข ึ ้นเพื ่อเป็นการกระจายโอกาส  

ทางการศึกษาแต่เดิมอยู ่ภายใต้การดูแลของมหาวิทยาลัยนเรศวร ใช้ชื ่อว่า มหาวิทยาลัยนเรศวร  

วิทยาเขตสารสนเทศพะเยาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2538 ต่อมาในปี พ.ศ. 2550 สภามหาวิทยาลัยนเรศวรได้มีมติ

เปลี่ยนชื่อเป็น มหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา และเมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2553 พระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมพิลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ได้มพีระบรมราชโองการโปรดเกล้า

โปรดกระหม่อม ให้ตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พุทธศักราช 2553 ขึ้นและได้ประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2553 จึงได้ถือว่ามหาวิทยาลัยพะเยาได้แยกออกจาก

มหาวิทยาลัยนเรศวร พร้อมมุ ่งสู ่การพัฒนาให้เป็นมหาวิทยาลัยที ่ม ีศ ักยภาพและผลิตบัณฑิต  

ที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสากลรวมทั้งการพัฒนาองค์ความรู้สู่ชุมชนให้เข้มแข็ง เพื่อยกระดับคุณภาพ

ชีวิตของชุมชนในพื้นที่ ดังปณิธาน “ปัญญาเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน” โดยมีการจัดการเรียน  

การสอนโดย 16 คณะ 2 วิทยาลัยแบ่งเป็น 3 กลุ ่มสาขาวิชา ได้แก่ กลุ ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์  

และเทคโนโลยี กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา ได้เปิดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2555 ในระดับชั ้น

มัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามมติของสภามหาวิทยาลัยพะเยา เมื่อวันที่ 28 

กันยายน 2554 โรงเรียนสาธิตฯ จัดการเรียนการสอน เป็น 3 ระดับคือ ระดับประถมศึกษา  

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   โดยมีวัตถุประสงค์ให้เป็นโรงเรียนศิลปะ

วิทยาศาสตร์ (Liberal Arts) ในการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมต่างๆ ที่สนับสนุนการเรียนรู้

ของนักเรียนใหม้ีความสามารถ ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู ้การคิดวิเคราะห์ ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

มีความเป็นผู้นำมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสาธารณะ ตลอดจนสนับสนุนด้านกีฬา เพื่อให้นักเรียน

สมบูรณ์พร้อมในทุกด้าน เพื่อการศกึษาต่อในระดับอุดมศึกษาและความพรอ้มในการประกอบอาชีพ 

  ในปีการศึกษา 2558 โรงเรียนสาธิตฯ ได้ร ับอนุมัติเข ้าร่วมโครงการห้องเรียน

วิทยาศาสตร์ในโรงเรียน โดยการกำกับดูแลของมหาวิทยาลัย (วมว.) ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556-2565)  

ซึ่งเป็นโครงการจัดตั้งห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนสำหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษทางด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมีมหาวิทยาลัยเป็นผู้กำกับดูแลการดำเนินการ การบริหาร และการ

จัดการ จำนวน 1 ห้องเรียน 30 คน และในปีงบประมาณ 2562 โรงเรียนได้รับอนุมัติเขยายห้องเรียน

เพิ่มอีก 1 หอ้งเรียนรวมเป็น 2 ห้องเรียน 60 คน จนถึงปัจจุบัน 

 

 

 

 



 

วัตถุประสงค์ในการจัดตัง้โรงเรียนสาธิตฯ  มีดังนี ้ 

   1. เพื่อเป็นโรงเรียนต้นแบบในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางศิลปวิทยาศาสตร์ 

(Liberal Arts) ในระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

2. เพ ื ่อผล ิตน ักเร ียนท ี ่ม ีความเป ็นเล ิศทางว ิชาการ ม ีส ุขภาพ บ ุคล ิกภาพ  

และสุนทรียภาพที่ด ี  

3. เพื ่อบ่มเพาะนักเรียนให้เป็นนวัตกร พัฒนานวัตกรรม โดยได้รับความร่วมมือ 

จากคณะต่าง ๆ ทั้งทางดา้นการจัดการเรียนการสอน การค้นคว้าวิจัย   

4. เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ ฝกึประสบการณ์วิชาชีพครูและฝกึงานของนิสติมหาวิทยาลัยพะเยา   

5. เพื่อทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เอกลักษณ์ความเป็นไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

สืบสานรักษาและต่อยอด  

6. เพื่อยกระดับการบริหารจัดการสถานศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและ

ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักธรรมาภบิาล 
 

ปรัชญา/ปณธิาน/วิสัยทัศน์/พันธกิจ/ค่านิยมองค์กร 

ปรัชญา   

“ดำรงชีวติด้วยปัญญาประเสริฐที่สุด”  

ปณิธาน  

     “ปัญญาระดับรากฐานคือความเข้มแข็งของเยาวชนในชุมชน”  

คติพจน์   

      “สุสฺสูสํ ลภเต ปญฺญํ   หมายถึง  ผูต้ั้งใจศกึษาย่อมได้ปัญญา”  

วิสัยทัศน์  

“ผูน้ำด้านนวัตกรรมการจัดการศกึษาและการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง     

ศลิปวิทยาศาสตร์ ในเขตภาคเหนอื” 

“Leader in innovative education and liberal arts learning management in the 

northern region” 

 

 

 

 

 

 



พันธกิจ  

1. จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศกึษา 

2. พัฒนาให้ผูเ้รียนมีความรูค้วามสามารถ มศีักยภาพเป็นพลโลก (world citizen) 

ตามมาตรฐานการศกึษาและรักษ์ความเป็นไทย   

3. สนับสนุนและส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหม้ีจติวิญญาณความเป็นครูและ

ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับ

คุณภาพการศกึษา โดยการบูรณาการและการจัดการความรู้ร่วมกับมหาวิทยาลัยพะเยา ตลอดจน

ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ 

 

ค่านยิมองค์กร De-S-U-P  

De (Design Thinking) คิดแก้ปัญหาที่สามารถนำไปสร้างสรรค์นวัตกรรมได้ 

S (Spirit) ทำงานด้วยใจรัก 

U (Unity) ทำงานร่วมกันเป็นหนึ่ง มุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน                                            

 P (Professional) ทำงานอย่างมอือาชีพ เพื่อคุณภาพ มาตรฐาน 

 

ปัจจัยของความสำเร็จ (Key Success Factors)  S4 – Smart 

S – Smart Liberal Art curriculum) 

S – Smart Academic and staffs 

S – Smart Education ECO System 

S – Smart Organization 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงสร้างองค์กร  

 

 
โครงสร้างการบริหารงาน  

 
 

 

 

 

 

 

 



 

หลักสูตรการศึกษา 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา มีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ของกระทรวงศึกษาธิการทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ 1)  กลุ่มสาระ

การเรียนรูภ้าษาไทย 2) กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ 3) กลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ 4) กลุ่ม

สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 5) กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  

6) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 7) กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี และ 8) กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  มุ่งเน้นให้นักเรียนมีความสามารถทางด้านภาษาและเทคโนโลยี มีความ  

ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีสุนทรียภาพ ทักษะทางปัญญา และบุคลิกภาพที่เหมาะสม สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้

เป็นอย่างดี 

 หลักสูตรที่โรงเรียนสาธิตดำเนินการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน มี 4 หลักสูตร คือ 

 1)  หลักสูตร ระดับประถมศกึษา  

 2)  หลักสูตร ศลิปวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  

 3) หลักสูตร ศิลปวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย  

 4)  หลักสูตร ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ โครงการ วมว.  

ข้อมูลบุคลากร 

ตารางแสดงจำนวนบุคลากรแบ่งตามวุฒิการศกึษา ตำแหน่งทางวิชาการและสังกัด  

 ตำแหน่งทาง 

วิชาการ 

คุณวุฒกิารศึกษา รวม 

รศ. ผศ. อ./ครู ป.เอก ป.โท ป.ตรี ต่ำกว่า  

ป.ตรี 

1. ผูท้รงคุณวุฒิ 1 1 - 1 1 - - 2 

2. ผูม้ีความรูค้วามสามารถ - - - - 1 4 - 5 

3. พนักงานสายวิชาการ 1 4 44 11 33 5 - 49 

4. พนักงานสายวิชาการ (ครู) - - 8 - 3 5 - 8 

5. พนักงานสายสนับสนุน - - - - 6 10 3 19 

6. ลูกจา้งช่ัวคราวสายวิชาการ - - - 2 1 13 - 16 

7.ลูกจ้างช่ัวคราวสายสนับสนุน - - - - 1 23 7 31 

8.ลูกจ้างช่ัวคราวรายวัน - - - - - - 7 7 

รวม 1 5 43 14 46 60 17 137 

 



 

กรอบประเด็นยุทธศาสตร์ส่วนงาน 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

โดยมีทั ้งหมด 4 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย (1) พัฒนาผู ้เรียน บุคลากร และกระบวนการเรียนรู้  

ตามแนวทางศิลปวิทยาศาสตร์  (2) ส ่งเสริมการวิจ ัย พัฒนานวัตกรรม และบริการว ิชาการ  

(3) ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม (4) บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

โปร่งใสตามหลักธรรมาภบิาล 

 

กรอบความเชื่องโยงแผนปฏิบัติการส่วนงาน 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  

มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน มีกลยุทธ์มุ่งเน้นผลงานขององค์กร โดยใช้เกณฑ์การประเมิน

คุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการด้วยขั้นตอนการดำเนินโครงการ โดยใช้

วงจรคุณภาพ (Approach Deploy Learning Integration : ADLI) วงจรการเรียนรูผ้่านกระบวนการจัดการ

ความรู้ (KM) วงจรการเรียนรู้ผ่านกระบวนการจัดการความรู้ (KM) ให้หน่วยงานนำไปปรับใช้ในการ

พัฒนางานของตนและองค์กร ตลอดจนการติดตามผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยโดยสำนักงาน

ปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 



กรอบความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติการโรงเรยีนสาธิตมหาวทิยาลัยพะเยา  
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1. พัฒนาผู้เรียน 

บุคลากร และ

กระบวนการเรียนรู้

ตามแนวทางศลิป

วทิยาศาสตร์  

1. 1. โรงเรียนเป็นต้นแบบ

ทางการศกึษาตาม

มาตรฐานสากล  

  

1.2. ผู้เรียนได้รับการ

พัฒนาการเรียนรู้ตลอด

ชวีติ และพัฒนาคุณภาพ

ชวีติได้ตามศักยภาพ  

1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ 

ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน ให้สอดคลอ้งกับ

เป้าหมายของโรงเรียน  

1.1. ร้อยละนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปท่ีี 3 

ท่ีมีคะแนนภาษาอังกฤษระดับ B 1 

ร้อยละ 40 50 60 70 80 

1.2. ร้อยละนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 

6 ที่มคีะแนนภาษาอังกฤษระดับ B 2  

ร้อยละ 50 60 70 80 80 

1.3. มกีารพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร

ของโรงเรียน  

 
ม ี ม ี ม ี ม ี ม ี

1.4 จำนวนผลงานวชิาการของนกัเรียน  

ท่ีได้รับรางวัลระดับชาติ 

ผลงาน >10 >10 >10 >10 >10 

1.5 ร้อยละของนักเรียนท่ีศึกษาต่อด้าน

วทิยาศาสตร์ในระดับอุดมศึกษาทัง้ใน

ประเทศและต่างประเทศ 

 80 >80 >90 >90 >90 

2. พัฒนาโรงเรียนให้เป็นต้นแบบการ

จัดการเรียนการสอนในระดับพืน้ฐานตาม

แนวทางศลิปะวิทยาศาสตร์ 

2.1 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถ

ในการคดิอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์  

ตัดสนิใจ แก้ปัญหาได้อย่างมสีต ิ

สมเหตุสมผล  

 

  

ร้อยละ >60 70 80 >80 >80 

3. พัฒนากจิกรรมเสริมหลักสูตรให้ผู้เรียน

มคีุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบต่อสังคม  

   

3.1 ร้อยละของผู้เรียนท่ีร่วมกิจกรรม

เสริมการเรียนรู้นอกหอ้งเรียน เช่น ด้าน

ดนตรี กีฬา ศิลปะ   

ร้อยละ >80 >80 >90 >90 100 
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3.2 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคุณลักษณะ

อันพงึประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 90 100 100 100 100 

   
3.3 ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านเกณฑ์ของ

กิจกรรมพัฒนาทักษะในการดำรงชีวิต 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

 
 

 

 

 

 

  

4. พัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี

สารสนเทศ และบรรยากาศสิ่งแวดลอ้ม             

ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  

4.1 ร้อยละอาจารย์ท่ีมีรายงานการวิจัย

ในช้ันเรียน /นวัตกรรมการสอน คนละ 1 

เร่ือง/ปี การศกึษา 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

4.2 ร้อยละคุณภาพของสื่อการเรียนรู้ท่ี

ได้รับการพัฒนาเพื่อสนับสนุน

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 10  

ระดับดี 

15 

ระดับดี 

15  

ระดับดี 

20  

ระดับ 

ดมีาก 

>20  

ระดับ 

ดมีาก 

  

5. พัฒนาทักษะ สมรรถะ บุคลากรให้มี

คุณภาพและมาตรฐานตามกรอบวชิาชีพ 

5.1 ร้อยละอาจารย์และสายสนับสนุนท่ี

ได้รับการพัฒนาสมรรถนะทางด้าน

วชิาการ/วชิาชีพตามแผนรายบุคคล 

ร้อยละ 80 90 100 100 100 

  

5.2 ร้อยละอาจารย์ประจำที่ผ่าน

สมรรถนะครูมอือาชพีระดับ 3 (UP-

PSF) / ตำแหน่งวชิาการหรือเชี่ยวชาญ 

ร้อยละ 10 10 15 15 20 

  
5.3 จำนวนอาจารย์ประจำที่ไดรั้บการ

ต่อยอดคุณวุฒใินระดับปริญญาเอก 

ร้อยละ 3 3 4 4 5 

  

5.4 ร้อยละอาจารย์ท่ีได้รับการนเิทศ 

กำกับ ติดตามและประเมินผลการ

พัฒนา 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 
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2. ส่งเสริมการวจิัย 

พัฒนานวัตกรรม 

และบริการวิชาการ 

3.1 พัฒนางานวิจัยในช้ัน

เรียน นวัตกรรม สื่อการ

สอน เพื่อพัฒนา การ

เรียนการสอน  

3.2 มผีลงานวจิัยและ

นวัตกรรมเพื่อพัฒนา

ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้

ตลอดชีวิต  

3.3 การบริการทาง

วชิาการโดยถ่ายทอดองค์

ความรู้และเทคโนโลยท่ีี

เหมาะสม  

  

  

 

 

 

  

1. พัฒนาบุคลากรมีความพร้อมในการวิจัย

และสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อก้าวสู่การเป็น

นักวจิัยท่ีมีคุณภาพ 

1.1 จำนวนงานวจิัยท่ีได้รับการตพีมิพ์

เผยแพร่ในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาต ิ

ผลงาน 5 10 15 20 25 

1.2 ผลงานทีได้รับการจดลิขสทิธ์ิและ/

หรือได้รับคุณภาพจากหน่วยงานท่ี

เชื่อถอืได้ 

ผลงาน 5 5 10 15 20 

1.3 ร้อยละของครูผู้สอนท่ีทำวิจยัเพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอน 

ร้อยละ 90 100 100 100 100 

2. ส่งเสริมการทำวิจัย นวัตกรรมเพื่อ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน           

ตามแนวทางศลิปวทิยาศาสตร์ 

2.1 จำนวนผลงานวจิัย/องค์ความรู้และ

นวัตกรรมท่ีนำไปใชป้ระโยชน์ในการ

พัฒนาและแก้ปัญหาการเรียนการสอน 

ผลงาน 100 100 100 100 100 

2.2 ร้อยละของนักเรียนระดับ

มัธยมศกึษาตอนปลายหรือบุคลากรท่ี

เข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับชาติ

หรือนานาชาต ิ

ร้อยละ 40 50 60 70 80 

3. ส่งเสริมการสร้างเครอืข่ายความร่วมมือ 

ทางวิชาการ วิจัย กับหน่วยงาน ทัง้ในและ

ต่างประเทศ  

3.1 จำนวนโครงการหรือกิจกรรมท่ีเป็น

ผลเนื่องมาจากการสร้างเครอืข่าย 

ความร่วมมือทางวิชาการ 

ผลงาน 2 4 6 8 10 

3. ทำนุบำรุง

ศลิปวัฒนธรรม 

3.1 เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อ

ถ่ายทอดองค์ความรูสู้่

1. สบืสานภูมิปัญญาทอ้งถิ่น ศลิปะ 

วัฒนธรรม และสรา้งค่านยิมความเป็นไทย

ท่ีดงีาม 

1.1 การประเมินความสำเร็จของ

โครงการในการสร้างสรรค์มรดกทาง

ระดับ ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี
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อนุรักษ์พลังงาน

และสิ่งแวดลอ้ม  

ชุมชนและสังคมให้ได้รับ

การพัฒนาอย่างยั่งยืน  

3.2 สบืสาน สรา้งสรรค์

มรดกทางศิลปวัฒนธรรม 

และภูมปัิญญาทอ้งถิ่น  

3.3 ปลูกฝังคุณธรรม 

จรยิธรรม อนุรักษ์

พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม 

และสร้างค่านิยมความ

เป็นไทยท่ีดงีาม  

3.4 อนุรักษ์และพัฒนา

พื้นท่ีสเีขียวของโรงเรียน 

 

 

 

 

  

ศลิปวัฒนธรรม และสรา้ง ค่านิยมความ

เป็นไทยท่ีดงีาม 

2. ส่งเสริมและปลูกฝังทัศนคติในการ

อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้มอย่าง

ยั่งยืน  

2.1 จำนวนโครงการหรือกิจกรรมในการ

อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม 

โครงงาน 4 4 5 5 6 

2.2 มกีารบริหารจัดการการปลดปล่อย

ก๊าซเรือนกระจก และติดตามผลการ

ปรับกระบวนการเพื่อลดการปลดปล่อย

ก๊าซเรือนกระจก 

 ม ี ม ี ม ี ม ี ม ี

4. บริหารจัดการท่ี

มปีระสิทธิภาพ 

4.1 โรงเรียนมคีวาม

เข้มแข็งสามารถ พึ่งพา

1. พัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อการ

ดำเนนิงานท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) 

1.1 ระดับคุณภาพหรือระดับค่าคะแนน

การประเมินตามเกณฑ์การประกัน

คุณภาพการศึกษา 

ระดับ ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
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โปร่งใสตามหลัก

ธรรมาภบิาล  

ตนเองได้ในด้านการ

บริหาร จัดการ  

4.2 ผู้เรียนและบุคลากรมี

ความสุข มีคณุภาพ มี

ทัศนคติท่ีดแีละมีความ

ภูมิใจในองคก์ร  

4.3 โรงเรียนมกีาร

บริหารงานท่ีทันสมัย 

คล่องตัว มีประสิทธิภาพ 

และโปร่งใส ตรวจสอบได ้ 

1.2 ระดับความพึงพอใจของครู นักเรียน

ต่อสิ่งอำนวยความสะดวกในการจัดการ

เรียนการสอน 

ระดับ ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

1.3 ร้อยละของห้องเรียนและ

ห้องปฏบัิตกิารท่ีมีความพร้อมดา้นสิ่ง

อำนวยความสะดวกพืน้ฐาน 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

2. บริหารงานและพัฒนาการปฏบัิตงิาน

อย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิ

บาล  

2.1 ค่าคะแนนความโปร่งใส หรอื ITA 

อยู่ในระดับ A ขึน้ไป 

ระดับ A A A A A 

2.2 ค่าเฉลี่ยความพงึพอใจของนักเรียน

ต่อสภาพแวดลอ้มและสิ่งอำนวยความ 

สะดวกท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

ระดับ ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 



 
 

บทที่ 2 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ 

 

มหาวิทยาลัย มีแผนระยะยาวคือ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาส่วนงาน/หน่วยงานระยะ 5 ปี  

และแผนระยะสั้น คือ แผนปฏิบัติการประจำปี ส่วนงาน/หน่วยงาน ซึ่งจัดสรรทรัพยากรด้านการเงินและ

ด้านอื่นๆ พร้อมใช้ในการสนับสนุนแผนปฏิบัติการจนประสบความสำเร็จ โดยอธิการบดีมอบรอง

อธิการบดีแต่ละฝ่ายและหัวหน้าส่วนงาน ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการดำเนินงานตามพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย จัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจำปี ซึ่งมีข้อมูลครอบคลุม กำลังคน 

งบประมาณ สิ่งสนับสนุนอื่นๆที่เกี่ยวข้อง รองอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงานเสนอ แผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนามหาวิทยาลัยและแผนปฏิบัติการประจำปีที ่ผ่านการวิเคราะห์ข้อมูล รวบรวมส่งมายังกอง

แผนงาน เพื ่อดำเนินการตรวจสอบให้ถูกต้องตามนโยบายการจัดสรรงบประมาณ โดยคำนึงถึง

ประสิทธิภาพในการใช้จ่ายงบประมาณ 3 ปีย้อนหลัง ประกอบกับข้อมูลคาดการณ์รายรับรายจ่ายที่จะ

เกิดขึ้น เพื่อกำหนดงบประมาณ ครุภัณฑ์ อัตรากำลัง สนับสนุนกิจกรรมตามแผนยุทธศาสตร์ และ

แผนปฏิบัติการที่เปลี่ยนแปลง เพื่อให้ได้มาซึ่งแผนปฏิบัติการที่สามารถสนองตอบตัวชี้วัดของส่วนงานได้

อย่างมีประสทิธิภาพ และประสิทธิผล 

 

2.1 สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

     ส่วนงานโรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

ส่วนงาน จำนวนโครงการ/

กิจกรรม  

งบประมาณ 

(บาท) 

ส่วนงานโรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาผูเ้รียน บุคลากร และกระบวนการเรียนรู้

ตามแนวทางศิลปวิทยาศาสตร์ 

38 12,314,000 

ยุทธศาสตร์ที2่  ส่งเสริมการวิจัย พัฒนานวัตกรรม และบริการ

วิชาการ 

4 410,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์พลังงานและ

สิ่งแวดล้อม 

11 217,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

10 1,110,000 

รวม 63 14,051,000 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 

ห้องเรียนปกติ+

เงนิอุดหนุน

เรยีนฟร ี 

15 ปี 

โครงการ 

วมว. 

รวม ห้องเรียนปกติ+

เงนิอุดหนุน 

เรยีนฟร ี 

15 ปี 

โครงการ 

วมว. 

รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาผูเ้รียน บุคลากร และกระบวนการเรียนรู้ตาม

แนวทางศิลปวิทยาศาสตร์ 

26 12 38 4,269,000 8,045,000 12,314,000 

ยุทธศาสตร์ทิ่ 2  ส่งเสริมการวิจัย พัฒนานวัตกรรม และบริการ

วิชาการ 

3 1 4 160,000 250,000 410,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์พลังงานและ

สิ่งแวดล้อม 

10 1 11 167,000 500,000 217,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

9 1 10 1,010,000 100,000 1,110,000 

รวม 48 15 63 5,606,000 8,895,000 14,051,000 

 

 

 

 

 

 



 
 

2.3 รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568   ส่วนงาน โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยพะเยา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาผู้เรยีน บุคลากร และกระบวนการเรียนรู้ตามแนวทางศิลปวิทยาศาสตร์ 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย
ความสำเร็จของ

โครงการ 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปกต ิ  โครงการ 
วมว. 

เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 15 

ปี  
1 โครงการ Adventure time for kids 100 

 
  30,000.00  1 ก.พ. 68 นางสาวปพิชญา ปานใจ  

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
จากประสบการณ์ตรง 
2. เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะชีวิตด้านการวางแผนการจัดการตนเอง 
ตัวช้ีวัด 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรยีน พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนในการเดินทางออกไปเรียนรู้แหล่งการ
เรียนรู้นอกห้องเรียนได้อย่างเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย
ความสำเร็จของ

โครงการ 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปกต ิ  โครงการ 
วมว. 

เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 15 

ปี  
2 โครงการ  Game Generation Next 100 

 
  7,000.00  1 ธ.ค. 67 นายอธิฐาน  ทายงาม 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกทักษะความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ มาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
2.เพื่อให้นักเรียนได้สร้างสัมพันธ์ทีด่ีในการทำงานเป็นทีม 

ตัวช้ีวัด 
1.นักเรียนได้ฝึกฝนทักษะความรู้ดา้นคอมพิวเตอร์ ความสามัคคี เรยีนรู้
กฏ การปรับตัวในการอยู่ร่วมกันและสามารถนำความรู้ทีไ่ดไ้ป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได ้ 

3 โครงการโครงการ Jolly Holiday 100 
 

  8,000.00  ธ.ค 67 นางสาวเกวลิน สุรินทร์ชัย 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้นักเรียนไดเ้รียนรู้วัฒนธรรมและประเพณีในวันครสิต์มาสและ
วันข้ึนปีใหม่ 
2. เพื่อให้นักเรียนมีความมั่นใจและกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมในโครงการ 
3. เพื่อให้นักเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนสิัยดา้นนันทนาการ 
ตัวช้ีวัด 
1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติความเป็นมาของวัน
คริสต์มาส 
2. นักเรียนกล้าแสดงออกในกิจกรรมต่างๆ ที่จดัขึ้นรวมทั้งตระหนักถึง
ความสำคญัของการสืบสานสร้างสรรค์ วัฒนธรรม ประเพณีทั้งของไทย
และตะวันตก 



 
 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย
ความสำเร็จของ

โครงการ 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปกต ิ  โครงการ 
วมว. 

เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 15 

ปี  
4 โครงการ Kids space at Desup 100 

 
  5,000.00  กรกฏาคม 68 นางสาวระพีพรรณ กันเอย้ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสรมิให้ครสูร้างและพัฒนาสื่อ กิจกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
2. เพื่อให้นักเรียนไดเ้รียนรู้อย่างสนุกสนานอย่างสร้างสรรค์ 
3. เพื่อให้นักเรียนไดม้ีพื้นท่ีในการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ตัวช้ีวัด 
1. นักเรียนได้เรยีนรู้อย่างสนุกสนาน และมีความมั่นใจในตัวเอง มีความ
กล้าแสดงออกเพิ่มขึ้น  

5 โครงการ Cooking shows 100 
 

  2,000.00  1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย. 68 

น.ส.สภุาวดี สาตรจีนพงษ ์

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการทำอาหาร 
2. เพื่อให้นักเรียนกล้าแสดงออกในกิจกรรมต่างๆ ท่ีจัดขึ้น  
ตัวช้ีวัด 
1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการทำอาหาร 
2. เพื่อให้นักเรียนกล้าแสดงออกในกิจกรรมต่างๆ ท่ีจัดขึ้น  
 
 
 
 
 
  



 
 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย
ความสำเร็จของ

โครงการ 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปกต ิ  โครงการ 
วมว. 

เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 15 

ปี  
6 โครงการมอง waste ให้เป็น wealth 100 

 
  2,000.00  ส.ค 68 นางสาววนิดา คนซื่อ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเขา้ใจในการเปลีย่นขยะมาเป้นสิ่งของที่
เกิดประโยชน์ 
2. เพื่อให้นักเรียนมีจินตนาการและใช้จินตนาการในการสรรค์สร้างงาน
ด้านศิลปะ 
ตัวช้ีวัด 
1.นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการแยกขนะ 
2.นักเรียนสามารถนำขยะมาเปลีย่นเป็นของใช้ที่มีประโยชน์และสรา้ง
มูลค่าเพิม่ได ้

      

7 โครงการทัศนศึกษา สำหรับนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 2  100 
 

  120,000.00  มี.ค-เม.ย 68 นายอรรพล คณิตชรางกูร 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเพ่ิมประสบการณ์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์จากแหล่งเรียนรู้
ภายนอกให้แก่นักเรียน 
2. เพื่อเป็นการเปิดโลกทัศน์ทางการศึกษาให้แก่นักเรยีน 
3. เพื่อให้นักเรียนไดเ้รียนรู้ประวัตศิาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม และธรรมชาติ 
4. เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียนกล้าคดิ กล้าตัดสินใจ แก้ไขปญัหาเฉพาะหน้า
ได ้



 
 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย
ความสำเร็จของ

โครงการ 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปกต ิ  โครงการ 
วมว. 

เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 15 

ปี  
ตัวช้ีวัด 
1. เพื่อเพ่ิมประสบการณ์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์จากแหล่งเรียนรู้
ภายนอกให้แก่นักเรียน 
2. เพื่อเป็นการเปิดโลกทัศน์ทางการศึกษาให้แก่นักเรยีน 
3. เพื่อให้นักเรียนไดเ้รียนรู้ประวัตศิาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม และธรรมชาติ 
4. เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียนกล้าคดิ กล้าตัดสินใจ แก้ไขปญัหาเฉพาะหน้า
ได ้

8 โครงการทัศนศึกษา สำหรับนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 5  100 
 

  300,000.00  มี.ค-เม.ย 68 ดร.คงอมร เหมรตัน์รักษ์  

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อเปิดโลกทัศน์ทางการศึกษาและเพิ่มประสบการณ์ความรู้ทางด้าน
วิทยาศาสตร์จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
2.เพื่อให้นักเรียนได้เรยีนรู้ประวัตศิาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม และธรรมชาติ 
3.เพื่อส่งเสรมิให้นักเรยีนกล้าคดิ กล้าตัดสินใจ แก้ไขปญัหาเฉพาะหน้า
ได ้
ตัวช้ีวัด 
1.นักเรียนมีโลกทัศน์ท่ีกว้างขึ้น สร้างเสริมประสบการณ์ตรง ค้นควา้และ
พัฒนาตนเองเพื่อประโยชน์ในการเรียนรูต้่อไปในอนาคต 
2.นักเรียนตระหนักและเห็นคุณคา่ของแหล่งเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม และธรรมชาต ิ
 
  



 
 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย
ความสำเร็จของ

โครงการ 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปกต ิ  โครงการ 
วมว. 

เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 15 

ปี  
9 โครงการเปิดโลกวิชาการ 100 

 
  50,000.00  ส.ค 68 นางสาวปพิชญา ปานใจ 

(ประถม)  
อ.กฤษดา เหลืองทองคำ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้จดัแสดงผลงานของตนต่อ
บุคคลภายนอก 
2. เพื่อสนับสนุนให้นักเรยีนได้แสดงออกซึ่งศักยภาพ ความสามารถใน
ด้านวิชาการ 
3. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหวา่ง
สถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กร หน่วยงานอื่น 
ตัวช้ีวัด 
1.จำนวนนวัตกรรมและ/หรือรูปแบบการจัดการเรยีนการสอนแบบใหม่ 
หรือรูปแบบใหม่ของการจัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสรมิการเรียนรู้ที่
สามารถนำไปขยายผลได ้ 

10 โครงการสนับสนุนการเข้าร่วมแข่งขนัหรือกิจกรรมทางวิชาการ 100 50,000.00 150,000.00 100,000.00 1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย. 68 

ว่าท่ีร้อยตรมีนัส ภูทวี 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อนำนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันหรือกิจกรรมทางวิชาการกับ
หน่วยงานภายในและภายนอก 
2. เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนเข้าร่วมทดสอบทางวิชาการ 

ตัวช้ีวัด 
1.นักเรียนท่ีเข้าร่วมการแข่งขันหรอืกิจกรรมทางวิชาการกับหน่วยงาน
ภายในและภายนอก ได้รับรางวัลในการแข่งขันร้อยละ 80 ทุกผลงาน 



 
 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย
ความสำเร็จของ

โครงการ 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปกต ิ  โครงการ 
วมว. 

เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 15 

ปี  
11 โครงการนำเสนอผลงานทางวิชาการและศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

 ณ ประเทศญี่ปุ่น 
100 1,000,000.00

  
5,035,000.00   1 ต.ค. 67 - 30 

ก.ย. 68 
ว่าท่ีร้อยตรมีนัส ภูทวี 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสนับสนุนการนำเสนอผลงานทางวิชาการและแลกเปลีย่นความรู้
ทางด้านวิชาการ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จากนักเรียน นักวิจัย 
และผู้ทรงคุณวุฒิ จากต่างประเทศ 
2. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
อย่างต่อเนื่อง 
3. เพื่อเพ่ิมประสบการณ์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์จากการศึกษา
แหล่งเรียนรู้ภายนอก และนำความรู้ที่ได้ศึกษาเพิ่มเติมจากแหล่งเรยีนรู้ 
มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์กับโครงงาน หรืองานวิจัยของนักเรียน 
ตัวช้ีวัด 
1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไดร้ับประสบการณ์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยีจากการเข้าร่วมนำเสนอผลงานและศึกษาแหล่งเรียนรู้จาก
ภายในประเทศและต่างประเทศ 
2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไดเ้ปิดโลกทัศน์ทางด้านวิชาการ 
3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไดเ้รียนรู้ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม ศิลปะธรรมชาติ 
 
 
 
  



 
 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย
ความสำเร็จของ

โครงการ 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปกต ิ  โครงการ 
วมว. 

เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 15 

ปี  
12 โครงการเพ่ือนที่ปรึกษา (Youth Counselor)  100 5,000.00     1 ต.ค. 67 - 30 

ก.ย. 68 
ผศ.พัชรินทร์ คัตเตศร ี

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้างนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษาเป็นเยาวชนท่ีมีความพร้อมทั้งด้าน
ความรู้ (Knowledge) ทัศนคติ (Attitude) และความสามารถ (Ability) 
ในการดำรงชีวิต การให้คำปรึกษาแก่ผู้อื่นได้อยา่งถูกต้องและเหมาะสม 
2. เพื่อให้นักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษามบีทบาทในการแก้ปัญหาให้กับเพ่ือน
นักเรียนด้วยกัน 
3. เพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์ที่ 1. ความเป็นเลิศด้านวิชาการตาม
มาตรฐานสากลและมีคณุภาพชีวิตที่ดี โดยมีกลยุทธ์ที่ 1.4 ส่งเสรมิให้
นักเรียนมีคณุภาพชีวิตที่ดี อยู่และเรียนอย่างมีความสุข ในโรงเรียน (มี
สุขภาพจิตและกายที่ดี,มสีิ่งแวดลอ้มท่ีดี,มีทักษะชีวิต,มีความปลอดภัย,มี
สวัสดิการ ที่ด,ีระบบหอพักท่ีดี) 
ตัวช้ีวัด 
1. นักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 4-6 จำนวน 60 คน ของโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัพะเยา ไดร้ับความรู้ ทัศนคติ รวมถึงมีความสามารถท่ีจะนำ
ทักษะในการให้คำปรึกษาไปใช้เพื่อให้คำปรึกษาแก่เพ่ือนได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 
2. นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการเพื่อนท่ีปรึกษา เพื่อฝึกฝนทักษะการให้
คำปรึกษา เพื่อเป็นตัวแทนเพื่อนให้คำปรึกษาประจำแต่ละชั้นเรียน 
  



 
 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย
ความสำเร็จของ

โครงการ 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปกต ิ  โครงการ 
วมว. 

เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 15 

ปี  
13 โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษเปน็

ฐาน  
100 5,000.00     1 ต.ค. 67 - 30 

ก.ย. 68 
นางสาวนิภาวรรณ นฤ

เปรมปรีดิ ์
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษของอาจารย์ 
ทำให้สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการเรยีนการสอนและการสื่อสารใน
บริบทต่าง ๆ ได้ดียิ่งข้ึน 
2. เพื่อนำภาษาอังกฤษเข้าสู่การเรยีนการสอนในแตล่ะวิชา ประยุกตใ์ช้
ภาษาในบริบทการเรียนรู้ที่เกี่ยวกบัวิชาการและทักษะชีวิตจริง 
3. เพื่อสร้างและเสริมความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษของอาจารย์ 
4. เพื่อสนับสนุนและพัฒนาวิธีการสอนของอาจารย์ในการนำเสนอ
เนื้อหาด้วยภาษาอังกฤษ 
ตัวช้ีวัด 
1. อาจารย์มีทักษะภาษาอังกฤษท่ีแข็งแกร่งและนำไปใช้ประโยชน์ในการ
สื่อสารและศึกษาต่อทั้งในและต่างประเทศ 
2. อาจารย์สามารถนำทักษะภาษาอังกฤษไปบูรณาการช่วยในการเข้าใจ
และประยุกต์ใช้ความรู้ในบริบทท่ีหลากหลายมากยิ่งข้ึน 
3. อาจารย์ที่มีทักษะภาษาอังกฤษที่ดี ได้มโีอกาสเพิม่ขึ้นในการรับ
ทุนการศึกษาหรือการเข้าศึกษาตอ่ท่ีมหาวิทยาลัยช้ันนำท่ัวโลก 
4. อาจารย์สามารถใช้ทักษะภาษาอังกฤษท่ีได้รับนำไปเสนอความรู้ดว้ย
ภาษานี้ เพื่อเสริมสร้างความมั่นใจในการสื่อสารและการนำเสนอตนเอง
ในสังคมสากล  



 
 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย
ความสำเร็จของ

โครงการ 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปกต ิ  โครงการ 
วมว. 

เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 15 

ปี  
14 โครงการพัฒนาศักยภาพทางด้านภาษาอังกฤษของนักเรียน 100 

 
  5,000.00  1 ต.ค. 67 - 30 

ก.ย. 68 
นางสาวนิภาวรรณ นฤ

เปรมปรีดิ ์วัตถุประสงค์ 1. เพื่อวัดทักษะทางภาษาอังกฤษของนักเรียน และนำไป
ปรับปรุงพัฒนาด้านการเรยีนรู้ของตนเอง 
2. เพื่อนำผลการทดสอบภาษาอังกฤษ เป็นคุณสมบัติเพิม่เตมิในการ
ประกวด แข่งขันและสมัครเข้าร่วมโครงการต่าง ๆ รวมถึงสมัครเข้า
ศึกษาต่อในระดับอดุมศึกษา 
ตัวช้ีวัด 1. นักเรียนมีทักษะดา้นภาษาอังกฤษท่ีดีและนำไปปรับปรุง
พัฒนาการเรียนรู้ของตนเองอย่างเหมาะสม 
2. นักเรียนมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษในระดับที่ดี และสามารถนำผล
การทดสอบภาษาอังกฤษเป็นคุณสมบัตเิพิ่มเติมในการประกวด แขง่ขัน
และสมัครเข้าร่วมโครงการต่าง ๆ รวมถึงสมัครเข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษาได ้

15 โครงการอบรมความปลอดภัยในหอ้งปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 100  10,000.00 10,000.00   พ.ค 68 นางธันยาภรณ์ ตั้งเจริญชัย 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้นักเรียน ไดร้ับความรู้เบ้อืงต้นเกี่ยวกับสัญลักษณ์ใน
ห้องปฏิบัติการ การจัดการของเสยี การป้องกันภัยจากการทำงานใน
ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจถึงวิธี
ปฏิบัติตัวเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน 
2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถนำความรู้จากการอบรมไปประยุกตใ์ช้
เพื่อให้เกิดความปลอดภยัในการปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 



 
 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย
ความสำเร็จของ

โครงการ 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปกต ิ  โครงการ 
วมว. 

เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 15 

ปี  
ตัวช้ีวัด 
1. นักเรียน ไดร้ับความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับสัญลักษณ์ในห้องปฏิบตัิการ 
การจัดการของเสีย การป้องกันภัยจากการทำงานในห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจถึงวิธีปฏิบัติตัวเมื่อเกดิเหตุ
ฉุกเฉิน 
2. นักเรียนสามารถนำความรู้จากการอบรมไปประยุกตใ์ช้เพื่อให้เกดิ
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม 
3. นักเรียนสามารถปฏิบัติงานในหอ้งปฏิบัติการอย่างปลอดภัย และมี
ความตระหนักต่อการดูแลให้เกิดความปลอดภัยต่อสังคมได ้

16 โครงการเตรยีมความพร้อมการแขง่ขันกีฬาสาธิตสามัคคี ครั้งท่ี 49 100 200,000.00    200,000.00 1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย. 68 

ดร.พิศาล เครือลิต 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อศึกษาดูงานถอดบทเรียนรปูแบบการบริหารจดัการ การจัดการ
แข่งขันกีฬาสาธิตสามัคคี ครั้งท่ี 46 “ฉัททันต์เกมส์” ณ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
2. เพื่อจัดทำตราสัญลักษณ์ประจำการแข่งขัน สัญลักษณ์นำโชค 
(MASCOT) คำขวัญ และเพลงประจำการแข่งขันกีฬาสาธติสามัคคี ครั้ง
ที่ 49 



 
 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย
ความสำเร็จของ

โครงการ 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปกต ิ  โครงการ 
วมว. 

เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 15 

ปี  
ตัวช้ีวัด 
1. บุคลากรได้เรียนรูเ้กี่ยวกับระบบการบริหารงานฝ่ายต่าง ๆ จาก
การศึกษาดูงาน 
2. ได้เตรียมความพร้อมด้านแนวคดิ ได้เพลง การ์ตูนสัญลักษณ์ และตรา
สัญลักษณ์ประจำการแข่งขัน เพื่อใช้ในการแข่งขันกีฬาสาธิตสามัคค ีครั้ง
ที ่49 

17 โครงการ DeSUP Student  Leaders 100 
 

   60,000.00 1 ม.ค. 68 ดร.คงอมร  เหมรตัน์รักษ์  

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อพัฒนาทักษะการเป็นผู้นำใหก้ับนักเรียน 
2.เพื่อให้นักเรียนได้เรยีนรู้การทำงานร่วมกัน การสื่อสาร การ
ประสานงานกับผู้อื่น  
และการยอมรับความคิดเห็นผู้อื่น 
ตัวช้ีวัด 
1. นักเรียนท่ีเข้าร่วมมีหน้าที่และฝา่ยงานอย่างชัดเจน และสามารถเป็น
ผู้นำและผูต้ามที่ด ี
ในการสร้างสรรค์กิจกรรมได้ 
2. นักเรียนท่ีเข้าร่วมกจิกรรมมีแผนการทำงานในแต่ละฝ่ายงาน และทำ
กิจกรรมไดต้าม 
แผนงานท่ีกำหนด 
 
  



 
 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย
ความสำเร็จของ

โครงการ 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปกต ิ  โครงการ 
วมว. 

เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 15 

ปี  
18 โครงการค่าย Happy pre DeSUP 14 100 

 
   220,000.00 1 พ.ค. 68 ดร.คงอมร  เหมรตัน์รักษ์  

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเพ่ิมทักษะการเข้าสังคมใหก้ับนักเรียนใหม ่
2. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักเรียนรุ่นพีรุ่่นน้อง ตลอดจน
ปลูกฝังให้นักเรยีนใหม่มีความรักและความผูกพันกับโรงเรียนสาธิตฯ 

ตัวช้ีวัด 
1. นักเรียนใหม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถปรับตัวกับบริบทของโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลยัพะเยาได ้
2. นักเรียนเกิดความรัก ความสามคัคี ในหมู่คณะ มีความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างรุ่นพี่รุ่นน้อง 

19 โครงการการแข่งขันกีฬาสาธิตสามัคค ี 100 
 

  1,482,000.00
  

พฤศจิกายน - 
ธันวาคม 2567 

นายสุรยินต์  เหลืองตรง
กิจ วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาทักษะกีฬาของนักกีฬาตัวแทนโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัย
พะเยา 
2. เพื่อให้นักกีฬาตัวแทนของโรงเรียนเป็นที่รู้จักในกลุ่มโรงเรยีนสาธติ 
3. เพื่อให้นักกีฬาตัวแทนของโรงเรียนมีประสบการณ์ในการแข่งขันเพิ่ม
มากขึ้น 



 
 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย
ความสำเร็จของ

โครงการ 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปกต ิ  โครงการ 
วมว. 

เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 15 

ปี  
ตัวช้ีวัด 
1. นักกีฬาตัวแทนของโรงเรียนไดพ้ัฒนาทักษะของตนเองในการแข่งขัน 
2. นักกีฬาตัวแทนของโรงเรียนมีประสบการณ์ในการแข่งขันเพิ่มมากขึ้น 
3. นักกีฬาตัวแทนของโรงเรียนเปน็ท่ีรู้จักในกลุ่มโรงเรียนสาธิต 

20 โครงการค่ายพักแรมและเดินทางไกลลูกเสือ-เนตรนาร ี 100 
 

  76,000.00  1 ก.พ. 68 นายสุรยินต์  เหลืองตรง
กิจ วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้นักเรียนมีความอดทน ช่างสังเกต มีวินัย และมีความ
รับผิดชอบ 
2. เพื่อให้นักเรียนแก้ไขปัญหาได้เมื่อเผชิญปญัหาเฉพาะหน้า 
3. เพื่อให้นักเรียนมีความสามคัคีกนัในหมู่คณะ ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
ตัวช้ีวัด 
1. นักเรียนสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ เมื่อเผชิญกับปัญหา 
2. นักเรียนมีความอดทน มีวินัย และช่างสังเกตมากขึ้น 
3. นักเรียนเกิดความสามัคคีในหมูค่ณะ 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย
ความสำเร็จของ

โครงการ 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปกต ิ  โครงการ 
วมว. 

เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 15 

ปี  
21 โครงการ DeSUP SPORTS DAY 100 50,000.00     ม.ค-ก.พ 68 นายณรงค์กร  ตาจันทะ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีประจำปี ประกวดกองเชียร์ ผู้นำ
เชียร์ของนักเรียนในแตล่ะพันนาได้ 
2. เพื่อพัฒนาทักษะทางการกีฬาของนักเรียนเสริมสร้างสุขภาพ ตามช่วง
วัยได ้
3. เพื่อฝึกการทำงานเป็นทีมสร้างความเป็นผู้นำและผู้ตาม ของนักเรียน
ได ้
ตัวช้ีวัด 
1. นักเรียนมีทักษะทางกีฬา และมีความคิดสร้างสรรค์ในการทำงาน 
2. นักเรียนมีทักษะการทำงานเป็นทีม แบ่งหน้าท่ีตามความรับผดิชอบมี
ความเป็นผู้นำผูต้ามที่ด ี 

22 โครงการพัฒนาศักยภาพทางการกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ 100 
 

  200,000.00  ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

นายณรงค์กร  ตาจันทะ 

วัตถุประสงค์  
1.เพื่อให้นักกีฬาเพิ่มทักษะทางการแข่งขันของนักกีฬาตัวแทนโรงเรยีน
สาธิตมหาวิทยาลยัพะเยา 
 2.เพื่อให้นักกีฬาได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับนักกีฬาต่างโรงเรียนใน
กลุ่มมัธยมภายในจังหวดัและภายนอกจังหวัด 
 3.เพื่อเช่ือมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนโดยใช้กีฬาเป็นสื่อ 



 
 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย
ความสำเร็จของ

โครงการ 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปกต ิ  โครงการ 
วมว. 

เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 15 

ปี  
ตัวช้ีวัด 
1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถประสบความสำเร็จด้านผลการแข่งขัน 
2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถพัฒนาทักษะในชนิดกีฬาท่ีตนเองถนัดได้
มากยิ่งข้ึน 

23 โครงการเดิน-วิ่ง เพื่อสุขภาพ (FUN RUN) 100    17,000.00 มกราคม - 
กุมภาพันธ์ 2568 

นายณรงค์กร  ตาจันทะ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อนักเรียนโรงเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรยีนได้เรยีนรู้
และได้รับประสบการณ์ การทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม 
2. เพื่อนักเรียนโรงเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นฝึกการจัดการแข่งขัน
กีฬาในรูปแบบการจดัการแข่งขันการวิ่ง mini half marathon 
3. เพื่อให้นักเรียนผ่อนคลายความเครียดจากการเรียน และทำให้
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
ได้รูจ้ัก และสนิทสนมกันมากขึ้น โดยการเขา้ร่วมกิจกรรมนี้ 

ตัวช้ีวัด 
1. นักเรียนสามารถเรียนรู้การจดัการแข่งขันกีฬาในรูปแบบการจดัการ
แข่งขันการวิ่ง mini half Marathon ได ้
2. นักเรียนได้เรยีนรู้การทำงานร่วมกัน และได้รับประสบการณ์จากการ
ทำกิจกรรมในครั้งนี้ 
3. บุคลากรและนักเรียนได้ออกกำลังกายร่วมกันผ่านการจัดกิจกรรมใน
ครั้งนี ้
  



 
 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย
ความสำเร็จของ

โครงการ 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปกต ิ  โครงการ 
วมว. 

เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 15 

ปี  
24 โครงการ Girl Guides and Boy Scouts ตะลุยโลกกว้าง 100 

 
  12,000.00  1 ก.พ. 68 นายเตชิต  เมืองคำ 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้นักเรียนได้เรยีนรู้กฎระเบยีบ การมีวินัย ทักษะต่าง ๆ ของ
ลูกเสือและการนำไปใช้ 
2.เพื่อให้นักเรียนฝึกฝนการเอาตัวรอดในการเดินทาง ฝึกความเขม้แข็ง
ทางด้านร่างกายและจิตใจ 
3.เพื่อฝึกฝนความสามคัคีและการทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ เพื่อให้
บรรลเุป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 
1.นักเรียนสามารถแก้ปญัหา เอาตวัรอดในการเดินทาง มีความเข้มแข็ง
ทางด้านร่างกายและจิตใจ 
2.นักเรียนสามารถใช้ความสามัคค ีเพื่อการทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ 
ให้บรรลเุป้าหมาย 

25 โครงการ Primary DeSUP Games 100 
 

  15,000.00  พฤศจิกายน - 
ธันวาคม 2567 

นายจาตรุงค์  สอนมา 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีประจำปีสร้างเสริมความมีน้ำใจ
นักกีฬาในการเข้าร่วมแข่งขันได ้
2. เพื่อพัฒนาทักษะทางการกีฬาของนักเรียนเสริมสร้างสุขภาพ ตามช่วง
วัยได ้
3. เพื่อฝึกการทำงานเป็นทีม สร้างความเป็นผู้นำและผู้ตาม ของนักเรียน
ได ้



 
 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย
ความสำเร็จของ

โครงการ 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปกต ิ  โครงการ 
วมว. 

เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 15 

ปี  
ตัวช้ีวัด 
1. นักเรียนมีน้ำใจนักกีฬาในการเข้าร่วมแข่งขันได ้
2. นักเรียนได้พัฒนาทักษะทางการกีฬาของนักเรียนเสรมิสร้างสุขภาพ 
3. นักเรียนทำงานเป็นทีม สร้างความเป็นผู้นำและผู้ตาม 

26 โครงการโรงเรยีนส่งเสริมสุขภาพ 100 
 

  10,000.00  ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

นางสาวปรางค์ทิพย ์ คัน
ทะมาลา วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาวะที่ด ี
2. เพื่อให้นักเรียนไดร้ับการตรวจสุขภาพเบื้องต้น และสามารถปฏบิัติ
เบื้องต้นเพื่อค้นหาความผิดปรกติในร่างกายได้ด้วยตนเอง 
3. เพื่อเป็นการส่งเสริมการออกกำลังกาย 
4. เพื่อให้ความรู้ด้านการเฝา้ระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อภายใน
โรงเรียน 

ตัวช้ีวัด 
1. นักเรียนมีสุขภาวะที่ด ี
2. นักเรียนได้รับการตรวจสุขภาพเบื้องต้น และสามารถปฏิบัตเิบื้องต้น
เพื่อค้นหาความผิดปรกติในร่างกายไดด้้วยตนเอง 
3. เป็นการส่งเสริมการออกกำลังกาย 
4. นักเรียนมีความรู้ด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อ
ภายในโรงเรียน 



 
 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย
ความสำเร็จของ

โครงการ 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปกต ิ  โครงการ 
วมว. 

เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 15 

ปี  
27 โครงการทักษะชีวิตนักเรียนหอพัก 100 

 
  10,000.00  ตุลาคม 2567 - 

กันยายน 2568 
นางสาวณัฐณิชา  เมืองคำ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียนหอพักด้านต่าง ๆ ได ้
2. เพื่อพัฒนาความสามารถของนักเรียนให้มีทักษะชีวิตและสังคมการอยู่
ร่วมกันในหอพักได ้
ตัวช้ีวัด 
1. นักเรียนได้ความรู้ และมีทักษะด้านต่าง ๆ และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได ้
2. นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อสว่นรวม 

28 โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทางด้านดนตรสีากล 100   8,000.00 พ.ย. 67 – ส.ค 68 นายชลวทิย์ บุญจันทร์ 

 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อฝึกฝนนักเรยีนให้มีทักษะความสามารถทางด้านดนตรสีากลตาม

มาตรฐานได้ 

2. เพื่อจัดแสดงวงดนตรสีากลบรรเลงในกิจกรรมต่าง ๆ ท้ังภายในและ

ภายนอกได้ 

      

 

ตัวชี้วัด 

1. นักเรยีนมพีัฒนาการและทักษะทางดนตรเีป็นไปตามมาตรฐานสากล 

2. นักเรยีนได้เรียนรูว้ิธีการทำงานท้ังเบื้องหน้าและเบื้องหลังจากการ

แสดง และมพีืน้ท่ีไดแ้สดงความสามารถ 

3. นักเรยีนสามารถบรรเลงเพลงบรกิารกิจกรรมท้ังภายในและภายนอก

โรงเรยีนได้ 

      



 
 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย
ความสำเร็จของ

โครงการ 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปกต ิ  โครงการ 
วมว. 

เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 15 

ปี  
29 โครงการค่าย Be Happy in Primary DeSUP 100 

 
  10,000.00  1 พ.ค. 68 นางสาวพัณณิตา  กุลาชัย 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้นักเรียนไดฝ้ึกทักษะความรู้ มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวนั 
2. เพื่อให้นักเรียนไดเ้รียนรู้กฏ ระเบียบวินัยและการปรบัตัวในการอยู่
ร่วมกันกับผู้อื่น 
3. เพื่อให้นักเรียนมีความรัก ความสามัคคีในการทำงานเป็นทีมและเกิด
ความสนุกสนาน 
4. เพื่อให้นักเรียนไดส้รา้งสัมพันธ์ระหว่างนักเรยีนรุ่นพี่และนักเรียนรุ่น
น้องในโรงเรียน 
ตัวช้ีวัด 
นักเรียนได้ฝึกฝนทักษะความรู้ ความสามคัคี เรยีนรู้กฏ ระเบยีบวินัย
และการปรับตัวในการอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นและสามารถนำความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได ้
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย
ความสำเร็จของ

โครงการ 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปกต ิ  โครงการ 
วมว. 

เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 15 

ปี  
30 โครงการค่ายวิทยาศาสตรส์านสัมพันธ์ ฉันท์ วมว.  100   600,000.00   1 เม.ย. 68 อ.กฤษดา เหลืองทองคำ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อนำนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ 
(โครงการ วมว.) ของโรงเรยีนสาธติมหาวิทยาลัยพะเยา เข้าร่วมกิจกรรม
ค่ายวิทยาศาสตรส์านสัมพันธ์ฉันท์ วมว. 
2. เพื่อสนับสนุนให้นักเรยีนเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long 
Learner) 
3. เพื่อบ่มเพาะผูเ้รียนใหม้ีความคดิสร้างสรรค์ในเชิงวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีอย่างยั่งยืน 
4. เพื่อสานสัมพันธ์ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ พัฒนาศักยภาพของ
นักเรียนในการเป็นผู้นำ และการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสขุ 
5. เพื่อส่งเสรมิการเรียนรูศ้ิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นผ่านกิจกรรมและ
การศึกษาดูงาน 
ตัวช้ีวัด 
1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โครงการ วมว. โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัพะเยา ได้เขา้ร่วมกิจกรรมค่ายวิทยาศาสตรส์านสัมพันธ์
ฉันท์ วมว. 
2. นักเรียน ผู้บรหิาร และอาจารย ์ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์การ เกิด
การเรยีนรู้ร่วมกันระหว่างคู่ศูนย์โครงการ วมว. ทั่วประเทศ 
3. เกิดการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นผ่านการทัศนศึกษาดูงานและกิจกรรมต่าง ๆ 



 
 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย
ความสำเร็จของ

โครงการ 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปกต ิ  โครงการ 
วมว. 

เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 15 

ปี  
31 โครงการนำเสนอโครงงานทางวิทยาศาสตร ์ 100   600,000.00   1 เม.ย. 68 รศ.ดร.วิจิตรา มีเหลือ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้นักเรียนไดร้ับความรู้และประสบการณ์ พร้อมท้ังศึกษาหา
ความรู้ที่นักเรยีนสนใจ 
2. เพื่อให้นักเรียนไดแ้สดงออกซึ่งความคิดสร้างสรรค ์
3. เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติทีด่ีต่อกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เห็น
คุณค่า การใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปญัหาตา่ง ๆ 
4. เพื่อให้นักเรียนไดแ้นวทางในการประยุกต์ใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
5. เพื่อให้นักเรียนได้ทำโครงงานในช่วงปิดภาคเรียน 
6. เพื่อนำนักเรียนโครงการ วมว. เข้าร่วมนำเสนอโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ในกิจกรรม SCiUS Forum ตามนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ตัวช้ีวัด 
นักเรียนโครงการ วมว. - มพ. เข้าร่วมนำเสนอโครงงานวิทยาศาสตร ์
และได้รับรางวัลจากการนำเสนอผลงาน 

32 โครงการการเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับชาต ิ 100   600,000.00   1 พ.ค. 68 ดร. วิภาศริิ สุนทรชัย 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อนำนักเรียนห้องเรยีนวิทยาศาสตร์ (โครงการ วมว.) เข้าร่วม
นำเสนอผลงานวิจัย/ โครงงานวิทยาศาสตร์ ในการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ



 
 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย
ความสำเร็จของ

โครงการ 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปกต ิ  โครงการ 
วมว. 

เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 15 

ปี  
ตัวช้ีวัด 
1.นักเรียนห้องเรยีนวิทยาศาสตร์ (โครงการ วมว.) และได้รับรางวัลจาก
การนำเสนอผลงาน ในการประชุมวิชาการระดับชาติ  

33 โครงการค่ายปรับพ้ืนฐานทางวิชาการ (SCiUS UP Spirit Camp) 100   150,000.00   1 พ.ค. 68 ดร.ปรยีาภรณ์ สารถ ี

วัตถุประสงค์ 
1 เพื่อให้นักเรียนสามารถปรบัตัวเข้าสังคมที่แตกต่างได ้
2 เพื่อได้เรียนรู้บทเรียนเบื้องต้น 
3. เพื่อให้นักเรียนไดรู้้จักบทบาทหน้าท่ีของนักเรียนโครงการ วมว. 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา 
4. เพื่อเสริมสร้างความสมัพันธ์อันดีระหว่างเพื่อนร่วมรุ่น รุ่นพี่ และครู/
อาจารย ์
ตัวช้ีวัด 
1. นักเรียนปรับตัวเข้าสังคมที่แตกต่างได ้
2. นักเรียนเข้าใจบทเรียนเบื้องต้น 
3. นักเรียนรู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
4. เกิดความสมัพันธ์อันดีระหว่างเพื่อนร่วมรุ่น รุ่นพี่ และคร/ูอาจารย์ 
 
 
 
 
  



 
 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย
ความสำเร็จของ

โครงการ 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปกต ิ  โครงการ 
วมว. 

เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 15 

ปี  
34 โครงการสัมมนาทางวิชาการ (บรรยายโดยผู้ทรงคณุวุฒิ) 100   100,000.00   ต.ค. 67 – ส.ค. 

68 
อ.กุลธิดา เมืองมา 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้คณาจารย์และนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัพะเยา 
ได้รับความรู้และประสบการณ์โดยตรงจากผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
2. เพื่อเป็นการกระตุ้นและส่งเสรมิให้นักเรียนพัฒนาความรู้ทางด้าน
วิชาการและการวิจัย 
3. เพื่อส่งเสรมิบรรยากาศทางวิชาการและงานวิจยัภายในโรงเรยีนสาธิต
มหาวิทยาลยัพะเยา 
  
ตัวช้ีวัด 
1.คณาจารย์และนักเรยีนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัพะเยา ไดร้ับความรู้
และประสบการณ์โดยตรงจากผู้เชีย่วชาญเฉพาะทาง และไดร้ับการ
กระตุ้นและส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาความรู้ทางด้านวิชาการและการ
วิจัย  

35 โครงการเตรยีมความพร้อมและทดสอบด้านภาษาอังกฤษ 100   200,000.00   ต.ค. 67 – ส.ค. 
68 

ดร.นิภาวรรณ นฤเปรม
ปรีดิ ์วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อวัดทักษะทางภาษาอังกฤษของนักเรียน และนำไปปรับปรุงพัฒนา
ด้านการเรียนรู้ของตนเอง 
2. เพื่อนำผลการทดสอบภาษาอังกฤษ เป็นคุณสมบัติเพิม่เตมิในการ
ประกวด แข่งขันและสมัครเข้าร่วมโครงการต่าง ๆ รวมถึงสมัครเข้า
ศึกษาต่อในระดับอดุมศึกษา 



 
 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย
ความสำเร็จของ

โครงการ 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปกต ิ  โครงการ 
วมว. 

เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 15 

ปี  
ตัวช้ีวัด 
1. นักเรียนมีทักษะดา้นภาษาอังกฤษที่ดีและนำไปปรับปรุงพัฒนาการ
เรียนรู้ของตนเองอย่างเหมาะสม 
2. นักเรียนมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษในระดับที่ดี และสามารถนำผล
การทดสอบภาษาอังกฤษเป็นคุณสมบัตเิพิ่มเติมในการประกวด แขง่ขัน
และสมัครเข้าร่วมโครงการต่าง ๆ รวมถึงสมัครเข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษาได ้ 

36 โครงการพัฒนากระบวนการทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (Extra Lab)  

100   100,000.00   1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย. 68 

ดร.ชญาน์นันท์ จิตมณ ี

วัตถุประสงค์  
1.เพื่อยกระดับคณุภาพการจดัการเรียนการสอนสำหรับนักเรียน
โครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน โดยการกำกับดูแลของ
มหาวิทยาลยั (โครงการ วมว.) โดยเพิ่มความเข้มข้นของรายวิชา
วิทยาศาสตร์และคณติศาสตร์ ใหเ้ทียบเคียงกับมาตรฐานของโรงเรียน
วิทยาศาสตร์ชั้นนำของประเทศ เพื่อพัฒนานักเรียนโครงการ วมว. ให้
เป็นนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย นักเทคโนโลยี และนวัตกร ที่มีคณุภาพสูง
ในอนาคต 
ตัวช้ีวัด 
1.นักเรียนได้เรยีนรู้การทำปฏิบตัิการทางวิทยาศาสตร์ที่นอกเหนือจาก
บทเรียนของช้ันมัธยมศึกษา เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการทำวิจัย 
โครงงานวิทยาศาสตร ์
  



 
 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย
ความสำเร็จของ

โครงการ 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปกต ิ  โครงการ 
วมว. 

เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 15 

ปี  
37 โครงการสัมมนาการจดัการเรียนการสอนห้องเรยีน วมว. 100   300,000.00   1 ต.ค. 67 - 30 

ก.ย. 68 
ผอ.โครงการ วมว. มพ. 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อนำบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน เข้าร่วมกิจกรรม 
2. เพื่อให้เกิดความสมัพันธ์อันดีในองค์กร 
3. เกิดการแลกเปลีย่นประสบการณ์ในการทำงานในด้านของการเรยีน
การสอน และงานด้านสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอน 
4. เพื่อให้เกิดแนวทางในการปฏิบตัิงาน การพัฒนาหลักสูตร และการ
จัดการเรียนการสอนที่มีมาตรฐานสูงขึ้น เทียบเคียงกับระดับสากล 
สามารถผลิตบุคลากรการวิจัยและพัฒนา นักวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม ที่เป็นกำลังสำคัญของประเทศชาต ิ
5. เพื่อพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอนที่ได้จากโครงการ วมว. 
พัฒนาขึ้นจนเป็นส่วนหน่ึงของฐานการพัฒนาการศึกษาของประเทศไทย 
อย่างกว้างขวางต่อไป 

ตัวช้ีวัด 
1. เกิดความสมัพันธ์อันดีในองค์กร 
2. เกิดการแลกเปลีย่นประสบการณ์ในการทำงานในด้านของการเรยีน
การสอนและงานด้านสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอน 
3. เกิดแนวทางในการปฏิบัติงาน การพัฒนาหลักสูตร และการจัดการ
เรียนการสอนที่มีมาตรฐานสูงขึ้น เทียบเคียงกับระดับสากล สามารถ
ผลิตบุคลากรการวิจยัและพัฒนา นักวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม ที่เป็นกำลังสำคัญของประเทศชาต ิ



 
 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย
ความสำเร็จของ

โครงการ 
(ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปกต ิ  โครงการ 
วมว. 

เงินอุดหนุน
เรียนฟรี 15 

ปี  
38 โครงการประชาสมัพันธ์และแนะแนวสัญจร โครงการ วมว.-มพ.  100   200,000.00   มิ.ย. - ส.ค. 68 ผอ.โครงการ วมว. มพ. 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อประชาสัมพันธ์หลักสตูรโครงการ วมว. - มพ. ให้เป็นท่ีรู้จักเพิ่ม
มากขึ้น 
2. เพื่อเพ่ิมจำนวนผู้สมัครเข้าศึกษาต่อในหลักสตูรโครงการ วมว. - มพ. 
3. เพื่อแนะแนวการศึกษาต่อและสร้างทัศนคติทีด่ีต่อโครงการ วมว. - 
มพ. 
ตัวช้ีวัด 
1. โครงการ วมว. - มพ. เป็นที่รู้จกัเพิ่มมากขึ้น 
2. จำนวนผู้สมัครเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรโครงการ วมว. - มพ. เพ่ิมขึ้น 
3. นักเรียนด้อยโอกาสแตเ่รียนดีสามารถเข้ามาเรยีนในโครงการ วมว. 
ได ้

รวมงบประมาณ 1,320,000 8,045,000 2,949,000   

 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนางานวจิัยและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

ที่ โครงการ เป้าหมาย

ความสำเร็จของ

โครงการ 

(ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปกต ิ โครงการ วมว. เงินอุดหนุนเรียน

ฟรี 15 ป ี 

39  โครงการสนับสนุนการนำเสนอผลงานวิจัย 100  100,000.00 

 
 

 
  1 ต.ค. 67 - 30 

ก.ย. 68 

 
 

รองผู้อำนวยการฝ่าย

บรหิาร วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน ให้มกีารเขียนขอเสนอโครงการวจิัย การทำงานวิจัย 

และการนำเสนอตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย 

2) เพื่อกระตุน้ให้บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนทำงาน

วิจัยเพิ่มขึ้น 

3) เพื่อให้บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ได้เรียนรู้

ประสบการณ์การทำงานวิจัย การนำเสนอตีพิมพ์เผยแพร่

ผลงานวิจัย และมแีนวทางสรา้งผลงานวิชาการไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ 

4) เพื่อสนับสนุนการตพีิพ์ผลงานวิจัยทัง้ในชาติและนานาชาติ 



 
 

ที่ โครงการ เป้าหมาย

ความสำเร็จของ

โครงการ 

(ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปกต ิ โครงการ วมว. เงินอุดหนุนเรียน

ฟรี 15 ป ี 

ตัวชี้วัด 

1) บุคลากรทราบเทคนิค และมสีมรรถนะในการเขียนขอเสนอ

โครงการวิจัยในชั้นเรยีน หรอืวิจัยพัฒนางาน สู่การวิจัย (R2R) 

การทำงานวิจัย และการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย 

2) บุคลากรมีศักยภาพในการเสนอของบประมาณจากแหล่งทุน

วิจัยทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 

40 โครงการสนับสนุนทุนพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย (R2R) 100 30,000.00 

 

   ต.ค. 67 - ก.ย. 68 รองฯฝ่ายบริหาร 

วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน ให้มกีารเขียนขอเสนอโครงการวจิัย การทำงานวิจัย 

และการนำเสนอตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย 

2) เพื่อกระตุ้นให้บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนทำงานวิจัยเพิ่มขึน้ 

3) เพื่อให้บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ได้เรียนรู้

ประสบการณ์การทำงานวิจัย การนำเสนอตีพิมพ์เผยแพร่

ผลงานวิจัย และมแีนวทางสรา้งผลงานวิชาการไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ 

4) เพื่อสนับสนุนการพัฒนาผลงานวิจัยจากงานประจำ 

      



 
 

ที่ โครงการ เป้าหมาย

ความสำเร็จของ

โครงการ 

(ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปกต ิ โครงการ วมว. เงินอุดหนุนเรียน

ฟรี 15 ป ี 

ตัวชี้วัด 

1) บุคลากรทราบเทคนิค และมสีมรรถนะในการเขียนขอเสนอ

โครงการวิจัยในชั้นเรยีน หรอืวิจัยพัฒนางาน สู่การวิจัย (R2R) 

การทำงานวิจัย และการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย 

2) บุคลากรมีศักยภาพในการเสนอของบประมาณจากแหล่งทุน

วิจัยทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

      

41 โครงการสนับสนุนทุนวิจัย  100 30,000.00   ต.ค. 67 - ก.ย. 68 รองฯฝ่ายบริหาร 

วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน ให้มกีารเขียนขอเสนอโครงการวจิัย การทำงานวิจัย 

และการนำเสนอตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย 

2) เพื่อกระตุน้ให้บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนทำงาน

วิจัยเพิ่มขึ้น 

3) เพื่อให้บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ได้เรียนรู้

ประสบการณ์การทำงานวิจัย การนำเสนอตีพิมพ์เผยแพร่

ผลงานวิจัย และมแีนวทางสรา้งผลงานวิชาการไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ 

4) เพื่อให้โรงเรยีนสาธิตมดีครงการวจิัยในชั้นเรยีนท่ีช่วยในการ

จัดการเรยีนการสอน 

      



 
 

ที่ โครงการ เป้าหมาย

ความสำเร็จของ

โครงการ 

(ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปกต ิ โครงการ วมว. เงินอุดหนุนเรียน

ฟรี 15 ป ี 

ตัวชี้วัด 

1) บุคลากรทราบเทคนิค และมสีมรรถนะในการเขียนขอเสนอ

โครงการวิจัยในชั้นเรยีน หรอืวิจัยพัฒนางาน สู่การวิจัย (R2R) 

การทำงานวิจัย และการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย 

2) บุคลากรมีศักยภาพในการเสนอของบประมาณจากแหล่งทุน

วิจัยทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

      

42 โครงการบ่มเพาะและพัฒนาทักษะนักวิจัย 100   250,000.00   1 ธ.ค. 67 นายอภสิิทธิ์ เมอืงมา 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้นักเรยีนไดใ้ชก้ระบวนการวจิัย หรอืผลการวิจัยเป็น

เครื่องมือในการเรยีนรูเ้นือ้หาสาระต่าง ๆ 

2. ใชผ้ลการวิจัยมาเป็นเนือ้หาสาระในการเรยีนรู้ ใช้

กระบวนการวจิัยในการศึกษาเนื้อหาสาระ หรือใหนั้กเรยีนไดล้ง

มอืทำวิจัยโดยตรง หรือช่วยฝึกฝนทักษะการวิจัยต่าง ๆ 

3. เพื่อเชื่อมโยงส่ิงท่ีนักเรยีนไดเ้รยีนรูจ้ากสถานการณ์ท้ังภายใน

และภายนอกห้องเรยีน 

4. มกีารจัดกิจกรรมและกระบวนการใหผู้้เรยีนได้คดิ วิเคราะห์ 

สังเคราะห์ ประเมินและสร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ รอบตัว 



 
 

ที่ โครงการ เป้าหมาย

ความสำเร็จของ

โครงการ 

(ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปกต ิ โครงการ วมว. เงินอุดหนุนเรียน

ฟรี 15 ป ี 

ตัวชี้วัด 

1. นักเรยีนได้ใช้กระบวนการวิจัยหรอืผลการวจิัยเป็นเครื่องมอื

ในการเรยีนรูเ้นื้อหาสาระต่าง ๆ 

2. ใชผ้ลการวิจัยมาเป็นเนือ้หาสาระในการเรยีนรู้ ใช้

กระบวนการวจิัยในการศึกษาเนื้อหาสาระ นักเรยีนยังไดฝ้ึกฝน

ทักษะการวิจัยต่าง ๆ 

3. ได้เชื่อมโยงสิ่งท่ีนักเรยีนได้เรียนรูจ้ากสถานการณ์ท้ังภายใน

และภายนอกห้องเรยีน 

4. ผู้เรยีนได้คดิ วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมนิและสรา้งสรรค์ส่ิง

ต่าง ๆ รอบตัว จากการจัดกิจกรรม 

รวมงบประมาณ 160,000.00 250,000.00    

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย

ความสำเร็จ

ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปกติ วมว. เงินอุดหนนุ

เรียนฟรี 15 

ป ี

43 โครงการ ลั้นลาภาษาสนุก 100 
 

   6,000.00 ก.ค 68 นางสาพมิพ์พร ธรรมสนธิ 

วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณในพระองค์ท่ีได้ทรง

แสดงความห่วงใยและพระราชทานแนวคิดต่าง ๆ เกี่ยวกับ

ภาษาไทย 

2.เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการใชภ้าษาไทยของนักเรียน 

เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงออกทางด้านความคิด เชิง

สร้างสรรค์ มสี่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 

3.เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาความสามารถทางภาษาไทย

แก่นักเรียนตามศักยภาพ 

4.เพื่อให้ผู้เรียนสามารถอ่าน เขยีนคำพืน้ฐานของแต่ละชัน้

เรียนได้ 

5.เพื่อให้ผู้เรียนมนีสิัยรักการอ่าน การค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้

ต่าง ๆ 

6.เพื่อส่งเสริมและสบืสานมรดกทางวรรณศลิป์ของสุนทรภู่ ให้

เยาวชนและบุคคลทั่วไปเข้าใจและตระหนักถึงคุณค่าของ

วัฒนธรรม 



 
 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย

ความสำเร็จ

ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปกติ วมว. เงินอุดหนนุ

เรียนฟรี 15 

ป ี

ตัวช้ีวัด 

1. นักเรียนมคีวามรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความสำคัญของวัน

สุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ 

2. นักเรียนกล้าแสดงออกในกิจกรรมต่างๆ ที่จัดขึ้น รวมท้ัง

ตระหนักถึงความสำคัญทางด้านวรรณศลิป์ของสุนทรภู่ และ

ตระหนักถึงคุณคา่ของวัฒนธรรม 

  
44 โครงการ สุนทรียศลิป์ ถิ่นล้านนา 100 

 
   5,000.00 ต.ค. 67 - 

ก.ย. 68 

นางสาวอังคณา ธสิา 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้นักเรียนมจีินตนาการและใช้จินตนาการในการสรรค์

สร้างงานดา้นศลิปะ 

2. เพื่อให้นักเรียนได้ปฏบัิตกิิจกรรมเกี่ยวกับงานด้านทางด้าน

ศลิป์วัฒนธรรมและตระหนักถึงความสำคัญของภูมปัิญญา

ท้องถิ่น 

3. ให้นักเรียนรู้จักงานศลิปะที่มาจาก วัสดุธรรมชาติ สิ่งของ

เหลอืใช ้เพื่อเก็บมาเป็นแนวคิดในการผลิตผลงานต่อไป 



 
 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย

ความสำเร็จ

ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปกติ วมว. เงินอุดหนนุ

เรียนฟรี 15 

ป ี

ตัวช้ีวัด 

1. การจัดอันดับ THE Impact Ranking ตาม SDG9 SDG11 และ 

SDG17 ของประเทศไทย 

2. จำนวนท่ีเพิ่มขึ้นของ องค์ความรู้ ศลิปวัฒนธรรม มรดกทาง

วัฒนธรรม และภูมปัิญญาทอ้งถิ่น ท่ีได้รับการฟื้นฟูอนุรักษ์ 

45 โครงการพบพระ พบธรรม 100 
 

   1,000.00 1 ต.ค. 67 - 

30 ก.ย. 68 

นายเตชิต  เมอืงคำ 

วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้หลักธรรมท่ีสามารถนำมาใชใ้นชวีติจริง 

2.เพื่อให้ผู้เรียนนำหลักธรรมมาปฏบัิตใินการอยู่ร่วมกันเป็น

สังคม 

3.เพื่อให้ผู้เรียนตระหนักถึงความสำคัญของการนับถือศาสนา

ศาสนาที่เป็นหลักในการดำเนนิชีวิต 

ตัวช้ีวัด 

1.ผู้เรียนเรียนรู้เข้าใจหลักธรรมท่ีสามารถนำมาใชใ้นชีวิตจรงิ 

2.ผู้เรียนสามารถนำหลักธรรมมาปฏบัิตใินการอยู่ร่วมกันเป็น

สังคม 

3.ผู้เรียนสามารถตระหนักถึงความสำคัญของการนับถือ

ศาสนาที่เป็นหลักในการดำเนนิชีวิต 



 
 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย

ความสำเร็จ

ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปกติ วมว. เงินอุดหนนุ

เรียนฟรี 15 

ป ี

46 โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 100 
 

   10,000.00 1 ต.ค. 67 - 

30 ก.ย. 68 

นางธันยาภรณ์ ตั้งเจรญิชัย 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้และเสริมสร้างประสบการณ์นอก

ห้องเรียนซึ่งถอืเป็นการเรียนรู้ตลอดชวีติ 

2. เป็นศูนย์กลางการให้บริการวิชาการบนพืน้ฐานของความรู้

และนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา นักเรียน 

ชุมชนและท้องถิ่นให้เข้มแข็งและยั่งยืนตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพยีง 

3. เพื่อบันทึกรวบรวมและจัดทำฐานข้อมูลพืชพันธ์ุไมต้่างๆ ใน

โรงเรียนสาธิตและมหาวิทยาลัยพะเยา 

ตัวช้ีวัด 

1. นักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับพรรณไมใ้นโรงเรียน 

2. นักเรียนสามารถนำความรูจ้ากแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน

บูรณาการร่วมกับรายวชิาท่ีกำลังศกึษาเพื่อให้เกิดประโยชน์

สูงสุด 

3. นักเรียนมเีจตคติท่ีดแีละมีจิตสำนึกสู่การอนุรักษ์และใช้

ประโยชน์อย่างย่ังยนื 

 

  



 
 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย

ความสำเร็จ

ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปกติ วมว. เงินอุดหนนุ

เรียนฟรี 15 

ป ี

47 โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพนักเรียน 100 
 

   50,000.00 มกราคม - 

สิงหาคม 

2568 

นายอธิพงศ ์ สัทธรรมนุวงศ ์ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อฝึกฝนทักษะทางด้านสุนทรียภาพ ศลิปะ ดนตรี และ

นาฎศิลป์ของนักเรียนได้ 

2. เพื่อจัดกิจกรรมแสดงผลงานความสามารถทางดา้น

สุนทรียภาพศิลปะ ดนตรี และนาฎศิลป์ของนักเรียนได้ 

ตัวช้ีวัด 

1. นักเรียนมปีระสบการณ์ และมีทักษะทางด้านศิลปะมากขึน้ 

2. นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถและความมี

สุนทรียภาพดา้นศลิปะ 

48 โครงการไหวค้รูดนตรีไทย 100 
 

   10,000.00 1 ม.ิย. 68 นายกติต์ิธเนศ ศิริสุริยเสรี 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีการไหวค้รูดนตรีไทย 

2. เพื่อแสดงความเคารพต่อครูเทพสังคตีาจารย ์และครูบา

อาจารย์ทางดนตรีไทยท่ีล่วงลับไปแลว้ 

3. เพื่อให้เกิดขวัญกำลังใจในการเล่นดนตรีไทย 

4. เพื่อสร้างความสามัคคีให้เกิดขึน้ในชมรมดนตรีไทย 



 
 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย

ความสำเร็จ

ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปกติ วมว. เงินอุดหนนุ

เรียนฟรี 15 

ป ี

ตัวช้ีวัด 

1. ได้อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณกีารไหว้ครูดนตรีไทย 

2. ได้แสดงความเคารพต่อครูเทพสังคตีาจารย ์และครูบา

อาจารย์ทางดนตรีไทยท่ีล่วงลับไปแลว้ 

3. เกิดขวัญกำลังใจในการเล่นดนตรีไทย 

4. เกิดความสามัคคใีห้เกิดขึ้นในชมรมดนตรีไทย 

49 โครงการวันสำคญัของชาติไทย 100 10,000.00     ตุลาคม 

2567 - 

กันยายน 

2568 

นายวุฒไิกร ใจคำฟ ู

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อจัดกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ ของชาติท้ังภายในและ

ภายนอกหน่วยงานตามแบบแผนของงานพระราชพธีิ รัฐพิธี 

และพิธีได้อย่างถูกต้อง 

2. เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดตี่อสถาบันชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย์ของไทยไดอ้ย่างเหมาะสม 

3. เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากร นกัเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวัน

สำคัญต่าง ๆ สามารถปฏบัิตตินตาม ธรรมเนยีมได้ถูกตอ้ง 



 
 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย

ความสำเร็จ

ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปกติ วมว. เงินอุดหนนุ

เรียนฟรี 15 

ป ี

ตัวช้ีวัด 

นักเรียนและบุคคลากรโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยพะเยาได้

ร่วมทำบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง ถวายเป็นพระราช

กุศลเนื่องในวันสำคัญต่าง ๆ ที่เป็นวันสำคัญเกี่ยวกับชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์ และวนัสำคัญทางประเพณ ี

50 โครงการปัจฉิมนเิทศนักเรียนประถมศึกษาปท่ีี 6 100 10,000.00     กุมภาพันธ์ 

- มนีาคม 

2568 

นางสาววนิดา คนซื่อ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจใหก้ับนักเรียนท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

2. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างอาจารย์และ

นักเรียน 

3. เพื่อให้นักเรียนเกิดทัศนคติท่ีดตี่อโรงเรียนและสร้าง

แรงจูงใจให้แก่นักเรียนรุ่นต่อไป 

ตัวช้ีวัด 

1. นักเรียนเกิดความรักความผกูพันรวมท้ังมีเจตคติท่ีดตี่อ

คณะครูและสถานศกึษาตนเอง 

 

  



 
 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย

ความสำเร็จ

ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปกติ วมว. เงินอุดหนนุ

เรียนฟรี 15 

ป ี

51 โครงการประณตจิตปูชติคุณาจารย์และประดับเข็มตรา

มหาวทิยาลัย 

100 25,000.00     1 ม.ิย. 68 นางสาวพันธิตรา  กมล 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเป็นการแสดงความเคารพแก่ผู้บริหารและคณาจารย์ใน

โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยพะเยา 

2. เพื่อรับเป็นศิษย์ครูและปฏบัิตตินให้สมกับเป็นนักเรียน

โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยพะเยา 

ตัวช้ีวัด 

1. นักเรียนได้เข้าร่วมพิธีไหว้ครูเกิดความกตัญญูกตเวที 

2. นักเรียนใหม่มขีวัญและกำลังใจในการเรียน 

52 โครงการปัจฉิมนเิทศนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 3 และ 6 100 40,000.00     กุมภาพันธ์ 

- มนีาคม 

2568 

ดร.พศิาล เครอืลติ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจใหก้ับนักเรียนท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

2. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างอาจารย์และ

นักเรียน 

3. เพื่อให้นักเรียนเกิดทัศนคติท่ีดตี่อโรงเรียนและสร้าง

แรงจูงใจให้แก่นักเรียนรุ่นต่อไป 



 
 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย

ความสำเร็จ

ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปกติ วมว. เงินอุดหนนุ

เรียนฟรี 15 

ป ี

ตัวช้ีวัด 

1. นักเรียนเกิดความรักความผกูพันรวมท้ังมีเจตคติท่ีดตี่อ

คณะครูและสถานศกึษาตนเอง 

53 โครงการพัฒนาทักษะชวีติและสุนทรียศาสตร์ 100   50,000.00   1 ต.ค. 67 - 

30 ก.ย. 68 

อ.กิตต์ิธเนศ ศิริสุรืยเสรี, ผศ.พัชริ

นทร์ คัสเตศรี วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนานักเรียนให้มสีุนทรียภาพและลักษณะนสิัยด้าน

ศลิปะ ดนตรี และวัฒนธรรม 

2. เพื่อใหนักเรียนมคีวามมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

และให้เกียรตผิู้อ่ืน 

3. เพื่อให้นักเรียนมมีนุษยสัมพันธ์ท่ีดตี่อเพื่อน ครู และผู้อ่ืน 

4. เพื่อให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมและมผีลงานดา้นศลิปะ 

ดนตรี กีฬา และนันทนาการ 

5. เพื่อให้นักเรียนมคีวามรักสามัคคีในหมู่คณะ มคีวามอดทน

และมีระเบียบวนิัย เป็นผู้นำและผู้ตามได ้



 
 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย

ความสำเร็จ

ของโครงการ 

(ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปกติ วมว. เงินอุดหนนุ

เรียนฟรี 15 

ป ี

ตัวช้ีวัด 

1. นักเรียนมคีวามมั่นใจ กลา้แสดงออกอย่างเหมาะสม และให้

เกียรตผิู้อ่ืน 

2. นักเรียนมมีนุษยสัมพันธ์ท่ีดตี่อเพื่อน ครู และผู้อ่ืน 

3. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมและมผีลงานดา้นศลิปะ ดนตรี 

กีฬา และนันทนาการ 

4. นักเรียนมคีวามรักสามัคคีในหมู่คณะ มีความอดทนและมี

ระเบียบวนิัย เป็นผู้นำและผู้ตามได ้

รวมงบประมาณ 85,000.00 50,000.00 82,000.00   

 

 
 

 

 

 

 

 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

 
ที ่ โครงการ เป้าหมาย

ความสำเร็จของ

โครงการ 

(ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปกติ วมว. เงินอุดหนนุเรียน

ฟรี 15 ป ี

  

54  โครงการสนับสนุนและพัฒนาบุคลากรด้านภาษาอังกฤษ 100 20,000.00     ต.ค. 67 - ก.ย. 68 นางสาวนภิาวรรณ 

นฤเปรมปรีดิ์ วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างทักษะภาษาอังกฤษของบุคลากรใน

โรงเรียน ท้ังในดา้นการอ่าน, เขียน, พูด, และฟัง ให้สามารถใช้

งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อทำให้บุคลากรมคีวามสามารถและมั่นใจในการนำเสนอ

เนื้อหาวิชาการด้วยภาษาอังกฤษ รวมถึงการประยุกต์ใช้วิธีการ

สอนท่ีทันสมัยและเหมาะสมกับบริบทท่ีใชภ้าษาอังกฤษ 



 
 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย

ความสำเร็จของ

โครงการ 

(ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปกติ วมว. เงินอุดหนนุเรียน

ฟรี 15 ป ี

  

ตัวช้ีวัด 

1. เพิ่มประสิทธิภาพการสอน: บุคลากรของโรงเรียนจะมี

ความสามารถและความมั่นใจมากขึ้นในการนำเสนอเนื้อหา

วชิาการดว้ยภาษาอังกฤษ รวมถึงบุคคลากรเจ้าหนา้ที่สามารถ

ใชภ้าษาในการสื่อสารในชีวิตประจำวันขัน้พืน้ฐานได้ สง่ผลให้

การสอนการเรียนรู้และการนำภาษาไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความตอ้งการตดิต่อสื่อสาร

ภาษาอังกฤษในยุคสากล 

2. การสร้างทักษะท่ีทันสมัย: บุคลากรและนักเรียนจะได้รับการ

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษท่ีเหมาะสมและทันสมัย เตรียมความ

พร้อมในการตอบสนองต่อความท้าทายและโอกาสในยุคสากล 

3. ส่งเสริมความสัมพันธ์กับสถาบันการศึกษาทั่วโลก: โรงเรียน

สาธติมหาวิทยาลัยพะเยาจะมีโอกาสเชื่อมโยงและร่วมมอืกับ

สถาบันการศึกษาต่างประเทศมากขึ้น, เปิดประสบการณ์และ

เรียนรู้จากแนวคิดและวิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

 

  



 
 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย

ความสำเร็จของ

โครงการ 

(ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปกติ วมว. เงินอุดหนนุเรียน

ฟรี 15 ป ี

  

55  โครงการสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรสายวชิาการมีศักยภาพ

สูง ตามกรอบ UP-PSF (University of Phayao-Professional  

Standard Framework 

100 5,000.00     ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ว่าท่ีร้อยตรีมนัส 

วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อพัฒนาบุคลากรสายวชิาการให้มคีวามรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับมาตรฐานอาจารย์มอือาชพี (UP-PSF) ตลอดจนพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาของอาจารย์ไปสู่การเป็นอาจารย์มอื

อาชีพ 

ตัวช้ีวัด 

1. บุคลากรสายวชิาการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน

อาจารย์มอือาชพี (UP-PSF) 

2. บุคลากรสายวชิาการมีการพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา

ไปสู่การเป็นอาจารย์มอือาชพี 

 

 

 

 

 

  



 
 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย

ความสำเร็จของ

โครงการ 

(ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปกติ วมว. เงินอุดหนนุเรียน

ฟรี 15 ป ี

  

56 โครงการพัฒนาอาจารย์ประจำชัน้และอาจารย์ท่ีปรึกษา

โครงงาน 

100   100,000.00   ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ผอ.โครงการ วมว. มพ. 

วัตถุประสงค์  

1. เพื่อนำบุคลากรสายวชิาการและสายสนับสนุน เขา้ร่วม

กิจกรรม 

2. เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีในองค์กร 

3. เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการทำงานในด้านของการ

เรียนการสอน และงานด้านสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

4. เพื่อให้เกิดแนวทางในการปฏบัิตงิาน การพัฒนาหลักสูตร 

และการจัดการเรียนการสอนท่ีมมีาตรฐานสูงขึ้น เทียบเคียงกับ

ระดับสากล สามารถผลิตบุคลากรการวจิัยและพัฒนา 

นักวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและนวัตกรรม ท่ีเป็นกำลังสำคัญ

ของประเทศชาติ 

5. เพื่อพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอนท่ีได้จากโครงการ 

วมว. พัฒนาขึ้นจนเป็นส่วนหน่ึงของฐานการพัฒนาการศึกษา

ของประเทศไทย อย่างกว้างขวางต่อไป 

 

  



 
 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย

ความสำเร็จของ

โครงการ 

(ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปกติ วมว. เงินอุดหนนุเรียน

ฟรี 15 ป ี

  

ตัวช้ีวัด  

1. เกิดความสัมพันธ์อันดีในองคก์ร 

2. เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการทำงานในด้านของการ

เรียนการสอนและงานด้านสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

3. เกิดแนวทางในการปฏบัิตงิาน การพัฒนาหลักสูตร และการ

จัดการเรียนการสอนท่ีมีมาตรฐานสูงขึ้น เทียบเคียงกับระดับ

สากล สามารถผลิตบุคลากรการวจิัยและพัฒนา 

นักวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและนวัตกรรม ท่ีเป็นกำลังสำคัญ

ของประเทศชาติ 

57 โครงการพัฒนาผู้บริหาร 100 200,000.00 
 

  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 รอง ผอ.ฝ่ายบริหาร 

วัตถุประสงค์  

1.เสริมสร้างศักยภาพความเป็นเลิศด้าน ภาวะผู้นำและการ

บริหารเพื่อสนับสนุน ให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดสัมฤทธิผลสูงสุด 

2.พัฒนา ปรับปรุงแก้ไข แผนยทุธศาสตร์ วิสัยทัศน์ แผนงาน

หรือโครงการ/กิจกรรมของโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยพะเยา 

 

  



 
 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย

ความสำเร็จของ

โครงการ 

(ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปกติ วมว. เงินอุดหนนุเรียน

ฟรี 15 ป ี

  

ตัวช้ีวัด  

1.แนวทางการดำเนนิการท่ีสามารถนำมาปรับใชก้ับแผนงาน

หรือโครงการของโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยพะเยา 

2.พัฒนาความรู ้ของผู้ับริหาร หวัหน้างาน หัวหนา้กลุ่มสาระ

การเรียนรู้  
58 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน 100 150,000.00 

 
  ม.ีค-เม.ย 68 รอง ผอ.ฝ่ายบริหาร 

วัตถุประสงค์  

1. เพื่อนำบุคลากรสายสายสนับสนุน เขา้ร่วมกิจกรรม 

2. เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีในองค์กร 

3. เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการทำงานในดา้นของ

การสนับสนุน 

4. เพื่อให้เกิดแนวทางในการปฏบัิตงิาน การพัฒนากระบวนการ

ทำงานให้มีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด  

1. เกิดความสัมพันธ์อันดีในองคก์ร 

2. เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการทำงาน 

3. เกิดแนวทางในการปฏบัิตงิาน การพัฒนากระบวนการ

ทำงานให้มีประสิทธิภาพ 

  



 
 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย

ความสำเร็จของ

โครงการ 

(ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปกติ วมว. เงินอุดหนนุเรียน

ฟรี 15 ป ี

  

59 โครงการสร้างมาตรฐานและพฒันาบุคลากรมืออาชีพ 100 50,000.00 
 

  ม.ีค-เม.ย 68 รอง ผอ.ฝ่ายบริหาร 

วัตถุประสงค์  

1. วัตถุประสงค์ทั่วไป 

เพื่อพัฒนาความรูค้วามเข้าใจ ทักษะที่จำเป็นในยุคดจิิตัล 

สำหรับการปฏบัิตงิานท้ังการสอนและงานประจำตามภาระงาน 

มาปรับใชใ้ห้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร 

2.วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 

หลังจากได้รับการฝึกอบรมแลว้ บุคลากรจะมคีวามรู้ความ

เข้าใจ และเกดิทักษะท่ีจำเป็นในยุคดจิิตัล เพื่อนำมาประยุกต์ใช้

ในการปฏบัิตงิานได้อย่างถกูต้อง 

ตัวช้ีวัด  

1. บุคลากรมคีวามสามารถในการประมวลความรู้ และนำ

ประสบการณ์ท่ีได้แลกเปลี่ยนจากวิทยากร และเพื่อนร่วมงาน

จากหน่วยงานอื่น ๆ มาปรับประยุกต์ใช้ในการปฏบัิตงิานบน

พื้นฐานความถกูต้องและมีเหตุและผล 

2. บุคลากรในองค์กรสามารถนาํแนวคิดภายหลังการอบรม มา

ประยุกต์ใช้ในการปฏบัิตงิานและการใชช้วีติประจําวันได้อย่าง

ต่อเนื่อง  



 
 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย

ความสำเร็จของ

โครงการ 

(ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปกติ วมว. เงินอุดหนนุเรียน

ฟรี 15 ป ี

  

60 โครงการองค์กรสัมพันธ์ 

วัตถุประสงค์  

1. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ภายในองค์กร และสร้างความเป็นอัต

ลักษณ์ของโรงเรียนสาธิตฯ 

2. เพื่อเป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การ

ทำงานระหว่างบุคลากรสายวชิาการและสายสนับสนุน 

ตัวช้ีวัด  

1. บุคลากรสายวชิาการและสายสนับสนุนมคีวามสัมพันธ์

ภายในองค์กร และสร้างความเป็นอัตลักษณ์ของโรงเรียนสาธิต 

2. บุคลากรโรงเรียนสาธิต ได้เเสดงความคิดเห็นในเวทีเพื่อ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การทำงานระหว่างบุคลากร

สายวชิาการและสายสนับสนุน 

 

 

 

 

 

 

100 500,000.00    ม.ีค-เม.ย 68 รอง ผอ.ฝ่ายบริหาร 



 
 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย

ความสำเร็จของ

โครงการ 

(ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปกติ วมว. เงินอุดหนนุเรียน

ฟรี 15 ป ี

  

61 โครงการส่งเสริมสำนักงานสีเขยีวและน่าอยู่ (Green office and 

Healthy Work Place ) 

100 5,000.00 
 

  ต.ค. 67 - ส.ค. 68 รอง ผอ.ฝ่ายบริหาร 

วัตถุประสงค์  

1.เพื่อส่งเสริมให้สำนักงานสีเขียวเป็นมติรกับสิ่งแวดลอ้ม ลด

การใช้อุปกรณ์สำนักงาน ที่ทำให้เกิดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

และลดการใชไ้ฟฟา้ นำ้ และการกำจัดขยะ 

2.เพื่อสุขภาพท่ีดขีองบุคลากรโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัย

พะเยา เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน 

ตัวช้ีวัด  

1. ลดค่าใชจ้่ายในสํานักงาน จากการใชท้รัพยากร พลังงาน

อย่าง คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 

2. มกีารจัดการสิ่งแวดลอ้มท่ีดตี่อสุขภาพของพนักงาน 

3. เป็นการยกระดับมาตรฐานสาํนักงานให้เป็นมติรกับ

สิ่งแวดลอ้มมากขึ้น 

4. ช่วยลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เป็นส่วนหน่ึงใน

การช่วยลดโลกร้อน 

 

 

  



 
 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย

ความสำเร็จของ

โครงการ 

(ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปกติ วมว. เงินอุดหนนุเรียน

ฟรี 15 ป ี

  

62 โครงการแข่งขันกีฬาบุคลากร 100 30,000.00 
 

  ก.พ-ม.ีค 68 รอง ผอ.ฝ่ายบริหาร 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้บุคลากรโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยพะเยาทุกคน  

มคีวามตระหนักและเห็นความสำคัญของการออกกำลังกาย 

2. เพื่อให้กีฬาสามารถพัฒนาศกัยภาพทางด้านร่างกาย จิตใจ 

สตปัิญญาและสังคม 

3. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน สร้างจิตสำนึกและปลูกฝัง ให้รักการ

ออกกำลังกาย และเล่นกีฬา 

4. เพื่อให้การกีฬาสรา้งความสามัคคีในหมู่คณะและรูจ้กัการ

สร้างทีมเพื่อความสำเร็จ 

5. เพื่อส่งเสริมการมสีุขภาพพลานามัยท่ีดจีากการออกกำลัง

กายและเล่นกีฬา 

ตัวช้ีวัด 

1. สามารถส่งเสริมการมสีุขภาพพลานามัยท่ีได้จากการออ

กำลังกายและเล่นกีฬาได ้

2. สามารถสร้างความสามัคคี ความเป็นน้ำหนึ่งใจเดยีวกัน

ระหว่างคณาจารย์และเจ้าหนา้ท่ี 

3. สามารถฝึกฝนทักษะการทำงานร่วมกันของบุคลากรในการ

เตรียมกิจกรรม 



 
 

ที ่ โครงการ เป้าหมาย

ความสำเร็จของ

โครงการ 

(ร้อยละ) 

งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปกติ วมว. เงินอุดหนนุเรียน

ฟรี 15 ป ี

  

63 โครงการสนับสนุนการดำเนนิงานท่ีเป็นเลิศ(EdPEx) 100 50,000.00 
 

  ต.ค. 67 - ก.ย. 68 รอง ผอ.ฝ่ายบริหาร 

วัตถุประสงค์  

1. เพื่อสร้างความเข้าใจในแนวทางการนำเกณฑ์ EdPEx ไปใชใ้น

การพัฒนาองค์การทางการศึกษา (Introduction for EdPEx) 

2. เพื่อแลกเปลี่ยนขอ้คดิเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการ

นำเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนนิการท่ีเป็นเลิศ 

(EdPEx) ไปใชใ้นการพัฒนาคณุภาพขององค์การทางการศกึษา 

ตัวช้ีวัด 

1.มคีวามเข้าใจในลักษณะสำคญัของเกณฑ์ EdPEx ประโยชน์

ของเกณฑ์ EdPEx และแนวทางในการนำไปใชใ้นองค์กรทาง

การศึกษา 

2.ทราบแผนการดำเนนิการของสำนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศกึษาในการสนับสนุนสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาด้วยเกณฑ์ EdPEx ในระยะต่างๆ ได้รับ

คำแนะนำและแลกเปลี่ยนขอ้คดิเห็นไปใชใ้นการพัฒนาองคก์ร 

รวมงบประมาณ 1,010,000.00 100,000.00    

 
 



 
 

บทที่ 3 

การติดตามและประเมินผล 

3.1 แนวทางการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  แผนปฏิบ ัต ิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ม ีว ัตถ ุประสงค์เพ ื ่อให้ทราบถ ึง

ความก้าวหน้าของการดำเนินงาน ปัญหา และอุปสรรค และเพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา

มหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื ่อง รวมทั ้งเพื ่อนำประสบการณ์จากการทำงานไปกำหนดนโยบายการ

บริหารงานเพื ่อพัฒนามหาวิทยาลัยให้เจริญก้าวหน้าและบรรลุวิสัยทัศน์ของอธิการบดีต ่อไป  

โดยมีกระบวนการประเมินด้วยการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข ้อมูลผลการดำเนินงานทั ้งใน  

เชิงปริมาณและคุณภาพ โดยเปรียบเทียบค่าเป้าหมายและแผนการดำเนินงานกับผลการดำเนินงาน  

และการ เบ ิ กจ ่ า ย งบประมาณของท ุ ก ส ่ วน งาน ในมหาว ิทยาล ั ยพะ เย า  เพ ื ่ อ เสนอต่ อ 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามลำดับ ดังรูปแสดงผัง  

การประเมนิต่อไปนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 1 ผังการประเมินความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์ 

  

 

 

 

 



 
 

  กองแผนงาน พัฒนาระบบการจัดการด้านงบประมาณและแผนงาน (ระบบ e-BUDGET) 

เพื่อนำมาใช้ในการเพิ่มขีดความสามารถในการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์

และแผนปฏิบัติการ รวมทั้งติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณที่ถูกต้องแม่นยำ เชื่อถือได้ และมีความ

โปร่งใส ตรวจสอบผลการดำเนินงานได้ตลอดเวลา ซึ่งจะสามารถนำผลลัพธ์จากระบบ e-BUDGET                    

ไปวิเคราะห์และรายงานผลการวิเคราะห์ในเชิงสารสนเทศสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหารได้อย่าง

รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โดยขณะนี้อยู่ในระหว่างการเปิดใช้งานระบบในระยะที่ 3 ด้านการจัดการ 

วางแผนด้านงบประมาณประจำปี การวางแผนโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ด้านการรายงาน

การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปี  และผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของส่วนงาน 

ในรอบ 6 เดือน  และรอบ 12 เดือน  
 

3.2 ระบบและกลไกการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อให้ทราบความสำเร็จของการบรรลุตามเป้าหมาย 

และตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ มีระบบและกลไกดังนี้ 

1) วางระบบการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ฯ เชิงบูรณาการที่มุ ่งนำเสนอผลผลิต 

(Output) ผลลัพธ์ (Outcome) และผลกระทบ (Impact) โดยใหม้ีการประเมินตนเองเพื่อสรา้งกระบวนการ

เรียนรู้ และให้มีการติดตามประเมินผลจากคณะกรรมการที่เป็นกลาง กำหนดเกณฑ์การประเมินที่

ชัดเจน โปร่งใส มมีาตรฐานและถูกต้องตามหลักวิชาการ 

2) สร้างความสอดคล้องของการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์       

กับการประเมินการปฏิบัติงานตามระดับของตัวชี ้วัดการดำเนินงาน ตั ้งแต่ระดับหัวหน้าส่วนงาน 

ผูอ้ำนวยการ หัวหนา้งาน และบุคลากรรายบุคคล  

3) ดำเนนิการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ฯ ตามตัวบ่งชี้และ

ตามกรอบเวลาที่กำหนดอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งการนำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาให้บรรลุ

เป้าหมายทั้งในเชิงปริมาณและเชงิคุณภาพ 

4) รายงานผลการดำเน ินงานตามแผนปฏ ิบ ัต ิการต ่อคณบดี  ต ่ออธ ิการบด ี  

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย ตามลำดับ 
 

3.3 กรอบเวลาการติดตามประเมินผล 

 สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม

การทุตริตแห่งชาติ ได้กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 

ปีงบประมาณละ 2 ครั้ง ผ่านทางการรายงานแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 

– มีนาคม 2568 ) และรอบ 12 เดือน (เมษายน 2568 – กันยายน 2568) 

 

 

 



 
 

 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา ติดตามผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการของ

แต่ละฝ่ายงานในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา ผ่านระบบ e Budget รายเดือน โดยพิจารณาการ

ดำเนนิโครงการและการใชจ้่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการเทียบเคียงกับแผนปฏิบัติการที่วางแผนไว้

ในช่วงเวลาดังกล่าว ซึ่งจะพิจารณาตามปัจจัยที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย  

 1. มกีารดำเนินการล่าช้ากว่าแผนปฏิบัติการที่กำหนด 

 2. การใชจ้่ายงบประมาณคลาดเคลื่อนจากแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่กำหนดไว้ 

 3. ความสำเร็จของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการที่กำหนดไว้ 

 4. การเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่ส่งผลกระทบต่อความท้าทายเชิงกลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติ

การที่ตอบสนองอยู่ 

 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา จัดทำรายงานสรุปผลการติดตามการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ เสนอต่อกองแผนงานเพื่อเสนอรองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผนเพื่อพิจารณา และ

ถ่ายทอดผลการติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการแก่หัวหน้าส่วนงาน ผ่านที ่ประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย พร้อมมอบหมายใหส้่วนงานพิจารณาปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการให้

สอดคล้องและมุ่งเน้นความสำเร็จของการดำเนินงาน กองแผนงานจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน เสนอต่อที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื ่อรับฟัง

ข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับเปลี่ยนการปฏิบัติการจากผู้บริหารระดับสูง กองแผนงานจัดทำ

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ รอบ 12 เดือน เสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับ

ฟังข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานในรอบปีถัดไป 
 

3.4 องค์ประกอบของรายงานผลการดำเนินงาน 

  การรายงานผลประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ได้มีการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เสนอต่อ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา และเผยแพร่ตามข้อกำหนด ITA โดยมีองค์ประกอบของการ

รายงาน ดังนี้ 

1) การรายงานผลการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติการ  ส่วนงานโรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

2) การรายงานผลการประเมินความสำเร็จของยุทธศาสตร์การพัฒนา ส่วนงานโรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                  

 ซ ึ ่ งกระบวนการ ปฏ ิบ ั ต ิ ง านท ั ้ ง หมด  จะปฏ ิบ ั ต ิ ก ารผ ่ านระบบ การจ ั ดก าร 

ด้านงบประมาณและแผนงาน (e-Budget) และใช้ข ้อมูลจากระบบการจัดการด้านงบประมาณ 

และแผนงาน (e-Budget) ในการรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณนั้น ๆ    
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