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บทสรุปผู้บริหาร  
  

มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ  ที่มุ่ งเน้นการพัฒนาสู่การเป็น

มหาวิทยาลัยสมบูรณ์แบบ (Comprehensive University) ด้วยปรัชญา “ดำรงชีวิตด้วยปัญญาประเสริฐที่สุด 

(A life of wisdom is the most wondrous of all)” และปณิธานมุ่งมั่น “ปัญญาเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน 

(Wisdom for Community Empowerment)” โดยใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา  โดยมี

วัตถุประสงค์ เพื่ อใช้เป็นหลักการและแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา  

ผ่านแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ 2563 เพื่อให้บรรลุ วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยพะเยา 

ที่กำหนดไว้ว่า “มหาวิทยาลัยสร้างปัญญา เพื่อนวัตกรรมชุมชน สู่สากล” โดยมุ่งเน้นใหม้หาวิทยาลัยพะเยา 

เป็นมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงระดับสากล ผลิตกำลังคนที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน วิจัยและนวัตกรรม 

รักษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ประสานความร่วมมือและสร้างเครือข่ายกับองค์กรภาครัฐและ

เอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อชี้นำ และสร้างสรรค์ปัญญาเพื่อความเข้มแข็งและความยั่งยืน

ของชุมชน และสังคม บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล มีระบบประกันคุณภาพ ประเมินและตรวจสอบ

ได้ในทุกพันธกิจ ภายใต้พันธกิจ 4 ด้านของมหาวิทยาลัยพะเยา ซึ่งประกอบไปด้วย ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนา

หลักสูตรและการจัดการศึกษาตามพันธกิจหลัก (Smart Curriculum)   ยุทธศาสตร์ที่  2 การพัฒนา

สมรรถนะบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนเพื่อเป็นบุคลากรอัจฉริยะ ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบ

นิเวศการเรียนรู้สู่การพัฒนาเป็นนักเรียนรู้ตลอดชีวิต (SMART LEARNING ECOSYSTEM) ยุทธศาสตร์ที่ 4 

การบริหารจัดการองค์กรที่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจและแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าว สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

(พ.ศ. 2561 – 2580) การเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัว

รองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม นำไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของ

สังคมไทย มหาวิทยาลัยพะเยามีแผนพัฒนามหาวิทยาลัยแบบมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิต  การสร้างนวัตกรรม

เชิงพาณิชย์ การบริการวิชาการ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และการบริหารอย่างมีธรรมาภิบาล เป้าหมาย

คือการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals:SDGs) อันจะส่งผลไปสู่การปรับโครงสร้างประเทศ

ไทยเข้าสู่ประเทศไทย 4.0 มุ่งเน้นและให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  อันจะนำมาสู่ 

การพัฒนาในทุกชุมชน ทุกภาคส่วน ทั้งในระดับกลุ่มอาชีพ กลุ่มวิสาหกิจ ระดับภาค และระดับประเทศ  

เพื่อสร้าง “ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน”   

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 

ลักษณะองค์กร  

  

1.1 สภาพแวดล้อมภายนอก  

 (1) ประวัติความเป็นมาของมหาวิทยาลัยพะเยา  

มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นมหาวิทยาลัยที่จัดตั้งขึน้เพื่อเป็นการกระจายโอกาส ทางการศึกษา

แต่เดิมอยู่ภายใต้การดูแลของมหาวิทยาลัยนเรศวร ใช้ชื่อว่า มหาวิทยาลัยนเรศวรวิทยาเขตสารสนเทศ

พะเยาตั้งแต่ปี  พ.ศ. 2538 ต่อมาในปี พ.ศ. 2550 สภามหาวิทยาลัยนเรศวรได้มีมติเปลี่ยนชื่อเป็น 

มหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา และเมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2553 พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม ให้ตรา

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พุทธศักราช 2553 ขึน้และได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 16 

กรกฎาคม พ.ศ. 2553 จงึได้ถือว่ามหาวิทยาลัยพะเยาได้แยกออกจากมหาวิทยาลัยนเรศวร พร้อมมุ่งสู่การ

พัฒนาให้เป็นมหาวิทยาลัยที่มีศักยภาพและผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสากลรวมทั้งการพัฒนา

องค์ความรู้สู่ชุมชนให้เข้มแข็ง เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนในพื้นที่ ดังปณิธาน “ปัญญาเพื่อความ

เข้มแข็งของชุมชน” โดยมีการจัดการเรียนการสอน โดย 16 คณะ 2 วิทยาลัยแบ่งเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

ได้แก่ กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและกลุ่มสาขาวิชา

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์สภามหาวิทยาลัยพะเยา มีมติอนุมัติการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

พะเยา ในคราวประชุม ครั้งที่ 6/2554 เมื่อวันที่ 17 กันยายน พ.ศ. 2554 ประกาศ ณ วันที่ 27 กันยายน  

พ.ศ. 2554 ให้มีฐานะเทียบเท่ากองอยู่ภายใต้ส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัย และในคราวประชุม ครั้งที่ 

8/2561 เมื่อวันที่  4 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 ให้มีฐานะเทียบเท่าคณะ เป็นส่วนงานตามมาตรา 7(4)  

แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดตั้งโรงเรียนตัวอย่าง 

ที่สมบูรณ์แบบในการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่สนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนใน

ระดับมัธยมศึกษาซึ่งอาศัย การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยพะเยาในการผลิตนักเรียนให้มีความสามารถ 

ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การคิดวิเคราะห์ และความเป็นเลิศในด้านวิชาการมีคุณธรรม จริยธรรม  

มีความพร้อม ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาตลอดจนมีความพร้อม 

ในการประกอบอาชีพ วัตถุประสงค์ในการจัดตัง้โรงเรียนสาธิตฯ มีดังนี้  

 

 

 

 



1. เพื่อเป็นโรงเรียนต้นแบบในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางศิลปะวิทยาศาสตร์ 

(Liberal Arts) ในระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

2. เพื่อผลิตนักเรียนที่มคีวามเป็นเลิศทางวิชาการ มีสุขภาพ บุคลิกภาพ และสุนทรียภาพที่ดี   

3. เพื่อบ่มเพาะนักเรียนให้เป็นนวัตกร  พัฒนานวัตกรรม โดยได้รับความร่วมมือจาก 

คณะต่าง ๆ ทั้งทางดา้นการจัดการเรียนการสอน การค้นคว้าวิจัย  

4. เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและฝึกงานของนิสิตมหาวิทยาลัย

พะเยา  

5. เพื่อทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เอกลักษณ์ความเป็นไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น สืบสาน

รักษาและต่อยอด  

6. เพื่อยกระดับการบริหารจัดการสถานศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและ

ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักธรรมาภบิาล  

ปรัชญาร่วม และ ปณิธานร่วม  

มหาวิทยาลัยพะเยาได้กำหนดปรัชญาและปณิธาน ซึ่งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา   

ได้นำมากำหนดไว้เป็นปรัชญาร่วมและปณิธานร่วมของโรงเรียนสาธิตฯ ดังนี้  

ปรัชญาร่วม :   “ดำรงชีวติด้วยปัญญา ประเสริฐที่สุด” หรอื   

“ปญฺญาชีวี เสฏฐชีวี นาม”  

“A Life of Wisdom Is the Most Wondrous of All”  

ปณิธานร่วม :   “ปัญญาเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน”  

“Wisdom for Community Empowerment”  

  

(2) หลักสูตรและบริการ  

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนมีความสามารถทางด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  

และเทคโนโลยี และภาษาต่างประเทศ มีความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีสุนทรียภาพ ทักษะทางปัญญา ทักษะชีวิต  

และบุคลิกภาพที่เหมาะสม สามารถด ารงชีวติในสังคมได้เป็นอย่างดี  

หลักสูตรที่โรงเรียนสาธิตด าเนินการจัดการเรยีนการสอนในปัจจุบัน มี 4 หลักสูตร คอื  

1) หลักสูตร ระดับประถมศึกษา  

2) หลักสูตร ศลิปวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  

3) หลักสูตร ศลิปวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย  

4) หลักสูตร หอ้งเรียนวิทยาศาสตร์ โครงการ วมว  

 



1.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค ์   

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา ได้กำหนดนโยบายและทิศทางการดำเนินงานที่สอดคล้องกัน

ไปกับนโยบายและทิศทางของมหาวิทยาลัยพะเยา โดยนำวิสัยทัศน์ ปรัชญาร่วม และปณิธานร่วมของ

มหาวิทยาลัยพะเยามาเป็นส่วนหนึ่งของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และได้กำหนดวิสัยทัศน์ ค่านิยมหลัก 

เป้าหมาย และเอกลักษณ์ของคณะ ที่จะช่วยกำหนดทิศทางการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ.2563-2567 ได้อย่างมทีิศทางและชัดเจนมากขึ้น  

(1) วิสัยทัศน์ (Vision)  

“ผูน้ำด้านนวัตกรรมการจัดการศกึษาศิลปวิทยาศาสตร์ ในภาคเหนอื”  

(2) พันธกิจ (Missions)  

                พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 หมวด 1 มาตรา 6 ได้ระบุให้มหาวิทยาลัยพะเยา 

“ให้การศกึษา ส่งเสริม และพัฒนาวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง ทำการสอน ทำการวิจัย ใหบ้ริการทางวิชาการ

แก่สังคม ให้โอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชน และทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อประโยชน์ต่อการ

พัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติ” และด้วยความก้าวหน้า ของเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลงของ

บริบทสังคมไทยและสังคมโลก มหาวิทยาลัยพะเยาต้องดำเนิน พันธกิจในการผลิตกำลังคนที่มีคุณภาพและ

มาตรฐาน จัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยแบบบูรณาการมีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบ

โจทย์สังคมและนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  สังคมและประเทศชาติ  

จงึดำเนินพันธกิจ 5 ด้าน สอดคล้องตามมาตรฐานการอุดมศกึษา  พ.ศ. 2561 ดังนี้  

1) ผลิตคนไทยศตวรรษที่ 21  

ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสูง มีความรู้ความสามารถ มีมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ  

รู้ทันโลกทันเทคโนโลยี  มีความรู้ภาษาอังกฤษที่สื่อสารได้  มีทักษะที่สนองตอบต่อความต้องการ   

ของตลาดแรงงานเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ รู้รอบ รู้กว้าง เข้าใจ และเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้อื่น สังคม ศิลปะ

และวัฒนธรรม และธรรมชาติ ใส่ใจต่อความเปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่ง เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง ดำเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรม พร้อมให้ความช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ และเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของ

สังคมไทยและสังคมโลก ปรับตัวได้ในสังคมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา มีเป้าหมายชีวิตมีทักษะการเป็นผู้นำ

และการทำงานเป็นทีม รวมถึงทักษะ การจัดการและการเป็นผู้ประกอบการด้วยหลักสูตรที่ทันสมัย ยืดหยุ่น 

ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน และอุตสาหกรรมใหม่ อาจารย์มีคุณภาพการสอนตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ (Professional Standard Framework, PSF) มีแนวความคิดและทักษะที่ทันสมัย 

เปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดการศึกษาใหม่ ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย และวิธีเรียนรู้ที่เน้นทักษะและการ

ปฏิบัติร่วมกับผู้ใช้บัณฑิต มีการบริหารจัดการที่สร้างความเชื่อมั่นกับผู้เรียนและความเชื่อถือให้กับชุมชน

และสังคม ระบบการศึกษารองรับและตอบโจทย์พื้นที่ในการยกระดับการศึกษา ประเมิน และตรวจสอบได้

ในทุกระดับ พร้อมก้าวสู่ความเป็นสากลและนานาชาติ  



2) วิจัยและนวัตกรรม สู่ประโยชน์เชิงพาณชิย์  

นอกเหนือจากบทบาทการสร้างคนให้มีทักษะชีวิตและวิชาชีพ ตอบสนองความต้องการ

ตลาดแรงงานแล้ว การเป็นสถาบันการศึกษาขั้นสูงที่พร้อมด้วยบุคลากรที่มีศักยภาพ  (Talent and Skilled 

Human Resources) มหาวิทยาลัยต้องตระหนักว่า งานวิจัยเป็นรากฐานการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

การวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่นำไปสู่การถ่ายทอดและพัฒนาสร้างสรรค์ สร้างนวัตกรรมใหก้้าวหน้าและ

สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และภาคอุตสาหกรรมในเชิงพาณิชย์ สู่การเติบโตอย่างยั่งยืน 

ของสังคม ลดปัญหาความยากจน ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ของประเทศในเวทีโลก มหาวิทยาลัยพะเยาต้องส่งเสริมบุคลากรให้มีศักยภาพในด้านการวิจัยและ

นวัตกรรม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม มีการ

ติดตามและการประเมินผลเป็นระบบสร้างเครือข่ายนักวิจัยระหว่างมหาวิทยาลัยกับองค์กรทั้งภายในและ

ภายนอก วิจัยและนวัตกรรมที่ครอบคลุมทั้งด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และด้าน

สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ เน้นการวิจัยมุ่งเป้าที่ตอบโจทย์ชุมชน สังคม และความต้องการของประเทศ

(Demand Side) ส่งเสริมการเผยแพร่และการถ่ายทอดผลงานวิจัยและนวัตกรรม  การนำไปใช้ประโยชน์ 

กับสังคม ด้วยการร่วมมือกับผู้ ใช้ประโยชน์ในภาคอุตสาหกรรม  ภาคบริการและภาคการเกษตร 

เพื่อประโยชน์ทางด้านเศรษฐกิจ สามารถพัฒนายกระดับรายได้และเทคโนโลยีของประเทศให้เป็นไปตาม

นโยบายการเข้าสู่ Thailand 4.0   

3) บริการวิชาการ สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนและสังคม  

มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งรวมทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่าและแหล่งรวมองค์ความรู้  

ในทุกสาขาทั้ งด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี  และด้านสังคมศาสตร์และ

มนุษยศาสตร์ และด้วยปณิธานมุ่งมั่น “ปัญญาเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน  (Wisdom for Community 

Empowerment)” มหาวิทยาลัยต้องคำนึงถึงพันธกิจด้านบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมที่เป็นพันธกิจ

หลักสำคัญอีกพันธกิจหนึ่งด้วย มหาวิทยาลัยต้องสามารถอยู่ร่วมกับชุมชนและสังคมสร้างความสัมพันธ์ที่ดี 

และเป็นที่พึ่งให้ชุมชนและสังคม ยกระดับการศึกษา สร้างรายได้ ส่งเสริมสุขภาวะที่ดี และบรรเทาปัญหา

ความเดือดร้อนของชุมชนและสังคมที่เกิดขึ้น เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สังคมมีความเข้มแข็ง มั่นคง หลุดพ้น

จากความแตกต่างและเหลื่อมล้ำ    

 

 

 

 

 

 



        4) ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถ่ินเพื่อความเป็นไทย  

การดำรงไว้ซึ่งศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ  เป็นสิ่งที่คนไทยทุกคนต้องตระหนัก 

และให้ความสำคัญเพื่อเสริมสร้างความเป็นชาติและการเป็นเอกลักษณ์ของชาติ  การทำนุบำรุง อนุรักษ์ 

ฟื้นฟู สืบสาน สร้างสรรค์และพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม เป็นภารกิจเพื่ออนุรักษ์ภูมิปัญญาและสมบัติ 

ของประเทศชาติ มหาวิทยาลัยพะเยาตั้งอยู่ในพื้นที่ศิลปวัฒนธรรมล้านนาที่สวยงามและมีความเป็น

เอกลักษณ์ มหาวิทยาลัยต้องสร้างความร่วมมือกับชุมชน (University Engagement) เพื่อการทำนุบำรุง 

อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน สร้างสรรค์สร้างจิตสำนึกปลูกฝังค่านิยม  และภาคภูมิใจในวิถี ชีวิตที่ดีงาม 

ของประเพณีและศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่พึงประสงค์ให้กับนิสิตและบุคลากร รวมถึงการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  การเชื่อมโยงกลมกลืน 

กับธรรมชาติและเป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อม  การพัฒนาประยุกต์  การใช้ประโยชน์ เชิงสร้างสรรค์   

ด้วยการบริหารจัดการ และการใชเ้ทคโนโลยีที่ทันสมัยและเป็นระบบ   

5) บ ริห ารงาน ทั น ส มั ย ด้ วย ธรรม าภิ บ าล  (Good Governance) แล ะ เรีย น รู้

เปลี่ยนแปลงร่วมกัน  

มีระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศกำหนดในการบริหารคน  บริหารงาน ด้วยความ

โปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ เพื่อเป้าหมายองค์กรที่ดีมีคุณภาพและประโยชน์สุขของบุคลากรมีระบบ

และกลไกควบคุมการบริหารงานด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยในทุกระดับ  ยกระดับศักยภาพของบุคลากร  

ทั้งผู้บริหาร บุคลากรรายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงกับบริบท 

ของสังคมไทยและสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลงไป บุคลากรมี Mindset ของการทำงานและการบริหารร่วมกัน 

และมีภาวะความเป็นผู้นำ (Leadership) และผู้ตามในโลกใหม่ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมรับรู้

และแสดงความคิดเห็นในการดำเนินงาน เพื่อกระบวนการมีส่วนร่วม สร้างความรู้ความเข้าใจในนโยบาย 

และเป้าหมายการดำเนินงานในพันธกิจต่าง ๆ กระตือรือร้นในการแก้ปัญหาร่วมกัน ผู้บริหารทุกระดับ 

ต้องมีวิสัยทัศน์ (Vision) มีความมุ่งมั่น และต้องเห็นภาพและทิศทางในระยะยาว (Visionary) ด้วยหลักการ

ทำงานร่วมกัน “สานความคิด สร้างจิตใจ” รวมพลังของบุคลากร ศิษย์ปัจจุบัน และศิษย์เก่า ในการ

สร้างสรรค์สิ่งที่ดี ร่วมพัฒนาองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพสร้างระบบการบริหารบนพื้นฐานข้อมูลที่น่าเชื่อถือ

และมีการดำเนินงานที่มีประสทิธิภาพและเกิดประสทิธิผล  

  

  

  

  

  

  



6) พันธกิจของโรงเรยีนสาธิตมหาวทิยาลัยพะเยา  

1. จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศกึษา  

2. พัฒนาให้ผู้ เรียนมีความรู้ความสามารถ  มีศักยภาพเป็นพลโลก  (world citizen)  

ตามมาตรฐานการศกึษาและรักษ์ความเป็นไทย  

3. สนับสนุนและส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีจิตวิญญาณความเป็นครู 

และปฏิบัติ หนา้ที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณภาพ 

การศึกษา โดยการบูรณาการและการจัดการความรู้ร่วมกับมหาวิทยาลัยพะเยา ตลอดจนส่งเสริมการใช้

นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรยีนรู้  

  

(3) ประเด็นยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา  

เพื่อการดำเนินการตามพันธกิจที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนการ

ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 

ปี พ.ศ. 2561 - 2580 มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 และนโยบายคณะรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ 

จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี มหาวิทยาลัยพะเยา จึงมุ่งเน้นสร้างความเข้มแข็งของสังคมด้วยการเตรียมคน

ไทยที่มีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 ที่มีทักษะชีวิตและทักษะวิชาชีพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน

สามารถทำงานเพื่อดำรงชีพและช่วยเหลือสังคม พร้อมปรับตัวอยู่ในสังคมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และ

การส่งเสริมการปฏิรูประบบเศรษฐกิจสังคมไปสู่ฐานนวัตกรรม เพื่อการแข่งขันของประเทศ ในประชาคม

อาเซียนและประชาคมโลก บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล เพื่อ “สานความคิด สร้างจิตใจ” ให้เกิดพลัง

ความสามัคคี ร่วมสร้างแต่สิ่งที่ดี อันจะนำมาซึ่งชื่อเสียง การยอมรับของชุมชน สังคมประเทศชาติ และ

นานาชาต ิด้วยยุทธศาสตร์หลัก 4 ด้าน ได้แก่   

1) ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตรและการจัดการศกึษาตามพันธกิจหลัก (Smart Curriculum)  

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนเพื่อเป็นบุคลากร

อัจฉริยะ 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบนิเวศการเรยีนรู้สู่การพัฒนาเป็นนักเรียนรูต้ลอดชวีิต (SMART 

LEARNING ECOSYSTEM) 

4) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรที่มคีวามคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 



 (4) วัตถุประสงค์หลัก (Core Objectives)  

1. เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพและมีสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ 

ทักษะในศตวรรษที่ 21 และอุตสาหกรรมอนาคต (New S-Curve) สอดคล้องกับความต้องการของสังคม

และตลาดแรงงาน  

2. เพื่อพัฒนาไปสู่มหาวิทยาลัยวิจัย (Research University) ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมมี

คุณภาพที่ขับเคลื่อนชุมชน สังคม สู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ และสนองตอบต่อภาคเศรษฐกิจในเชงิพาณิชย์

อย่างเป็นรูปธรรม  

3. เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมให้มีความเข้มแข็ง สังคมเป็นสุข ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่

ด ีและความเป็นอยู่อย่างยั่งยนื (Sustainable life quality)  

4. เพื่ออนุรักษ์ ฟื้นฟู ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นและพัฒนาสู่สากล 

และส่งเสริมใหเ้กิดการสรา้งสรรค์เชงิพาณิชย์ (Cultural enterprise)  

5. เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยาให้มีชื่อเสียง  เป็นที่รู้จักและยอมรับในระดับชาติและ

นานาชาต ิ 

6. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ  มีทัศนคติที่ดีและมีความภูมิใจในองค์กรด้วยระบบ

บริหารงานที่ทันสมัย (Smart University) คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้  

  

(5) ลักษณะโดยรวมของบุคลากร  

    พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ราย 5 เดือน ตุลาคม 2567– กุมภาพันธ์ 2568) โรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา มีบุคลากรสายวิชาการ จำนวนทั้งสิ้น 56 คน ประกอบไปด้วย ผู้ที่มีตำแหน่ง

อาจารย์ จำนวน 47 คน และผู้ที่มีตำแหน่งทางวิชาการในระดับผู้ ช่วยศาสตราจารย์  จำนวน 7 คน  

รองศาสตราจารย์ 2 คน และศาสตราจารย์ 0 คน   

  

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ราย 5 เดือน ตุลาคม 2567 – กุมภาพันธ์ 2568) โรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา มีบุคลากรสายสนับสนุน จำนวนทั้งสิ้น 72 คน ประกอบไปด้วย ผู้ที่มีตำแหน่ง

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จำนวน 16 คน และลูกจา้งช่ัวคราว จำนวน 56 คน  
  
 

 

  
  



โดยโครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร ดังน้ี  

 
 

  
  

  



ส่วนที ่2  

รายงานผลความก้าวหน้าแผนปฏิบัติการคณะ  

  

2.1 กระบวนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพฒันาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา   

กระบวนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา 

เน้นกระบวนการการมีส่วนร่วมของบุคลากรในโรงเรียน โดยรวบรวมข้อมูลจากการประชุมคณะกรรมการ

ประจำ มาจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรยีนสาธิตฯ ดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสถานการณ์และแนวโน้มด้านการศึกษาของประเทศ  อาเซียน และ 

ของโลก ศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และการศึกษาแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยพะเยา  

ขั้นตอนที่  2 ศึกษานโยบายและทิศทางการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา  และแผน

ยุทธศาสตร์ดา้นต่างๆ ของมหาวิทยาลัย  

ขั้นตอนที่ 3 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภาพในและภายนอกองค์กร (SWOT Analysis) 

ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา  

ขั้นตอนที่ 4 การกำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  นโยบาย วัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ และตัวชี้วัด  

ขั้นตอนที่ 5 การวิเคราะห์ความเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยา  และ

ยุทธศาสตร์ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา  

ขั้นตอนที่ 6 การกำหนดตัวบ่งชี้หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์เพื่อการ

พัฒนาโรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา  

ขั้นตอนที่ 7 กำหนดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และกรอบเวลา โดยให้สอดคล้องกับ

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา  

ขั้นตอนที่ 8 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา  

ขั้นตอนที่ 9 การกำหนดแนวทางการบริหารจัดการ และการตดิตามประเมินผล  

  
  
  
  
  

  

  



 2.2 กระบวนการติดตามประเมนิผลแผนยุทธศาสตร์   

          การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์  เป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผล 

แผนยุทธศาสตร์ เพื่อให้โรงเรียนสาธิตฯ ทราบว่าได้ดำเนินการตามแผนและเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ 

โดยมีการรายงานการตดิตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ต่อคณะผูบ้ริหารปีละ 2 ครั้ง  

  

องค์ประกอบของรายงานผลการดำเนินงาน  

  การรายงานผลการดำเนินงานแผนงานยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

พะเยา พ.ศ. 2567 – 2571 และแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2568 

ได้มีการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน และราย 12 เดือน เสนอต่อคณะ

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยา และเผยแพร่ตามข้อกำหนด ITA โดยมีองค์ประกอบของการรายงาน 

ดังนี้  

1. การรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ราย 6 เดือน)  

2. การรายงานผลการประเมินความสำเร็จของยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2568 (ราย 12 เดือน)  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 2.3 รายงานผลการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2.3.1 รายงานผลความก้าวหน้าของแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ราย 6 เดือน) 

 
 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

  
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินโครงการในแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
หน่วยงาน โรงเรยีนสาธิตมหาวทิยาลัยพะเยา 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

รวม (บาท 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

การเบิกจ่าย ร้อยละ

ความสำเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 

รวมทั้งสิ้น 13,955,000   4,760,626.95    

เงินอุดหนนุการจัดการศึกษา(เงนิรายได้ปกติ) 3,940,000   2,461,634    

โครงการ Adventure time for kids 30,000 2 ธ.ค 67 - 31 ม.ค 68 19,000 63.33 นางสาวปพชิญา ปานใจ 

โครงการ Cooking Shows 2000 ม.ิย 68 ยังไม่ได้ดำเนินการ  

โครงการ DeSUP student Leaders 60,000 พ.ย-ธ.ค 2567 30,676 51.13 ดร.คงอมร เหมรัตน์รักษ์ 

โครงการ Girl Guides and Boy Scouts ตะลุยโลกกว้าง 12,000 กุมภาพันธ์ 2568 8,531 71.09 นายเตชิต เมอืงคำ 

โครงการ Jolly Holiday 8,000 2 ธ.ค 67-31 ม.ค 68 8,000 100 เกวลิน สุรนิทชัย 

โครงการ Primary DeSUP Games 15,000 ธ.ค 67- ม.ค 68 14,186 94.57 นายจาตุรงค์ สอนมา 

โครงการ ปัจฉิมนิเทศนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 3 และ 6 35,000 กุมภาพันธ์ 2568 24,655 99.01 ดร.คงอมร เหมรัตน์รักษ์ 

โครงการค่าย Be Happy in Primary DeSUP 10,000 พ.ค 68 ยังไม่ได้ดำเนินการ นางสาวพัณณติา กุลาชัย 

โครงการค่าย Happy Pre DeSUP 14 220,000 พ.ค 68 ยังไม่ได้ดำเนินการ ดร.คงอมร เหมรัตน์รักษ์ 

โครงการค่ายพักแรมและเดินทางไกลลกูเสือ-เนตรนารี 76,000 ม.ค 68 44,375 58.38 นายสุริยนต์ เหลอืงตรงกิจ 

โครงการเดิน-วิ่ง เพื่อสุขภาพ (FUN RUN) 10,000 พย. 67 4,732 47.32 นายณรงค์กร ตาจันทะ 

โครงการทัศนศกึษาสำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 2 120,000 15-16 ก.พ 68 65,599 54.66 นายอรรถพล คณิตชรางกูร 

โครงการทัศนศกึษาสำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 5 300,000 Mar-68 300,000 100 ดร.คงอมร เหมรัตน์รักษ์ 



 

รายงานผลการดำเนินโครงการในแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
หน่วยงาน โรงเรยีนสาธิตมหาวทิยาลัยพะเยา 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

รวม (บาท 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

การเบิกจ่าย ร้อยละ

ความสำเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการปัจฉิมนเิทศนักเรียนประถมศึกษาปท่ีี 6 6,000 ม.ีค 68 6,000 100 นางสาววนิดา คนซื่อ 

โครงการเปิดโลกวิชาการ 50,000 1 ก.ค - 29 ส.ค 2568 ยังไม่ได้ดำเนินการ นายอรรถพล คณิตชรางกูร 

โครงการพัฒนาศักยภาพททางการกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ 
200,000 

พ.ย 67 - ก.ย  68 13,200 อยู่ระหว่าง

ดำเนนิการ 

นายณรงค์กร ตาจันทะ 

โครงการ พัฒนาศักยภาพและสง่เสริมความสามารถ

ทางด้านดนตรีสากล 
8,000 

ก.พ - ก.ค 68 5,000 อยู่ระหว่าง

ดำเนนิการ 

นายชลวทิย์ บุญจันทร์ 

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 10,000 ม.ิย 68 ยังไม่ได้ดำเนินการ นางสาวปรางค์ทพิย์  

โครงการลั้นลาภาษาสนกุ 6,000 กรกฎาคม 2568 ยังไม่ได้ดำเนินการ นางสาวพิมพ์พร ธรรมสนธิ 

โครงการเตรียมความพร้อมการแข่งขันกีฬาสาธิตสามคัคี 

ครัง้ท่ี 49 

200,000 ต.ค 67 – ก.ย 68 87,885 อยู่ระหว่าง

ดำเนนิการ 

ดร.พศิาล เครอืลติ 

โครงการเพื่อนท่ีปรึกษา (Youth Counselor) 5,000 15 พ.ค - 31 ก.ค 68 ยังไม่ได้ดำเนินการ ผศ. พัชรินทร์ คัสเตศรี 

โครงการสนับสนุนและพัฒนาบคุลากรด้านภาษาอังกฤษ 20,000 1 -31 ม.ค 68  14,140 70.70 ดร.นิภาวรรณ นฤเปรมปรดีิ์ 

โครงการ DeSUP SPORTS DAY 50,000 ม.ค-ก.พ 68 45,610 91.22 นายณรงค์กร ตาจันทะ 

โครงการ การแข่งขันกีฬาสาธติสามัคค ี 1,482,000 พ.ย-ธ.ค 67 1,495,740 99.97 นายสุริยนต์ เหลอืงตรงกิจ 

โครงการแข่งขันกีฬาบุคลากร 

  

30,000 1 ม.ค-31 ม.ีค 68 14,250 47.5 นางอนิทนลิ จินดากาศ 



 

รายงานผลการดำเนินโครงการในแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
หน่วยงาน โรงเรยีนสาธิตมหาวทิยาลัยพะเยา 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

รวม (บาท 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

การเบิกจ่าย ร้อยละ

ความสำเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้

ภาษาอังกฤษเป็นฐาน 

5,000 1 ม.ีค -30 มิ.ย 68 ยังไม่ได้ดำเนินการ ดร.นภิาวรรณ  นฤเปรมปรีดิ ์

โครงการพัฒนาผู้บริหาร 200,000 ม.ค-ก.ย 68 ยังไม่ได้ดำเนินการ นางอนิทนลิ จินดากาศ 

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 194,260 17-18 ม.ีค 68 194,260 อยู่ระหว่าง

ดำเนนิการ 

นางอนิทนลิ จินดากาศ 

โครงการสนับสนุนให้บุคลากรสายวชิาการมีศักยภาพสูง 

ตามกรอบ UP-PSF (Univerdity of Phayao - Professional 

standard Framework) 

5,000 1 -30 พ.ย 2567 3,500 70.00 นายอรรถพล คณิตชรางกูร 

โครงการสนับสนุนการดำเนนิงานท่ีเป็นเลิศ 50,000 18 ต.ค 67 – 30 ก.ย 68 48,535 97.07 นางอนิทนลิ จินดากาศ 

โครงการส่งเสริมสำนักงานสีเขยีวและน่าอยู่ (Green office 

and Healthy Work Place ) 

5,000 ต.ค 67 - ก.ย 68 ยังไม่ได้ดำเนินการ นางอนิทนลิ จินดากาศ 

โครงการสร้างมาตรฐานและพฒันาบุคลากรมืออาชีพ  5,740 ต.ค 67 - ก.ย 68 3,760 65.16 นางอนิทนลิ จินดากาศ 

โครงการองค์กรสัมพันธ์  500,000 เมษายน 68 อยู่ระหว่างดำเนินการ นายอรรถพล คณิตชรางกูร 

โครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 10,000 พ.ย 67-มี.ค 68 10,000 100 นางธันยาภรณ์ ตั้งเจริญชัย 

 

 

 

     



 

รายงานผลการดำเนินโครงการในแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
หน่วยงาน โรงเรยีนสาธิตมหาวทิยาลัยพะเยา 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

รวม (บาท 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

การเบิกจ่าย ร้อยละ

ความสำเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 

เงินอุดหนนุวิจัย 160,000.00   0    

โครงการสนับสนุนการนำเสนอผลงานวจิัย 30,000 ต.ค 67 - ก.ย 68 ยังไม่ได้ดำเนินการ ดร.ดรุณ ีอภัยกาว ี

โครงการสนับสนุนทุนพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย (R2R) 30,000 ต.ค 67 - ก.ย 68 ยังไม่ได้ดำเนินการ ดร.ดรุณ ีอภัยกาว ี

โครงการสนับสนุนทุนวจิัย 100,000 ต.ค 67 - ก.ย 68 อยู่ระหว่างดำเนินการ ดร.ดรุณ ีอภัยกาว ี

เงินอุดหนนุทำนบุำรุงศลิปะวฒันธรรม 100,000   33,400    

โครงการประณตจิตปูชติคุณาจารย์และประดับเข็มตรา

มหาวทิยาลัย  

25,000 มถิุนายน 2568 ยังไม่ได้ดำเนินการ นางสาวพันธิตรา กมล 

โครงการ ไหวค้รูดนตรีไทย  10,000 มถิุนายน 2568 ยังไม่ได้ดำเนินการ นายกติต์ิธเนศ ศิริสุริยเสรี 

โครงการวันสำคญัของชาต ิ 10,000 ธันวาคม 2567-

สิงหาคม 2568 

1,500 อยู่ระหว่าง

ดำเนนิการ 

นายวุฒไิกร ใจคำฟ ู

โครงการ ส่งเสริมสุนทรียภาพนักเรียน 50,000 กุมภาพันธ์ 2568 -  

สิงหาคม 2568 

26,900 อยู่ระหว่าง

ดำเนนิการ 

นายอธิพงศ์ สัทธรรมนุ

วงศ์ 

โครงการสุนทรียศลิป์ ถิ่นล้านนา 5,000 ม.ีค 68 5,000 100 นางสาวปพชิญา ปานใจ 

 

 

 

     



 

รายงานผลการดำเนินโครงการในแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
หน่วยงาน โรงเรยีนสาธิตมหาวทิยาลัยพะเยา 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

รวม (บาท 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

การเบิกจ่าย ร้อยละ

ความสำเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 

เงินอุดหนนุการจัดการศึกษา(โครงการ วมว.) 9,755,000   2,265,592.95    

โครงการการเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับชาติ 600,000 3 ก.พ -  31 ม.ีค 68 590,650 98.45 ผศ.ดร.วภิาศิริ สุนทรชัย 

โครงการค่ายปรับพื้นฐานทางวชิาการ  

(SCiUS UP Spirit Camp) 

150,000 1 ต.ค 67 – 30 ม.ิย 68 อยู่ระหว่างดำเนินการ ดร.ปรียาภรณ ์สารถ ี

โครงการค่ายวิทยาศาสตร์สานสัมพันธ์ ฉันท์ วมว. 600,000 1 -30 เม.ย 68 518,800 อยู่ระหว่าง

ดำเนนิการ 

นายกฤษดา เหลอืงทองคำ 

โครงการเตรียมความพร้อมและทดสอบด้านภาษาอังกฤษ 200,000 8 ต.ค 67 - 30 ก.ย. 68 105,050 อยู่ระหว่าง

ดำเนนิการ 

ดร.นภิาวรรณ นฤเปรม

ปรีดิ์ 

โครงการนำเสนอโครงงานทางวทิยาศาสตร์ 600,000 1 -30 เม.ย 68 อยู่ระหว่างดำเนินการ รศ.ดร.วจิิตรา มเีหลอื 

โครงการนำเสนอผลงานทางวิชาการและศึกษาแหล่งเรยีนรู้ 6,035,000 ต.ค 67 - ก.ย 68 621,310.95 อยู่ระหว่าง

ดำเนนิการ 

ว่าท่ีร้อยตรีมนัส ภูทวี 

โครงการบ่มเพาะและพัฒนาทักษะนักวิจัย 250,000 7 - 9 ก.พ 68 242,540 97.02 นายอภสิิทธ์ิ เมอืงมา 

โครงการประชาสัมพันธ์และแนะแนวสัญจร: โครงการ 

วมว.-มพ. 

200,000 1 มิ.ย - 31 ส.ค68 ยังไม่ได้ดำเนินการ ว่าท่ีร้อยตรีมนัส ภูทวี 

โครงการพัฒนากระบวนการทางคณิตศาสตร์ 

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Extra Lab)  

100,000 ต.ค 67 - ก.ย 68 14,500 อยู่ระหว่าง

ดำเนนิการ 

ชญาน์นันท์ จิตมณ ี

โครงการพัฒนาทักษะชวีติและสุนทรียศาสตร์ 100,000 1 พ.ย 67 - 30 ส.ค 68 30,470 อยู่ระหว่าง นายกติต์ิธเนศ ศริิสุริยเสรี 



 

รายงานผลการดำเนินโครงการในแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
หน่วยงาน โรงเรยีนสาธิตมหาวทิยาลัยพะเยา 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

รวม (บาท 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 

การเบิกจ่าย ร้อยละ

ความสำเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนนิการ 

โครงการพัฒนาอาจารย์ประจำชัน้และอาจารย์ท่ีปรึกษา

โครงงาน 

300,000 1 - 28 ก.พ 68 ยังไม่ได้ดำเนินการ ว่าท่ีร้อยตรีมนัส ภูทวี 

โครงการสนับสนุนการเข้าร่วมแข่งขันหรือกิจกรรมทาง

วชิาการ 

200,000 ต.ค 67 - ก.ย 68 103,560 อยู่ระหว่าง

ดำเนนิการ 

ว่าท่ีร้อยตรีมนัส ภูทวี 

โครงการสัมมนาการจัดการเรียนการสอนห้องเรียน วมว. 300,000 2 -31 ธ.ค 67 ยังไม่ได้ดำเนินการ ว่าท่ีร้อยตรีมนัส ภูทวี 

โครงการสัมมนาทางวชิาการ 100,000 1 พ.ย 67 - 31 ก.ค 68 37,712 อยู่ระหว่าง

ดำเนนิการ 

นางกุลธิดา เมอืงมา 

โครงการอบรมความปลอดภัยในหอ้งปฏบัิตกิาร

วทิยาศาสตร์ 

20,000 1 - 30 ม.ิย 68 ยังไม่ได้ดำเนินการ ธันยาภรณ ์ตัง้เจรญิชัย 



2.3.2 รายงานผลความก้าวหน้าแผนปฏิบัติการ โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ราย 6 เดือน)  
  

   

 

  



รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ราย 6 เดือน (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา  

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2568 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา ได้รับจัดสรร

งบประมาณแบ่งเป็น 2 ประเภทคือ 1.งบประมาณโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา (เงินรายได้) จำนวน

83,373,100.00 บาท 2.งบประมาณโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา วมว.จำนวน 18,244,000.00 บาท 

และได้รับงบประมาณเพิ่มเติมเป็นเงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี และอุดหนุนกองทุนการศึกษา เป็นจำนวนเงิน 

6,365,400 บาท โดยส่วนใหญ่แบ่งเป็นงบประมาณสำหรับการดำเนินการที่สนับสนุนในการจัดการเรียน

การสอน โครงการต่าง ๆ ทั้งด้านวิชาการ ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ด้านการวิจัย เป็นต้น  

ซึ่งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา ใช้งบประมาณไปดังนี้ งบประมาณโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา 

ทั้งสิ้น จำนวน 30,588,787.80 บาท คิดเป็นร้อยละ 28.85 งบประมาณโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา 

(เงินรายได้) จำนวน 25,446,998.70 บาท คิดเป็นร้อยละ 29.02 งบประมาณโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

พะเยา วมว.จำนวน 5,141,789.10 บาท คิดเป็นร้อยละ 28.03 ของงบประมาณ และมีงบประมาณคงเหลือ

ในส่วนงบประมาณโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา ทั้งสิ้น จำนวน 75,450,012.20 บาท คิดเป็นร้อยละ 

71.15 ในส่วนงบประมาณโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา (รายได้) จำนวน 62,247,801.30 บาท คิดเป็น

ร้อยละ 70.98 และในส่วนของงบประมาณโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา วมว. จำนวน 13,202,210.90 

บาท  คิดเป็นรอ้ยละ 71.97 ของงบประมาณ โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



งบประมาณโรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา (รวมงบประมาณรายได้และงบประมาณโครงการ วมว.)  

 

งบประมาณรายจ่าย  
งบประมาณ
(บาท)  

ใช้ไป (บาท)  คิดเป็น (%)  คงเหลือ (บาท)  คิดเป็น (%)  

ค่าจ้างบุคลากร 11,929,440.00 5,964,720.00 50.00 5,964,720.00 50.00 

- ค่าจ้างชั่วคราวรายเดือน 10,457,040.00 5,228,520.00   5,228,520.00   

- ค่าจ้างชั่วคราวรายวัน 1,472,400.00 736,200.00   736,200.00   

งบดำเนินงาน  43,412,510.00 19,148,408.60 44.11 24,264,101.40 55.89 

ค่าตอบแทน  2,352,630.00 1,044,797.67   1,307,832.33   

ค่าใช้สอย  37,980,730.00 16,706,195.59   21,274,534.41   

ค่าวัสด ุ 1,430,350.00 778,423.05   651,926.95   

ค่าสาธารณูปโภค  1,648,800.00 618,992.29   1,029,807.71   

งบลงทุน  31,650,350.00 577,450.00 1.82 31,072,900.00 98.18 

ค่าครุภัณฑ์  1,650,350.00 577,450.00   1,072,900.00   

ค่าสิ่งก่อสร้าง  30,000,000.00 0.00   30,000,000.00   

งบอุดหนุน  19,046,500.00 4,898,209.20 25.72 14,148,290.80 74.28 

อุดหนุนเพื่อการศึกษา  12,521,100.00 3,592,112.95   8,928,987.05   

อุดหนุนวิจัย  160,000.00 0.00   160,000.00   

อุดหนุนกองทุนการศึกษาและพัฒนา
นักเรียน 

335,000.00 335,000.00   0.00   

อุดหนุนโรงเรียนสาธิตฯ  6,030,400.00 971,096.25   5,059,303.75   

รวมทั้งสิ้น  106,038,800.00 30,588,787.80 28.85 75,450,012.20 71.15 

 

จำแนกตามประเภทรายจ่าย ประกอบด้วย รายจ่ายด้านบุคลากรจำนวน  5,964,720.00 บาท  

คิดเป็น ร้อยละ 50.00 รายจ่ายด้านงบดำเนินงาน จำนวน 19,148,404.60 บาท คิดเป็นร้อยละ 44.11 

รายจ่ายด้านงบลงทุน จำนวน 577,450.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.82 และรายจ่ายด้านงบอุดหนุนจำนวน 

4,898,209.20  บาท คิดเป็น ร้อยละ 125.72 
 
 
 
 

 



งบประมาณโรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา (เงนิรายได้)  

งบประมาณรายจ่าย  
งบประมาณ
(บาท)  

ใช้ไป (บาท)  
คิดเป็น  
(%)  

คงเหลือ (บาท)  
คิดเป็น  
(%)  

ค่าจ้างบุคลากร 9,985,440.00 4,992,720.00 50.00 4,992,720.00 50.00 

- ค่าจ้างช่ัวคราวรายเดือน 8,513,040.00 4,256,520.00   4,256,520.00   

- ค่าจ้างช่ัวคราวรายวัน 1,472,400.00 736,200.00   736,200.00   

งบดำเนินงาน  37,507,510.00 17,038,812.45 45.43 20,468,697.55 54.57 

ค่าตอบแทน  1,467,630.00 873,997.67   593,632.33   

ค่าใช้สอย  33,090,730.00 14,864,285.49   18,226,444.51   

ค่าวัสดุ  1,300,350.00 681,537.00   618,813.00   

ค่าสาธารณูปโภค  1,648,800.00 618,992.29   1,029,807.71   

งบลงทุน  31,010,350.00 495,950.00 1.60 30,514,400.00 98.40 

ค่าครุภณัฑ์  1,010,350.00 495,950.00   514,400.00   

ค่าสิ่งก่อสร้าง  30,000,000.00 0.00   30,000,000.00   

งบอุดหนุน  9,191,500.00 2,919,516.25 31.76 6,271,983.75 68.24 

อุดหนุนเพื่อการศึกษา  2,766,100.00 1,713,420.00   1,052,680.00   

อุดหนุนวิจัย  160,000.00 0.00   160,000.00   

อุดหนุนกองทุนการศึกษาและพัฒนา
นักเรียน 

335,000.00 335,000.00   0.00   

อุดหนุนโรงเรียนสาธิตฯ  5,930,400.00 871,096.25   5,059,303.75   

รวมท้ังสิ้น  87,694,800.00 25,446,998.70 29.02 62,247,801.30 70.98 

 

จำแนกตามประเภทรายจ่าย ประกอบด้วย รายจ่ายด้านบุคลากรจำนวน  4,992,720.00 บาท  

คิดเป็น ร้อยละ 50.00 รายจ่ายด้านงบดำเนินงาน จำนวน 17,038,812.45 บาท คิดเป็นร้อยละ 45.43 

รายจ่ายด้านงบลงทุน จำนวน 495,950.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.60 และรายจ่ายด้านงบอุดหนุนจำนวน 

2,919,516.25  บาท คิดเป็น ร้อยละ 31.76 

 

 

 

 



งบประมาณโรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา วมว. 

งบประมาณรายจ่าย  
งบประมาณ
(บาท)  

ใช้ไป (บาท)  คิดเป็น (%)  คงเหลือ (บาท)  คิดเป็น (%)  

ค่าจ้างบุคลากร 1,944,000.00 972,000.00 50.00 972,000.00 50.00 

- ค่าจ้างช่ัวคราวรายเดือน 1,944,000.00 972,000.00   972,000.00   

งบดำเนินงาน  5,905,000.00 2,109,596.15 35.73 3,795,403.85 64.27 

ค่าตอบแทน  885,000.00 170,800.00   714,200.00   

ค่าใช้สอย  4,890,000.00 1,841,910.10   3,048,089.90   

ค่าวัสดุ  130,000.00 96,886.05   33,113.95   

ค่าสาธารณูปโภค  0.00 0.00   0.00   

งบลงทุน  640,000.00 81,500.00 12.73 558,500.00 87.27 

ค่าครุภณัฑ์  640,000.00 81,500.00   558,500.00   

ค่าสิ่งก่อสร้าง  0.00 0.00   0.00   

งบอุดหนุน  9,855,000.00 1,978,692.95 20.08 7,876,307.05 79.92 

อุดหนุนเพื่อการศึกษา  9,755,000.00 1,878,692.95   7,876,307.05   

อุดหนุนโรงเรียนสาธิตฯ  100,000.00 100,000.00   0.00   

รวมท้ังสิ้น  18,344,000.00 5,141,789.10 28.03 13,202,210.90 71.97 

 

จำแนกตามประเภทรายจ่าย ประกอบด้วย รายจ่ายด้านบุคลากรจำนวน   972,000.00 บาท  

คิดเป็น ร้อยละ 50.00 รายจ่ายด้านงบดำเนินงาน จำนวน 2,109,596.15 บาท คิดเป็นร้อยละ 35.73 

รายจ่ายด้านงบลงทุน จำนวน 81,500.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 12.73 และรายจ่ายด้านงบอุดหนุนจำนวน 

1,978,692.95  บาท คิดเป็น ร้อยละ 20.08 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปัญหาและอุปสรรค  

...............................ไม่มี....................................................... 

ข้อเสนอแนะ  

………………………………ไม่มี………………………………………………………  

  

เอกสารอ้างอิง  

1. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2572   

ดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์กองแผนงาน  

2. แผนพัฒนายุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเย าประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2572 ดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา  
 

 
  

 


