
ผลการเข้าร่วมฝึกอบรมด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

โครงการสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการมีศักยภาพสูง ตามกรอบ UP-PSF 

(University of Phayao - Professional Standard Framework) 

  
วันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา ได้ดำเนินโครงการสนับสนุน

ส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการมีศักยภาพสูง ตามกรอบ UP-PSF (University of Phayao - Professional 

Standard Framework) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำหรับบุคลากรสายวิชาการ โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยพะเยา ณ หอ้งประชุม SA 101 อาคาร (STUDY A) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อ 

1. พัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ (UP-

PSF) ตลอดจนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของอาจารย์ไปสู่การเป็นอาจารย์มืออาชีพ รวมถึงจะ

ส่งผลให้เกิดการยกระดับคุณภาพการสอน โอกาสในการพัฒนาสายอาชีพ และการสร้างภาพลักษณ์ที่ดี

ให้กับโรงเรียน และมหาวิทยาลัยพะเยาในเชิงวิชาการ  

2. เพื่อปลูกจิตสำนึกบุคลากรในองค์กรให้มีคุณธรรม จริยธรรม สร้างความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน 

3. เพื่อปลูกฝังรากฐานความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

4. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการบริหารงานและการ

ปฏิบัติงาน เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 

โปร่งใส และมีคุณลักษณะเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม  

นำโดยทีมวทิยากรอาจารย์มอือาชีพ จำนวน 4 ท่าน ได้แก่  

1. ดร.คงอมร เหมรัตนร์ักษ์ (อาจารย์มอือาชีพมหาวิทยาลัยพะเยา ระดับที่ 3) 

2. อาจารย์อรรถพล คณิตชรางกูร (อาจารย์มอือาชีพมหาวิทยาลัยพะเยา ระดับที่ 3)  

3. อาจารย์นรนิทร์ บัวนาค (อาจารย์มอือาชีพมหาวิทยาลัยพะเยา ระดับที่ 2) 

4. อาจารย์สุวิชา ดวงฟู (อาจารย์มอือาชีพมหาวิทยาลัยพะเยา ระดับที่ 2) 

โอกาสนี้ ได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ปรียานันท์ แสนโภชน์ ผู้อำนวยการโรงเรียนฯ เป็น

ประธานกล่าวเปิดโครงการ พร้อมด้วย อาจารย์อรรถพล คณิตชรางกูร ประธานผู้รับผิดชอบหลักสูตร

มัธยมศึกษาตอนต้น (หัวหน้าโครงการ) เป็นผู้กล่าวรายงานวัตถุประสงค์ โดยมี คณาจารย์ผู้สนใจจาก



หลากหลายกลุ่มสาระการเรียนรู ้ และคณาจารย์จากคณะ/วิทยาลัย มหาวิทยาลัยพะเยา เข้าร่วม

โครงการในครั้งนี ้

 

 

 

  

 

 


