
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประจ ำปี พ.ศ. 2568 



คำนำ 
 

 การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม เป็นการดำเนินการหรือกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกของ
หน่วยงาน ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการดำเนินงานของหน่วยงาน เช่น ร่วมรับฟัง/แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ร่วม
ดำเนินการ ร่วมคิด/วางแผน ร่วมกำกับติดตามผล และร่วมประเมินผล เพ่ือให้บุคคลภายนอกรวมไปถึงผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 

 ทั้งนี้การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม ได้ถูกกำหนดให้เป็นส่วนหนึ่งในตัวชี้วัดของการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment) หรือการ
ประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตัวชี้วัดที่ 9.5 การส่งเสริม
ความโปร่งใส ข้อ O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งตัวชี้วัดในข้อดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้
หน่วยงานมีการสื่อสาร หรือเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก ผู้มีส่วน ได้เสียหรือสาธารณชน เข้ามามีส่วนร่วมใน
การดำเนนิการด้านต่างๆ ตามภารกิจของหน่วยงาน พร้อมทั้งให้หน่วยงานเปิดเผยข้อมูลกิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของบุคคลภายนอกดังกล่าวให้สาธารณะชนได้ทราบถึงการนำผลการมีส่วนร่วมไปดำเนินการจริงในหน่วยงาน 
  

 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าข้อมูลการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ฉบับนี้ จะเป็นแนวทางในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ร่วมกันต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินการที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้บคุคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 

ในการดำเนินงานตามภารกิจของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา  
  
1. ประชุมทบทวนการจัดทำรายงานโครงการสนับสนุนการดำเนินงานที ่เป็นเลิศ  โรงเร ียนสาธิต
มหาวิทยาลัยพะเยา 

วันพุธที่ 30 ตุลาคม 2567 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยได้จัดประชุมทบทวนการจัดทำรายงานโครงการ
สนับสนุนการดำเนินงานที่เป็นเลิศ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา ณ ห้องประชุมชั้น 2 อาคารอำนวยการ 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา โดยมี ดร.กษิฎิฎฎ์ มีพรหม ตำแหน่ง รักษาการแทนรองคณบดีฝ่ายบริหาร
และพัฒนาคุณภาพองค์กร วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา เขา้รวมให้คำชี้แนะแนวทางในการทบทวน
แนวทางการจัดทำรายงาน และการนำเกณฑ์ EdPEx ไปใช้ในการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ  

 
     

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

รายชื่อผู้มีส่วนร่วมจากภายนอกโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา 
 

ที ่ รายช่ือ ตำแหน่ง 

1 ดร.กษิฎิฎฎ์ มีพรหม รักษาการแทนรองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาคุณภาพองค์กร วิทยาลัยการศึกษา 

 
 



ประเด็นการมีส่วนร่วม 
ดร.กษิฎิฎฎ์ มีพรหม มีส่วนร่วมในการให้คำชี ้แนะแนวทาง กระบวนการดำเนินงาน บริบทของ

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา ในการจัดทำรายงานและการนำเกณฑ์ EdPEx ไปใช้ในการพัฒนาองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ  

 

ผลการมีส่วนร่วม 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา ได้ร่วมกันวิเคราะห์  วัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ แผน

ยุทธศาสตร์ หลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยาเพื่อนำไปใช้ในการ
พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ   
 

การนำผลการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงการพัฒนาการดำเนินการของหน่วยงาน 
นำมาปรับใช้กับแผนยุทธศาสตร์ หลักสูตรการเรียนการสอน กระบวนการจัดการเรียนการสอน และ

การพัฒนาโครงการ/กิจกรรมของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมี
ความสอดคล้อง ตรงตามวัตถุประสงค์ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ประเมินการดำเนินงานที่เป็นเลิศ EdPEx โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา 
วันจันทร์ที่ 16 และวันอังคารที่ 17 ธันวาคม 2567 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยได้จัดให้มีการประเมิน

คุณภาพภายใน ตามเกณฑ์ EdPEx ณ ห้องประชุม SA101 โรงเร ียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา โดยมี  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุคนธ์ ประสิทธิ์วัฒนเสรี เป็นประธานกรรมการประเมิน และมีบุคลการโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยพะเยา เข้าร่วมรับการสัมภาษณ์ จำนวน 30 คน 

 
 

 

 



รายชื่อผู้มีส่วนร่วมจากภายนอกโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา 
 

ที ่ รายช่ือ ตำแหน่ง 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุคนธ ์ประสิทธิ์วัฒนเสรี 
รองคณบดีคณะวิทยาศาตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประธานกรรมการ 

2 รองศาสตราจารย์ ดร.อนามัย นาอุดม 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

กรรมการ 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรายศ ร่าเริงใจ 
ผู้ช่วยอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา 

กรรมการ 

 

ประเด็นการมีส่วนร่วม 
คณะกรรมการประเมิน มีส่วนร่วมในการให้คำชี้แนะแนวทาง กระบวนการดำเนินงาน บริบทของ

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา ในการจัดทำรายงานและการนำเกณฑ์ EdPEx ไปใช้ในการพัฒนาองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ  

 

ผลการมีส่วนร่วม 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา ได้ร่วมกันวิเคราะห์  วัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ แผน

ยุทธศาสตร์ หลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยาเพื่อนำไปใช้ในการ
พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ   
 

การนำผลการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงการพัฒนาการดำเนินการของหน่วยงาน 
นำมาปรับใช้กับแผนยุทธศาสตร์ หลักสูตรการเรียนการสอน กระบวนการจัดการเรียนการสอน และ

การพัฒนาโครงการ/กิจกรรมของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมี
ความสอดคล้อง ตรงตามวัตถุประสงค์ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คณะศึกษาดูงาน โรงเรียนวัฒโนทัยพายัพ จังหวัดเชียงใหม่ ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ความสำเร็จ  

เสริมสร้างวิชาการ สร้างสรรค์นวัตกรรมสู่มาตรฐานสากล 

วันที่ 1 มีนาคม 2567 เวลา 09.30 น. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา ให้การต้อนรับคณะอาจารย์กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย นำโดยอาจารย์ศรีสุดา คำลือ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย โรงเรียนวัฒโนทัยพายัพ จังหวัดเชียงใหม่ 
ในการเข้าศึกษาดูงานการจัดการศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา ในหัวข้อ “การบริการจัดการการศึกษาสู่
ความสำเร็จ” “การเสริมสร้างวิชาการ สร้างสรรค์นวัตกรรมสู่มาตรฐานสากล” และศึกษาบริบทด้านต่าง ๆ ของโรงเรียน โดยมี 
ว่าที่ร้อยตรีมนัส ภูทวี รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ และผู้อำนวยการโครงการ วมว. - มพ. ดร.ตระกูลพันธ์ ยุชมภู ประธาน
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย ดร.คงอมร เหมรัตน์รักษ์ อาจารย์ไพลิน อินคำ และอาจารย์พรพรหมชนก สุวรรณ
พัชธ์ อาจารย์กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ให้การต้อนรับ พร้อมทั้งบรรยายและให้ข้อมูล ก่อนการแลกเปลี่ยนแนวทางใน
การบริหารจัดการและระบบการดำเนินงาน เพื่อพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพร่วมกัน ณ ห้องประชุมชั้น 1 อาคารศิลปะ 
ดนตรีฯ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา 

      

  



  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คณะศึกษาดูงาน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาองค์กรร่วมกัน 

วันท่ี 30 สิงหาคม 2567 เวลา 13.00 น. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา นำโดย รศ.ปรยีานันท์ แสนโภชน์ 
ผู้อำนวยการโรงเรยีน พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร และประธานหลักสูตร ให้การต้อนรับคณะผู้บริหารและบุคลากร มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์ นำโดย ศ. ดร.สมบตัิ ธำรงธัญวงศ์ อธิการบดมีหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ ในการเข้าศึกษาดูงานโรงเรยีนสาธติ
มหาวิทยาลยัพะเยา ผ่านการนำเสนอโดย ว่าที่ร้อยตรีมนสั ภูทวี รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ และผู้อำนวยการโครงการ วมว. 
ด้านการจดัการศึกษา ดา้นโครงสรา้งโรงเรียน การบริหารจัดการด้านวิชาการ การส่งเสริมคุณภาพและทักษะชีวิตนักเรียน 
นโยบายและแผนการพัฒนาในส่วนต่าง ๆ โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.ดเิรก ธีระภูธร พร้อมด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชล
ธิดา เทพหินลัพ รองอธิการบดฝี่ายวิชาการ เข้าร่วม ก่อนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการบริหารจัดการและระบบการดำเนินงาน 
เพื่อพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืนร่วมกัน ณ ห้องประชุมชั้น 1 อาคารศิลปะ ดนตรีฯ ต่อดว้ยการเดินชม
ห้องปฏิบัติการFabLab ห้องปฏบิัตกิารทางวิทยาศาสตร์ ห้องเพาะเลีย้งเนื้อเยื้อ ก่อนเดินทางกลับที่พักโดยสวัสดภิาพ 

  

  

 



  

 

 


