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ความนำ 
 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) เป็นแนวการจัดการศึกษาของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา ที่ใช้ในการจัดการเรียน  
การสอน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะสำคัญ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยผ่านกิจกรรม
มุ่งพัฒนาผู้เรียนเรียนอย่างมีความสุข มีเจตคติที่ดีต่อวิชาเรียน มุ่งหวังให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกายยจิตใจ สติปัญญา และ
ส่งเสริมให้ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ สามารถดึงศักยภาพของผู้เรียนตามความสนใจและความถนัด 
 ดังนั้นหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา ตามหลักสูตรการศึกษากขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 จึงประกอบด้วยสาระสำคัญของหลักสูตรแกนกลาง สาระความรู้ที่เกี่ยวของกับชุมชุนท้องถิ่น และสาระสำคัญที่
สถานศึกษาพัฒนาเพิ่มเติม โดยจัดเป็นสาระการเรียนรู้รายวิชาพื้นฐาน 
ตามมาตรฐานเรียนเรียนรู้ และตัวชี้วัด และสาระการเรียนรู้รายวิชาเพิ่มเตืมจัดกิจกรรมพัฒนผู้เรียนเป็นรายปีในระดับชั้น
ประถมศึกษา 
 ขอขอบพระคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ที่ได้ร่วมแรง ร่วมใจพัฒนาหลักสูตรฉบับนี้ขึ้นจนสำเร็จลุล่วงเป็นอย่างดี 
ทางโรงเรียนจึงขอขอบพระคุณท่านมา ณ โอกาสนี้ 
 

วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
วิสัยทัศน์   

เสริมสร้างผู้มีความรู้ ความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ให้เป็นนักวิจัย
และนวัตกรระดับชาติและนานาชาติ ที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความเป็นผู้นำ สามารถสร้างองศ์ความรู้เพื่อพัฒนา
ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างยั่งยืน 
 
พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในระดับประถมศึกษา 
2. จัดการศึกษาแก่เด็กให้มีความรู้ความสามารถรอบด้านผ่านการเรียนรู้จากกิจกรรม 
3. สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพเพื่อยกระดับคุณภาพ  

การศึกษาโดยบูรณาการและการส่งเสริมให้ใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ 
 
อัตลักษณ์  
 มีคุณธรรม กจิกรรมเด่น มุ่งเน้นการเรียนรู้ สู่สังคมอย่างยั่งยืน 
 

หลักการและเหตุผล 
 หล ักส ูตรสถานศ ึกษาโรงเร ียนสาธ ิตมหาว ิทยาล ัยพะเยา (ฝ ่ายประถม) เป ็นหล ักส ูตรท ี ่จัด 

การศ ึกษาท ี ่ม ีจ ุดเด ่นท ี ่ เน ้นการจ ัดการศ ึกษาผ ่านก ิจกรรมเป ็นหล ัก เพ ื ่อพ ัฒนาผ ู ้ เร ียนด ้านเจตคติ  

และความถน ัดตามศ ักยภาพ ตอบสนองความต ้องการในการศ ึกษาและการค ้นหาต ัว เอง ส ่ง เสริม  

การใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ สามารถดึงศักยภาพของผู้เรียนตามความสนใจและความถนัด 



 
 

เป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน  
 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีความสุขกับการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ 
จึงกำหนดเป็นเป้าหมายเพื่อให้เกิดกับผู้เรียนเมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 
 เป้าหมายที่ 1 ผู้เรียนมีความก้าวหน้าด้านความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 เป้าหมายที่ 2 นักเรียนได้รับการศึกษาและพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพมีความพร้อมและความเหมาะสม  
ตามวัย ทั้งทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีทักษะทางความคิดและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี 
 เป้าหมายที่ 3 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
 

สมรรถนะของผู้เรียน 
 โรงเรียนมุ่งพัฒนานักเรียนให้เกิดสมรรถนะสำคัญ 5 ประการ ดังนี้ 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 

เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร มีว ัฒนธรรมในการใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้  
ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเอง เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์  
ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพื่อขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่าง  ๆ การเลือกรับ 
หรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง  ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
โดยคำนึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม 

2. ความสามารถในการคิด 
เป ็นความสามารถในการค ิดว ิ เคราะห์  การค ิดส ังเคราะห์  การค ิดอย ่างสร ้างสรรค์  การคิด 

อย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อนำไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับ 
ตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 

3. ความสามารถในการแก้ปัญหาเป็นความสามารถในการแก้ป ัญหาและอุปสรรคต ่าง ๆ  ที ่ เผชิญ 
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพื ้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์  
และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกัน  และแก้ไขปัญหา 
และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 

4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตเป็นความสามารถในการนำกระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการดำเนิน  
ชีว ิตประจำวัน การเร ียนรู ้ด ้วยตนเอง การเร ียนรู ้อย่างต่อเนื ่อง การทำงาน และการอยู ่ร ่วมกันในสังคม  
ด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
การปรับตัวให้ทันกับการเปลี ่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม  และการรู ้จ ักหลีกเลี ่ยงพฤติกรรม 
ไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 

5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือกและใช้เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ 
และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน 
การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้องเหมาะสม และมีคุณธรรม 



 

โครงสร้างเวลาเรียน ระดับประถมศึกษา 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ระดับชั้นประถมศึกษา 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

1. รายวิชาพื้นฐาน 
  1.1 ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
  1.2 คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 
  1.3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 80 80 80 80 80 80 

- วิทยาการคำนวณ - - - 40 40 40 

  1.4 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

80 80 80 80 80 80 

- ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 

- หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม 

- เศรษฐศาสตร์ 

- ภูมิศาสตร์ 

- ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 

  1.5 สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 
  1.6 ศิลปะ 40 40 40 40 40 40 
  1.7 การงานอาชีพ 40 40 40 40 40 40 
  1.8 ภาษาอังกฤษ 120 120 120 120 120 120 
รวม 840 840 
2. รายวิชาเพิ่มเติม 
  2.1 ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) - - - 40 40 40 
  2.2 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (ECD) 80 80 80 80 80 80 
  2.3 สะเต็มศึกษา (STEM EDUCATION) - - - 80 80 80 
  2.4 การแสดงเพื่อสุนทรียภาพ 40 40 40 40 40 40 
  2.5 ดนตรี 40 40 40 40 40 40 
  2.6 วิทยาศาสตร์เชิงปฏิบัติการ (PBL) 40 40 40 - - - 
  2.7 วิทยาการคำนวณ 40 40 40 - - - 
  2.8 ทักษะกีฬาและนันทนาการ 40 40 40 - - - 
รวม 280 280 
3. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  3.1 แนะแนว 40 40 40 40 40 40 
  3.2 กิจกรรมนักเรียน       

- กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 40 40 40 40 40 40 

- ชุมนุม 30 30 30 30 30 30 

  3.3 กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 10 10 10 10 10 10 
รวม 120 120 
รวมเวลาเรียนแต่ละระดับชั้น (ชั่วโมง) 1,240 1,240 1,240 1,240 1,240 1,240 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด (ชั่วโมง) 7,440 

 
 
 



หลักการดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
 การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 
เป็นกระบวนการเก็บรวบรวม ตรวจสอบ ตีความผลการเรียนรู ้ และพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของผู ้เรียนตาม 
มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี ้วัดของหลักสูตร นำผลไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้และใช้เป็ นข้อมูลสำหรับ 
การตัดสินผลการเรียน สถานศึกษาต้องมีกระบวนการจัดการที่เป็นระบบ เพื่อให้การดำเนินการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ และให้ผลการประเมินที่ตรงตามความรู้ความสามารถที่แท้จริง 
ของผู้เรียน ถูกต้องตามหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ รวมทั้งสามารถรองรับการประเมินภายในและ 
การประเมินภายนอกตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาได้ สถานศึกษาจึงควรกำหนดหลักการดำเนินการวัด 
และประเมินผลการเรียนรู้เพื่อเป็นแนวทางในการตัดสินใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
สถานศึกษา ดังนี้  

1. สถานศึกษาเป็นผู ้ร ับผิดชอบการวัดและการประเมินผลการเร ียนรู ้ของผู ้เร ียน โดยเปิดโอกาส 
ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม  

2. การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาผู้เรียนและตัดสินผลการเรียน  
3. การวัดและประเมินผลการเร ียนรู ้ต ้องสอดคล้องและครอบคลุมมาตรฐานการเร ียนรู ้/ต ัวชี ้วัด 

ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่กำหนดในหลักสูตรสถานศึกษา และจัดให้มีการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตลอดจนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอน ต้องดำเนินการ  
ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย เพื่อให้สามารถวัดและประเมินผลผู้เรียนได้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านความรู้ ความคิด 
กระบวนการ พฤติกรรมและเจตคติ เหมาะสมกับสิ ่งที ่ต้องการวัด ธรรมชาติวิชา และ ระดับชั ้นของผู ้เรียน 
โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเที่ยงตรง ยุติธรรม และเชื่อถือได้  

5. การประเมินผู้เรียนพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรม การเรียนรู้ 
การร่วมกิจกรรม และการทดสอบ ควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของ แต่ละระดับ  
และรูปแบบการศึกษา  

6. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบผลการประเมินผลการเรียนรู้  
7. ให้มีการเทียบโอนผลการเรียนระหว่างสถานศึกษาและระหว่างรูปแบบการศึกษาต่าง ๆ  
8. ให้สถานศึกษาจัดทำและออกเอกสารหลักฐานการศึกษา เพื่อเป็นหลักฐานการประเมินผล การเรียนรู้ 

รายงานผลการเรียน แสดงวุฒิการศึกษา และรับรองผลการเรียนของผู้เรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 



องค์ประกอบของการวัดและประเมินผลการเรียนรุ้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กำหนดจุดหมาย สมรรถนะสำคัญของ ผู้เรียน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมาตรฐานการเรียนรู ้ เป็นเป้าหมายและกรอบทิศทางในการพัฒนาผู ้เรียน 
ให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีระดับโลก กำหนดให้ผู้เรียน 
ได้เรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดที่กำหนดในสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ มีความสามารถในการอ่าน 
คิดวิเคราะห์ และเขียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และเข้าร่ วมกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน (แนวปฏิบัติการวัด 
และประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551) องค์ประกอบของการวัด 
และประเมินผลการเรียนรู้มีความสัมพันธ์ ดังแผนภาพ 
 

 
 

1. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ผู ้สอนวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ผ ู ้เร ียนเป็นรายวิชาบนพื ้นฐานของตัวชี ้ว ัดในรายวิชาพื ้นฐาน 

และผลการเรียนรู ้ในรายวิชาเพิ ่มเติม ตามที ่กำหนดในหน่วยการเรียนรู ้ ผู ้สอนใช้วิธีการที ่หลากหลายจาก 
แหล่งข้อมูลหลาย ๆ แหล่ง เพื่อให้ได้ผลการประเมินที่สะท้อนความรู้ความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน โดย 
วัดและประเมินการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องไปพร้อมกับการจัดการเรียนการสอน สังเกตพัฒนาการและความประพฤติ 
ของผู ้เร ียน สังเกตพฤติกรรมการเร ียน การร่วมกิจกรรม ผู ้สอนควรเน้นการประเมินตามสภาพจริง เช่น 
การประเมินการปฏิบัติงาน การประเมินจากโครงงาน หรือการประเมินจากแฟ้มสะสมงาน ฯลฯ ควบคู่ไปกับ 
การใช้การทดสอบแบบต่าง ๆ อย่างสมดุล ต้องให้ความสำคัญกับการประเมินระหว่างเรียนมากกว่าการประเมิน 
ปลายปี/ปลายภาค และใช้เป็นข้อมูลเพื่อประเมินการเลื่อนชั้นเรียนและการจบการศึกษาระดับต่าง ๆ 
การวัดและประเมนผลการเรียนรู้ตามรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังแผนภาพ 

 
 
 



 

 
 
 

2. การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน เป็นการประเมินศักยภาพของผู้เรียนในการอ่าน หนังสือ 

เอกสาร และสื ่อต่าง ๆ เพื ่อหาความรู ้ เพิ ่มพูนประสบการณ์ ความสุนทรีย์และประยุกต์ใช้ แล้วนำเนื ้อหา 
สาระที่อ่านมาคิดวิเคราะห์ นำไปสู่การแสดงความคิดเห็น การสังเคราะห์ สร้างสรรค์ การแก้ปัญหาในเรื่องต่าง ๆ 
และถ่ายทอดความคิดนั ้นด้วยการเขียนที ่มีสำนวนภาษาถูกต้อง มีเหตุผลและลำดับขั ้นตอนในการนำเสนอ 
สามารถสร้างความเข้าใจแก่ผู ้อ ่านได้อย่างชัดเจนตามระดับความสามารถในแต่ละระดับชั ้น กรณีผู ้เร ียน 
มีความบกพร่องในกระบวนการด้านการเห็นหรือที ่เกี ่ยวข้องทำให้เป็นอุปสรรคต่อ การอ่าน สถานศึกษา  
สามารถปรับวิธีการประเมินให้เหมาะสมกับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายนั้น การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
สถานศึกษาต้องดำเนินการอย่างต่อเนื ่องและ สรุปผลเป็นรายปี/รายภาค เพื ่อว ินิจฉัยและใช้เป็นข้อมูล  
ในการพัฒนาผู ้เร ียนและประเมินการเลื ่อนชั ้น ตลอดจน การจบการศึกษาระดับต่าง ๆ (เอกสารประกอบ  
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้) 
 

การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน เป็นกระบวนการที่ต่อเน่ือง ดังแผนภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



3. การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นการประเมินคุณลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับ ผู ้เรียน 

อันเป็นคุณลักษณะที ่ส ังคมต้องการในด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสำนึก สามารถอยู ่ร ่วมกับผู ้อื่น 
ในสังคมได้อย่างมีความสุข ทั้งในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ค ุณลักษณะ ในการประเมินให้ ประเมินแต่ละ ค ุณลักษณะ 
แล้วรวบรวมผลการประเมินจากผู ้ประเมินทุกฝ่ายและแหล่งข้อมูลหลายแหล่งเพื ่อให้ได ้ข ้อมูลนำมาสู่ 
การสรุปผลเป็นรายปี/รายภาค และใช้เป็นข้อมูลเพื่อประเมินการเลื่อนชั้นและการจบการศึกษาระดับต่าง ๆ 

การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางฯ ดังแผนภาพ 

 
 
 
 

4. การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู ้ เร ียน เป็นการประเมินการปฏิบัต ิก ิจกรรมและผลงานของผู ้ เร ียน 

และเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรมตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในแต่ละกิจกรรม และใช้เป็นข้อมูลประเมินการเลื ่อน 
ชั้นเรียนและการจบการศึกษาระดับต่าง ๆ ดังแผนภาพที่  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



เกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 ระดับประถมศึกษา 

1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 กำหนดหลักเกณฑ์การวัด 
และประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อตัดสินผลการเรียนของผู้เรียน ดังนี้  

1.1  ผู้เรียนต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด  
1.2  ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินทุกตัวชี้วัดและผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด  
1.3  ผู้เรียนต้องได้รับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา  
1.4 ผู ้ เร ียนต้องได้ร ับการประเมินและมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ที ่สถานศึกษา 

กำหนดในการอ ่าน ค ิดว ิ เคราะห ์  และเข ียน ค ุณล ักษณะอันพ ึงประสงค ์  และก ิจกรรมพัฒนาผู ้ เร ียน 
เพ ื ่อให ้การจ ัดการเร ียนร ู ้บ ั ง เก ิดผล ผ ู ้ เร ียนต ้องได ้ร ับการพ ัฒนาอย ่างเพ ียงพอในความร ู ้  ท ักษะ 
คุณลักษณะที่กำหนดในตัวชี้วัด โดยมีเวลาเรียนที่เพียงพอต่อการพัฒนาด้วย โดยปกติในระดับ ประถมศึกษา  
ผู้สอนจะมีเวลาอยู่กับผู้เรียนตลอดปีการศึกษา ประมาณ 200 วัน สถานศึกษาจึงควรบริหารจัดการ เวลาที่ได้รับนี้  
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน และตระหนักว่าเวลาเรียนเป็นทรัพยากร ที่ใช้หมด  
ไปในแต่ละวัน มากกว่าเป็นเพียงองค์ประกอบหนึ ่งของการบริหารหลักสูตร การกำหนดให้ผู ้เร ียนมีเวลา 
เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนตลอดปีการศึกษา จึงเป็นการมุ่งหวังให้ผู้สอนมีเวลาในการพัฒนา ผู้เรียน 
และเต ิมเต ็มศ ักยภาพของผ ู ้ เร ียน และเพ ื ่อให ้การจ ัดการเร ียนการสอนม ีประส ิทธ ิภาพ ผ ู ้สอนต ้อง 
ตรวจสอบความรู้ความสามารถที่แสดงพัฒนาการของผู ้เรียนอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง อีกทั้งต้องสร้างให้ 
ผู้เรียนรับผิดชอบการเรียนรู้ของตนด้วยการตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียนของตนเองอย่างสม่ำเสมอ เช่นกัน 
ตัวชี ้ว ัดซึ ่งมีความสำคัญในการนำมาใช้ออกแบบหน่วยการเร ียนรู ้น ั ้นยังเป็นแนวทางสำหรับผู ้สอนและ 
ผู้เรียนใช้ในการตรวจสอบย้อนกลับว่าผู ้เรียนเกิดการเรียนรู ้หรือยัง การประเมินในชั้นเรียนซึ่งต้องอาศัยทั้ง  
การประเมินเพื ่อการพัฒนาและการประเมินเพื ่อสรุปการเรียนรู ้จะเป็นเครื ่องมือสำคัญในการตรวจสอบ 
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียน สถานศึกษาโดยผู้สอนกำหนดเกณฑ์ที่ยอมรับได้ในการผ่านตัวชี้วัดทุกตัว 
ให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา กล่าวคือ ให้ท้าทายการเรียนรู้ไม่ย ากหรือง่ายเกินไป เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ 
ในการประเมินว่าสิ ่งที ่ผู ้เรียนรู้ เข้าใจ ทำได้นั ้น เป็นที่น่าพอใจ บรรลุตามเกณฑ์ที่ยอมรับได้ หากยังไม่บรรลุ 
จะต้องหาวิธีการช่วยเหลือ เพื่อให้ผู ้เรียนได้รับการพัฒนาสูงสุด การกำหนดเกณฑ์นี้ผู ้สอนสามารถให้ผู ้เรียน 
ร่วมกำหนดด้วยได้ เพื่อให้เกิดความรับผิดชอบร่วมกันและสร้างแรงจูงใจในการเรียน การประเมินเพื่อการพัฒนา 
ส่วนมากเป็นการประเมินอย่างไม่เป็นทางการ เช่น สังเกต หรือซักถาม หรือการทดสอบย่อยในการประเมิน 
เพื ่อการพัฒนานี้ ควรให้ผู ้เรียนได้รับการพัฒนาจนผ่านเกณฑ์ที ่ยอมรั บได้ ผู ้เรียนแต่ละคนอาจใช้เวลาเรียน 
และวิธีการเรียนที่แตกต่างกัน ฉะนั้น ผู้สอนควรนำข้อมูลที่ได้มาใช้ปรับวิธีการสอนเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา 
เต็มศักยภาพ อันจะนำไปสู่การบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ในท้ายที่สุดอย่างมีคุณภาพ การประเมินเพื่อการพัฒนา 
จึงไม่จำเป็นต้องตัดสินให้คะแนนเสมอไป การตัดสินให้คะแนนหรือให้เป็นระดับคุณภาพควรดำเนินการ 
โดยใช้การประเมินสรุปผลรวมเม่ือจบหน่วยการเรียนรู้และจบรายวิชา  

การตัดสินผลการเรียน ตัดสินเป็นรายวิชา โดยใช้ผลการประเมินระหว่างปีและปลายปี 
ตามสัดส่วนที ่สถานศึกษากำหนด ทุกรายวิชาต้องได้ร ับการตัดสินผลการเรียนตามแนวทางการให้ระดับ 
ผลการเรียนตามที่สถานศึกษากำหนด และผู้เรียนต้องผ่านทุกรายวิชาพื้นฐาน 

 



2. การให้ระดับผลการเรียน 
ก า ร ต ั ด ส ิ น เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ร ะ ด ั บ ผ ล ก า ร เ ร ี ย น ร า ย ว ิ ช า  ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ส า ม า ร ถ 

ให้ระดับผลการเรียนหรือระดับคุณภาพการปฏิบัติของผู้เรียนเป็นระบบตัวเลข ระบบตัวอักษร ระบบร้อยละ 
และระบบที่ใช้คำสำคัญสะท้อนมาตรฐาน 

การตัดสินผลการเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานใช้ระบบผ่านและไม่ผ่าน โดยกำหนด 
เกณฑ์การตัดสินผ่านแต่ละรายวิชาที่ร้อยละ 50 จากนั้นจึงให้ระดับผลการเรียนที่ผ่านเป็นระบบต่าง ๆ ตามที่ 
สถานศึกษากำหนด ได้แก่ ระบบตัวเลข ระบบตัวอักษร ระบบร้อยละ ระบบที่ใช้คำสำคัญสะท้อนมาตรฐาน 
ตารางข ้างใต ้แสดงการให ้ระด ับผลการเร ียนด ้วยระบบต ่าง ๆ และการเท ียบก ันได ้ระหว ่างระบบ 
กรณีที่สถานศึกษาให้ระดับผลการเรียนด้วยระบบต่าง ๆ สามารถเทียบกันได้ ดังนี้ 
 

 

ระบบตัวเลข ระบบตัวอักษร ระบบร้อยละ 
ระบบที่ใช้คำสัญสะท้อนมาตรฐาน 
5 ระดับ 4 ระดับ 2 ระดับ 

4 A 80 - 100 ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม 

ผ่าน 

3.5 B+ 75 - 79 
ดี 

ดี 3 B 70 - 74 
2.5 C+ 65 - 69 

พอใช้ 
2 C 60 - 64 

ผ่าน 1.5 D+ 55 - 59 
ผ่าน 

1 D 50 - 54 
0 F 0 - 49 ไม่ผ่าน ไม่ผ่าน ไม่ผ่าน 

 
การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้น ให้ผลการประเมินเป็นผ่าน 

และไม่ผ่าน กรณีที่ผ่านให้ระดับผลการประเมินเป็นดีเยี่ยม ดี และผ่าน 
1. ในการสรุปการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน เพื ่อการเลื ่อนชั ้น และจบการศึกษา 

กำหนดเกณฑ์การตัดสินเป็น 4 ระดับ และความหมายของแต่ละระดับ ดังนี้  
ดีเยี่ยม  หมายถึง  มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์  

และเขียนที่มีคุณภาพดีเลิศอยู่เสมอ 
ดี  หมายถึง  มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์  

และเขียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ  
 

ผ่าน  หมายถึง  มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์  
และเขียนที ่ม ีค ุณภาพเป็นที ่ยอมรับ แต่ย ังมีข ้อบกพร่อง 
บางประการ  
 



ไม่ผ่าน  หมายถึง  ไม่มีผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการอ่าน คดิวิเคราะห์  
และเขียน หรือถ้ามีผลงาน ผลงานนั้นยังมีข้อบกพร่องที่ต้อง  
ได้รับการปรับปรุงแก้ไขหลายประการ  

2. ในการสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รวมทุกคุณลักษณะ เพื ่อการเลื ่อนชั้น  
และจบการศึกษา กำหนดเกณฑ์การตัดสินเป็น 4 ระดับ และความหมายของแต่ละระดับ ดังนี้  

ดีเยี่ยม  หมายถึง  ผู้เรียนปฏิบัติตนตามคุณลักษณะจนเป็นนิสัย และนำไปใช้ ใน 
ช ีว ิตประจำว ันเพ ื ่อประโยชน ์ส ุขของตนเองและส ังคม 
โดยพิจารณาจากผลการประเมินระดับดีเยี่ยม จำนวน 5 - 8 
ค ุณล ักษณะ และไม ่ม ีค ุณล ักษณะใดได ้ผลการประเมิน 
ต่ำกว่าระดับดี  

ดี   หมายถึง  ผู้เรียนมีคุณลักษณะในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ เพื่อให้ เป็น 
การยอมรับของสังคม โดยพิจารณาจาก  

1. ได้ผลการประเมินระดับดีเยี่ยม จำนวน 1 - 4  
คุณลักษณะ และไม่มีคุณลักษณะใด ได้ผลการประเมิน 
ต่ำกว่า ระดับดี หรือ  

2. ได้ผลการประเมินระดับดีทั้ง 8 คุณลักษณะ หรือ  
3. ได้ผลการประเมินตั้งแต่ระดับดีขึ ้นไป จำนวน 5 - 7      
    คุณลักษณะ และมีบางคุณลักษณะได้ ผลการ ประเมิน     
    ระดับผ่าน  

ผ่าน  หมายถึง  ผู้เรียนรับรู้และปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และเงื่อนไขที่  
สถานศึกษากำหนด โดยพิจารณาจาก  

1. ได้ผลการประเมินระดับผ่านทั้ง 8 คุณลักษณะ หรือ  
2. ได้ผลการประเมินตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป จำนวน 1 - 4  

         คุณลักษณะ และคุณลักษณะที่เหลือได้ ผลการประเมิน      
         ระดับผ่าน 

ไม่ผ่าน  หมายถึง  ผู้เรียนรับรู้และปฏิบัติได้ไม่ครบตามกฎเกณฑ์และเงื่อนไข  
ที่สถานศึกษากำหนด โดยพิจารณาจากผลการประเมิน ระดับ 
ไม่ผ่าน ตั้งแต่ 1 คุณลักษณะ 

 การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จะต้องพิจารณาทั้งเวลาการเข้าร่วมกิจกรรม การปฏิบัติ กิจกรรม 
และผลงานของผู้เรียนตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด และให้ผลการประเมินเป็นผ่านและไม่ผ่าน 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มี 3 ลักษณะ คือ  

1) กิจกรรมแนะแนว  
2) กิจกรรมนักเรียน ซึ่งประกอบด้วย  

(1) กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษา วิชาทหาร โดยผู้เรียน  
เลือกอย่างใดอย่างหนึ่ง  

(2) กิจกรรมชุมนุมหรือชมรม  



 
 
ทั้งนี้ ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจะต้องเข้าร่วมกิจกรรมทั้งข้อ (1) และ (2) สำหรับผู้เรียน  

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสามารถเลือกเข้าร่วมกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงในข้อ (1) หรือ (2)  
3) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 
ให้ใช้ตัวอักษรแสดงผลการประเมิน ดังนี้  
“ผ”  หมายถึง  ผู ้เร ียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู ้เร ียน ปฏิบัติกิจกรรมและ 

มีผลงานตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด  
“มผ”  หมายถึง  ผู ้เร ียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู ้เร ียน ปฏิบัติกิจกรรมและ 

มีผลงานไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
3.  การเปลี่ยนผลการเรียน  
3.1 การเปลี่ยนผลการเรียน “0”  

สถานศึกษาจัดให้ม ีการสอนซ่อมเสร ิมในมาตรฐานการเร ียนรู ้/ต ัวช ี ้ว ัดที ่ผ ู ้ เร ียน 
สอบไม่ผ ่านก่อน แล้วจึงสอบแก้ต ัวได ้ไม่เก ิน 2 ครั ้ง ถ้าผู ้ เร ียนไม่ดำเนินการสอบแก้ต ัวตามระยะเวลา 
ที่สถานศึกษากำหนด ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษาที่จะพิจารณาขยายเวลาออกไปอีก 1 ภาคเรียน สำหรับ 
ภาคเรียนที่ 2 ต้องดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในปีการศึกษานั้น  

ถ้าสอบแก้ตัว 2 ครั ้งแล้ว ยังได้ระดับผลการเรียน “0” อีก ให้สถานศึกษาแต่งตั้ง  
คณะกรรมการดำเนินการเกี่ยวกับการเปลี่ยนผลการเรียนของผู้เรียน โดยปฏิบัติดังนี้  

1) ถ้าเป็นรายวิชาพื้นฐาน ให้เรียนซ้ำรายวิชานั้น  
2) ถ ้า เป ็นรายว ิชาเพ ิ ่ม เต ิม ให ้ เร ียนซ ้ำหร ือเปล ี ่ยนรายว ิชาเร ียนใหม ่  ท ั ้ งนี้  

ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษา ในกรณีที่เปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม่ ให้หมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรียน 
ว่าเรียนแทนรายวิชาใด  

3.2 การเปล ี ่ยนผลการเร ียน “ร” การเปล ี ่ยนผลการเร ียน “ร” ให ้ดำเน ินการด ั งนี้  
ให้ผู้เรียนดำเนินการแก้ไข “ร” ตามสาเหตุ เมื่อผู้เรียนแก้ไขปัญหาเสร็จแล้ว ให้ได้ระดับผลการเรียนตามปกติ      
(ตั้งแต่ 0-4)  

ถ ้ าผ ู ้ เ ร ี ยนไม ่ ดำ เน ินการแก ้ ไข  “ร”  กรณ ีท ี ่ ส ่ ง ง านไม ่ ครบ แต ่ม ี ผลการประ เมิน 
ระหว่างภาคเรียนและปลายภาค ให้ผู้สอนนำข้อมูลที่มีอยู่ตัดสินผลการเรียน ยกเว้นมีเหตุสุดวิสัย ให้อยู่ใน 
ดุลยพินิจของสถานศึกษาที่จะขยายเวลาการแก้ “ร” ออกไปอีกไม่เกิน 1 ภาคเรียน สำหรับภาคเรียนที่ 2 
ต้องดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในปีการศึกษานั้น เมื่อพ้นกำหนดนี้แล้วให้เรียนซ้ำ หากผลการเรียนเป็น “0” 
ให้ดำเนินการแก้ไขตามหลักเกณฑ์  

 
3.3 การเปลี่ยนผลการเรียน “มส”  
การเปลี่ยนผลการเรียน “มส” มี 2 กรณี ดังนี้  

1) กรณ ีผ ู ้ เ ร ี ยนได ้ผลการ เร ี ยน “มส” เพราะม ี เวลาเร ียนไม ่ถ ึ งร ้อยละ 80 
แต่มีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของเวลาเรียนในรายวิชานั้น ให้สถานศึกษาจัดให้เรียนเพิ่มเติมโดยใช้ชั่วโมง 
สอนซ่อมเสริม หรือใช้เวลาว่าง หรือใช้วันหยุด หรือมอบหมายงานให้ทำ จนมีเวลาเรียนครบตามที่กำหนดไว้ 



สำหรับรายวิชานั้น แล้วจึงให้วัดผลปลายภาคเป็นกรณีพิเศษ ผลการแก้ “มส” ให้ได้ระดับผลการเรียนไม่เกิน “1” 
การแก้ “มส” กรณีนี้ให้กระทำให้เสร็จสิ้นภายในปีการศึกษานั้น ถ้าผู้เรียนไม่มาดำเนินการแก้ “มส” ตามระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้นี้ให้เรียนซ้ำ ยกเว้นมีเหตุสุดวิสัย ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษาที่จะขยายเวลาการแก้ “มส” 
ออกไปอีกไม่เกิน 1 ภาคเรียน แต่เมื่อพ้นกำหนดนี้แล้ว ให้ปฏิบัติดังนี้  

 
 
 

(1) ถ้าเป็นรายวิชาพื้นฐานให้เรียนซ้ำรายวิชานั้น  
(2) ถ้าเป็นรายวิชาเพิ ่มเติมให้อยู ่ในดุลยพินิจของสถานศึกษา ให้เร ียนซ้ำ 

หรือเปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม่  
2) กรณีผู ้เรียนได้ผลการเรียน “มส” เพราะมีเวลาเรียนน้อยกว่าร้อยละ 60 

ของเวลาเรียนทั้งหมด ให้สถานศึกษาดำเนินการดังนี้  
(1) ถ้าเป็นรายวิชาพื้นฐาน ให้เรียนซ้ำรายวิชานั้น 
(2) ถ้าเป็นรายวิชาเพิ ่มเติม ให้อยู ่ในดุลยพินิจของสถานศึกษา ให้เรียนซ้ำ 

หรือเปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม่  
ในกรณีที่เปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม่ ให้หมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรียน 

ว่าเรียนแทนรายวิชาใด  
การเร ียนซ้ำรายวิชา ผู ้ เร ียนที ่ได ้ร ับการสอนซ่อมเสริมและสอบแก้ต ัว 2 

ครั ้งแล้วไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้เร ียนซ้ำรายวิชานั ้น ทั ้งนี ้ ให้อยู ่ในดุลยพินิจของสถานศึกษาในการ 
จัดให้เรียนซ้ำในช่วงใดช่วงหนึ่งที่สถานศึกษาเห็นว่าเหมาะสม เช่น พักกลางวัน วันหยุด ชั่วโมงว่างหลังเลิกเรียน 
ภาคฤดูร้อน เป็นต้น  

ในกรณีภาคเร ียนท ี ่  2 หากผ ู ้ เร ียนย ังม ีผลการเร ียน “0” “ร” “มส” 
ให้ดำเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนเปิดเรียนปีการศึกษาถัดไป สถานศึกษาอาจเปิดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อน 
เพื ่อแก้ไขผลการเรียนของผู ้เรียนได้ ทั ้งนี ้ หากสถานศึกษาใดไม่สามารถดำเนินการเปิดสอนภาคฤดูร้อนได้ 
ให้สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา/ต้นสังกัดเป็นผู ้พ ิจารณาประสานงานให้มีการดำเนินการเรียนการสอน 
ในภาคฤดูร้อนเพื่อแก้ไขผลการเรียนของผู้เรียน 

3.4 การเปลี่ยนผล “มผ”  
กรณ ีท ี ่ ผ ู ้ เ ร ี ยนได ้ผล “มผ” สถานศ ึกษาต ้องจ ัดซ ่อมเสร ิม ให ้ผ ู ้ เ ร ี ยนทำก ิจกรรม 

ในส่วนที่ผู ้เรียนไม่ได้เข้าร่วมหรือไม่ได้ทำจนครบถ้วน แล้วจึงเปลี่ยนผลจาก “มผ” เป็น “ผ” ได้ ทั้งนี้ 
ดำเนินการ ให้เสร็จสิ้นภายในภาคเรียนนั้น ๆ ยกเว้นมีเหตุสุดวิสัยให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษา 
ที่จะพิจารณาขยายเวลา ออกไปอีกไม่เกิน 1 ภาคเรียน สำหรับภาคเรียนที่ 2 ต้องดำเนินการให้เสร็จสิ้น 
ภายในปีการศึกษานั้น 

4. การเลื่อนชั้น  
เมื่อสิ้นปีการศึกษา ผู้เรียนจะได้รับการเลื่อนชั้น เมื่อมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ ดังต่อไปนี้  
4.1 รายว ิชาพ ื ้นฐานและรายว ิชาเพ ิ ่มเต ิมได ้ร ับการต ัดส ินผลการเร ียนผ ่านตามเกณฑ์ 

ที่สถานศึกษากำหนด  



4.2 ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินและมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา กำหนด 
ในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

4.3 ระดับผลการเรียนเฉลี่ยในปีการศึกษานั้นควรได้ไม่ต่ำกว่า 1.00 ทั้งนี้ รายวิชาใดที่ไม่ผ่าน 
เกณฑ์การประเมิน สถานศึกษาสามารถซ่อมเสริมผู้เรียนให้ได้รับ การแก้ไขในภาคเรียนถัดไป ทั้งนี้สำหรับภาคเรียนที่ 
2 ต้องดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในปีการศึกษานั้น  

5 การสอนซ่อมเสริม  
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  กำหนดให้สถานศึกษา จัดสอนซ่อมเสริม  

เพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้เรียนเต็มตามศักยภาพ การสอนซ่อมเสริม เป็นการสอนเพื ่อแก้ไขข้อบกพร่อง 
กรณีที่ผู ้เรียนมีความรู้ ทักษะ กระบวนการ หรือเจตคติ/คุณลักษณะ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
สถานศึกษาต้องจัดสอน ซ่อมเสริมเป็นกรณีพิเศษนอกเหนือไปจากการสอนตามปกติ เพื ่อพัฒนาให้ผู ้เร ียน  
สามารถบรรลุตามมาตรฐาน การเรียนรู้/ตัวชี ้วัดที่กำหนดไว้ เป็นการให้โอกาสแก่ผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนา 
โดยจัดกิจกรรมการเร ียนรู ้ท ี ่หลากหลาย และตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล การสอนซ่อมเสริม  
สามารถดำเนินการได้ในกรณี ดังต่อไปน้ี    

1) ผู ้ เร ียนม ีความร ู ้ /ท ักษะพื ้นฐานไม ่เพ ียงพอที ่จะศ ึกษาในแต ่ละรายว ิชาน ั ้น ควรจัด 
การสอนซ่อมเสริม ปรับความรู้/ทักษะพื้นฐาน 

 2) ผู้เรียนไม่สามารถแสดงความรู้ ทักษะ กระบวนการ หรือเจตคติ/คุณลักษณะ ที่กำหนดไว้  
ตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดในการประเมินผลระหว่างเรียน  

3) ผู้เรียนที่ได้ระดับผลการเรียน “0” ให้จัดการสอนซ่อมเสริมก่อนสอบแก้ตัว  
4) กรณีผู้เรียนมีผลการเรียนไม่ผ่าน สามารถจัดสอนซ่อมเสริมในภาคฤดูร้อนเพื่อแก้ไข ผลการเรยีน 

ทั้งนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษา จากรายละเอียดต่าง ๆ ข้างต้น  
 

การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
นิยาม  
กิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน เป็นกิจกรรมที ่สถานศึกษาต้องจัดให้ผู ้เรียนทุกระดับชั้น เพื ่อส่งเสริมพัฒนา 

ความสามารถของตนเองตามความถนัด ความสนใจ ให้เต ็มศักยภาพ โดยมุ ่งเน้นการพัฒนาองค์รวมของ 
ความเป็นมนุษย์ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม สร้างเยาวชนของชาติให้เป็นผู้มีศีลธรรมจริยธรรม 
มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกของการทำประโยชน์เพื่อสังคม และสามารถบริหารจัดการตนเองได้  

 
แนวการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
สถานศึกษาควรดำเนินการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ดังนี้  
1. กำหนดวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ ความถนัด 

ความสนใจ วุฒิภาวะของผู้เรียน สอดคล้องกับลักษณะของกิจกรรมนั้น ๆ  
2. กำหนดเวลาให้สอดคล้องกับโครงสร้างของหลักสูตรสถานศึกษาและเหมาะสมกับลักษณะของ กิจกรรม 

ทั้งนี้ เวลาเรียนสำหรับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่กำหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีละ 120 ชั่วโมง เป็นเวลาสำหรับปฏิบัติกิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณประโยชน์  



3. ออกแบบแผนการดำเนินกิจกรรมให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
4. จัดกิจกรรมการพัฒนาให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์อย่างหลากหลาย น่าสนใจ โดยเน้นเวลา 

การเข้าร่วมกิจกรรม พฤติกรรมการปฏิบัติ และผลงาน/ชิ้นงาน  
สถานศึกษาต้องส่งเสริมการพัฒนาความสามารถของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 ด้วยกิจกรรม 3 ลักษณะ ดังนี้  
1. กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมที ่ส ่งเสริมและพัฒนาผู ้เร ียนให้ร ู ้จ ักตนเอง ร ู ้ร ักษ์ส ิ ่งแวดล้อม 

สามารถคิดตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา กำหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตทั้งด้านการเรียนและอาชีพ สามารถปรับตน 
ได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังช่วยให้ครูรู้จักและเข้าใจผู้เรียน ทั้งยังเป็นกิจกรรมที่ช่วยเหลือและให้คำปรึกษาแก่ 
ผู ้ปกครองในการมีส่วนร่วมพัฒนาผู ้เรียน เช่น กิจกรรมการรู ้จัก เข้าใจ และเห็นคุณค่าในตนเองและผู ้อื่น 
กิจกรรมการปรับตัวและดำรงชีวิต กิจกรรมแสวงหาและใช้ข้อมูลสารสนเทศ กิจกรรมการตัดสินใจและแก้ปัญหา 
เป็นต้น  

2. กิจกรรมนักเรียน เป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเป็นผู้นำผู้ตามที่ดี ความรับผิดชอบ 
การทำงานร่วมกัน การรู ้จ ักแก้ปัญหา การตัดสินใจที ่เหมาะสม ความมีเหตุผล การช่วยเหลือ แบ่งปันกัน 
เอื ้ออาทรและสมานฉันท์ โดยจัดให้สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด และค วามสนใจของ ผู ้ เร ียน 
ให้ผู ้เรียนได้ปฏิบัติด้วยตนเองในทุกขั ้นตอน ได้แก่ การศึกษาวิเคราะห์ วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมิน 
และปรับปรุงการทำงาน เน้นการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มตามความเหมาะสม และสอดคล้องกับวุฒิภาวะของผู้เรียน 
บริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น กิจกรรมนักเรียนประกอบด้วย 

2.1 กิจกรรมลูกเส ือ เนตรนาร ี ย ุวกาชาด ผู ้ยบำเพ็ญประโยชน์ และนักศึกาว ิชาทหาร 
เป็นกิจกรรมที ่มุ ่งพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเป็นผู ้นำผู ้ตามที ่ดี ความรับผิดชอบ การทำงานร่วมกัน 
การรู ้จ ักแก้ปัญหา การตัดสินใจที ่เหมาะสม ความมีเหตุผล การช่วยเหลือแบ่งปันกัน การประนีประน อม 
เพื ่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนเจริญเติบโตเป็นผู ้ใหญ่ที ่ม ีความสมบูรณ์พร้อมทั ้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา เป็นต้น  

2.2 กิจกรรมชุมนุม ชมรม เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับ ความสามารถ 
ความถนัด และความสนใจ โดยเน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติด้วยตนเอง ตั้งแต่การศึกษาวิเคราะห์ วางแผน ปฏิบัติตามแผน 
ประเมินและปรับปร ุงการทำงาน เน้นการทำงานร ่วมกันเป็นกลุ ่ม ก ิจกรรมสำคัญในก ารพัฒนา ได ้แก่ 
ชุมนุมหรือชมรมต่าง ๆ ที ่สถานศึกษากำหนดขึ ้นตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับวุฒิภาวะของผู ้เรียน 
และบริบทของสถานศึกษาและท้องถ่ิน  

๓. กิจกรรมเพื ่อสังคมและสาธารณประโยชน์ เป็นกิจกรรมที ่ส ่งเสริมให้ผู ้ เร ียนบำเพ็ญตนให้เป็น 
ประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และท้องถิ ่นตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร เพื ่อแสดงถึงความรับผิดชอบ 
ความดีงาม ความเสียสละต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เช่น กิจกรรมอาสาพัฒนาต่าง ๆ กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม 
เป็นต้น  

การจ ัดก ิจกรรมเพ ื ่อส ั งคมและสาธารณประโยชน ์  สามารถนำไปสอดแทรกหร ือบ ูรณาการ 
ในกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู ้บำเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวิชาทหาร 
ได้ตามความเหมาะสม ทั ้งนี ้ การทำกิจกรรมเพื ่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ให้ผู ้เรียนรายงานแสดงการ 
เข้าร่วมกิจกรรมและมีผู ้ร ับรองผลการเข้าร่วมกิจกรรมด้วย โดยสถานศึกษาจัดเวลาเรียนให้ผู ้เร ียน ดังนี้ 
ระดับประถมศึกษาปีที่ 1-6 รวม 6 ปี จำนวน 60 ชั่วโมง  



 
ตัวอย่าง รูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

รูปแบบที่ 1 จ ัดทำโครงการให้ผ ู ้ เร ียนเข ้าร ่วมกิจกรรมนอกเหนือจากการเร ียนปกติ 
ซึ่งเป็นกิจกรรมที่อยู่ในลักษณะเพื่อสังคมและสาธิรณประโยชน์ 

รูปแบบที่ 2  จ ั ด ท ำ เ ป ็ น ก ิ จ ก ร ร ม ต า ม ข น ม ธ ร ร ม เ น ี ย ม ป ร ะ เ พ ณ ี  ว ั ฒ น ธ ร ร ม 
วันสำคัญทางราชการหรือกิจกรรมที่นำนักเรียนออกทำประโยชน์ร่วมกับชุมชน 
หน่วยงานรายการ หรือองค์กรอื่นๆ 

รูปแบบที่ 3  จัดให้ผุ้เรียนทำกิจกรรมตามความต้องการ โดยมีครูเป็นที่ปรึกษากิจกรรม เช่น 
รวมกลุ่มอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม พัฒนาชุมชน/ท้องถ่ิน เป็นต้น 

สถานศึกษาสามารถเลือกจัดกิจกรรมเพื ่อสังคมและสาธารณประโยชน์ตามรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง 
หรือรูปแบบอื่น ๆ ตามความเหมาะสม 

แนวทางการประเมิน  
สถานศึกษาควรมีแนวทางในการดำเนินการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ชัดเจน  
1. การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนรายกิจกรรม มีแนวปฏิบัติ ดังนี้  

1.1 ตรวจสอบเวลาเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด  
1.2 ประเม ินก ิจกรรมพ ัฒนาผ ู ้ เร ียนจากการปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมและผลงาน/ ช ิ ้นงานของผ ู ้ เร ียน 

ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนดด้วยวิธีการที่หลากหลาย และใช้การประเมินตามสภาพจริง  
1.3 ผู ้เรียนที่มีเวลาการเข้าร่วมกิจกรรม การปฏิบัติกิจกรรมและผลงาน/ชิ ้นงานของผู้เรียน 

ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด เป็นผู้ผ่านการประเมินรายกิจกรรมและนำผลการประเมินไปบันทึกในระเบียน 
แสดงผลการเรียน  

1.4 ผู้เรียนที่มีผลการประเมินไม่ผ่านตามเกณฑ์เวลาการเข้าร่วมกิจกรรม หรือเกณฑ์การปฏิบัติ 
กิจกรรมและผลงาน/ชิ้นงานของผู้เรียนหรือทั้งสองเกณฑ์ ถือว่าไม่ผ่านการประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ผู้สอนต้องดำเนินการซ่อมเสริมและประเมินจนผ่าน ทั้งนี ้ควรดำเนินการให้เสร็จสิ้นในปีการศึกษานั้น ยกเว้น 
มีเหตุสุดวิสัยให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษา  

2. การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อการตัดสิน  
การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นการประเมินการผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นรายปี/ 

รายภาค เพื ่อสรุปผลการผ่านในแต่ละกิจกรรม สรุปผลรวมเพื ่อเลื ่อนชั ้นและประมวลผลรวมในปีสุดท้าย 
เพื่อการจบแต่ละระดับการศึกษา โดยการดำเนินการดังกล่าวมีแนวปฏิบัติ ดังนี้  

2.1 กำหนดให้มีผู ้รับผิดชอบในการรวบรวมข้อมูลเกี ่ยวกับการร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของ 
ผู้เรียนทุกคนตลอดระดับการศึกษา  

2.2 ผู ้ร ับผิดชอบสรุปและตัดสินผลการร่วมกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียนของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด เกณฑ์การจบแต่ละระดับการศึกษาที่สถานศึกษากำหนดนั้น ผู้เรียนจะต้องผ่าน 
กิจกรรม ๓ กิจกรรมสำคัญ ดังนี้  

1) กิจกรรมแนะแนว  



2) กิจกรรมนักเรียน ได้แก่ (1) กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
และนักศึกษาวิชาทหาร (2) กิจกรรมชุมนุม ชมรม  

3) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  
2.3 นำเสนอผลการประเมินต่อคณะอนุกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

เพื่อให้ความเห็นชอบ  
2.4 เสนอผู้บริหารสถานศึกษา พิจารณาอนุมัติผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนผ่านเกณฑ์ 

การจบแต่ละระดับการศึกษา 
เกณฑ์การตัดสิน  
ผู ้เร ียนจะต้องได้ร ับการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู ้เร ียนและผ่านเกณฑ์ตามที ่สถานศึกษากำหนด 

โดยกำหนดเกณฑ์ในการประเมินอย่างเหมาะสม ดังนี้  
1. กำหนดคุณภาพหรือเกณฑ์ในการประเมินตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดไว้ 2 

ระดับ คือ ผ่าน (ผ) และไม่ผ่าน (มผ)  
2. กำหนดประเด็นการประเมินให้สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ในแต่ละกิจกรรมและกำหนดเกณฑ์การผ่าน 

การประเมิน ดังนี้  
2.1 เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินรายกิจกรรม  

ผ่าน  หมายถึง  ผู้เรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมครบตามเกณฑ์ปฏิบัติกิจกรรม  
และ มีผลงาน/ชิ้นงาน/คุณลักษณะตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา 
กำหนด  

ไม่ผ่าน  หมายถึง  ผู้เรียนมีเวลาเข้าร่วมไม่ครบตามเกณฑ์ ไม่ผ่านการปฏิบัติ 
กิจกรรม หรือมีผลงานชิ้นงาน/คุณลักษณะไม่เป็นไปตาม 
เกณฑ์ที่สถานศึกษา กำหนด  

2.2 เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนรายปี/รายภาค  
ผ่าน  หมายถึง  ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับ “ผ” ในกิจกรรมสำคัญทั้ง       

๓ กิจกรรม คือ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน กิจกรรม 
เพื่อสังคม และสาธารณประโยชน์  
 
 
 

ไม่ผ่าน  หมายถึง  ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับ “มผ” ในกิจกรรมสำคัญ 
กิจกรรมใด กิจกรรมหน่ึงจาก 3 กิจกรรม คือ  
กิจกรรมแนะแนว กิจกรรม นักเรียน กิจกรรมเพื่อสังคม 
และสาธารณประโยชน์  

2.3 เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อจบระดับการศึกษา  
ผ่าน  หมายถึง  ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับ “ผ” ทุกชั้นปีในระดับการศึกษา  
ไม่ผ่าน  หมายถึง  ผ ู ้ เ ร ี ย น ม ี ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ร ะ ด ั บ  “ ม ผ ” 

บางชั้นปีในระดับการศึกษา 



 
 แนวทางการแก้ไขนักเรียนกรณีไม่ผ่านเกณฑ์  
กรณีที่ผู ้เรียนไม่ผ่านกิจกรรม ให้เป็นหน้าที่ของครูหรือผู้รับผิดชอบกิจกรรมนั้น ๆ ที่จะต้องซ่อมเสริม 

โดยให้ผู้เรียนดำเนินกิจกรรมจนครบตามเวลาที่ขาดหรือปฏิบัติกิจกรรมให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมนั้น 
แล้วจึงประเมินให้ผ่านกิจกรรม เพื่อบันทึกในระเบียนแสดงผลการเรียน ยกเว้นมีเหตุสุดวิสัยให้รายงานผู้บริหาร 
สถานศึกษาทราบ เพื่อดำเนินการช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเหมาะสมเป็นรายกรณีไป 
 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 มีการวัดประเมิน 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 
สัดส่วนระหว่างเรียน : สอบ (%) 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 
เก็บ สอบ 50 % เก็บ สอบ 50 % 

รายวิชาพื้นฐาน 
ภาษาไทย (80 : 20) 80 20 50% 80 20 50% 
คณิตศาสตร์ (80 : 20) 80 20 50% 80 20 50% 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (80 : 20) 80 20 50% 80 20 50% 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (80 : 20) 80 20 50% 80 20 50% 
ประวัติศาสตร์ (80 : 20) 80 20 50% 80 20 50% 
สุขศึกษาและพลศึกษา (80 : 20) 80 20 50% 80 20 50% 

ศิลปะ (80 : 20) 80 20 50% 80 20 50% 

การงานอาชีพ (80 : 20) 80 20 50% 80 20 50% 
ภาษาอังกฤษ (80 : 20) 80 20 50% 80 20 50% 

 
การเทียบโอนผลการเรียน 
 สถานศึกษาสามารถเทียบโอนผลการเร ียนของผ ู ้ เร ียนจากสถานศึกาาได ้ในกรณีต ่าง ๆ ได ้แก่  
การย้ายสถานศึกษา การเปลี่ยนรูปแบบการศึกษา การย้ายหลักสูตร การออกกลางคัน และการขอกลับเข้ารับ  
การศึกษาต่อ การศึกษาจากต่างประเทศและขอเข้าศึกษาต่อในประเทศ นอกจากนี้ยังสามารถเทียบโอนความรู้ 
ทักษะ ประสบการณ์จากแหล่งการเรียนรู้อื ่น ๆ เช่น สถานประกอบการ สถาบันทางศาสนา สถาบันการฝึก 
อบรมอาชีพ การจัดการศึกษาโดยครอบครัว เป็นต้น 
 การเทียบโอนผลการเรียนควรดำเนินการในช่วงก่อนเปิดภาพเรียน หรือต้นภาคเรียนที ่สถานศึกษา  
ร ับผ ู ้ขอเท ียบโอน  เป ็นผ ู ้ เร ียน ท ั ้ งน ี ้  ผ ู ้ เร ียนท ี ่ ได ้ร ับการเท ียบโอน  ผลการเร ียนต ้องศ ึกษาต ่อเน ื ่อง 
ในสถานศึกษาที่รับเทียบโอน อย่างน้อย 1 ภาคเรียน โดยสถานศึกษาที่รับการเทียบโอนควรกำหนดรายวิชา 
จำนวนหน่วยกิตที่จะรับเทียบโอนตามความเหมาะสม 
 การพิจารณาการเทียบโอน สามารถดำเนินการได้ดังนี้ 

1. พิจารณาจากหลักฐานการศึกษาและเอกสารอื่น ๆ ที่ให้ข้อมูลแดสงความรู้ความสามารถผู้เรียน 



2. พิจารณาจากความรู ้ความสามารถของผู ้เร ียน โดยการทดสอบด้วยวิธ ีการต่าง ๆ ทั ้งภาคความรู้  
และภาคปฏิบัติ 

3. พิจารณาจากความสามารถและการปฏิบัติในสภาพจริง 
 การเทียบโอนผลการเรียนให้ดำเนินการในรูปของคณะกรรมการเทียบโอนจำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน 
แต่ไม่ควรเกิน 5 คน โดยมีแนวทางในการเทียบโอน ดังนี้ 

1) กรณีผู ้ขอเทียบโอนมีผลการเร ียนมาจากหลักสูตรอื ่น ให้นำรายวิชาหรือหน่วยกิต  ที ่ม ีมาตรฐาน 
การเรียนรู้/ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้/จุดประสงค์/เนื้อหาที่สอดคล้องกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 มาเทียบโอน  
ผลการเรียน และพิจารณาให้ระดับผลการเรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตรที่รับเทียบโอน 

2) กรณีการเทียบโอนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ ให้พิจารณาจากเอกสารหลักฐาน (ถ้ามี) โดยให้มี  
การประเมินด้วยเครื่องมือที่หลากหลาย และให้ระดับผลการเรียน ให้สอดคล้องกับหลักสูตรที่รับเทียบโอน 

3) กรณีการเทียบโอนนักเร ียนที ่ เข ้าโครงการแลกเปลี ่ยนต่างประเทศ ให้ดำเนินการตาม  ประกาศ 
กระทรวงศึกษาธิการเรื่องหลักการและแนวปฏิบัติการเทียบชั้นการศึกษาสำหรับนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ
แลก เปล ี ่ ยนท ั ้ ง น ี ้  ว ิ ธ ี ก า ร เท ี ยบ โอนผลการ เ ร ี ยน ให ้ เป ็ น ไปตาม  หล ั กการและแนวทาง 
การเทียบโอนผลการเร ียนตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการเร ื ่องการเทียบโอนผลการเรียน 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระดับต่ำว่าปริญญา ประกาศ ณ วันที่ 10 ตุลาคม 
พ.ศ. 2540 และแนวปฏิบัติที ่เก ี ่ยวกับการเทียบโอน ผลการเรียนเข้าสู ่การศึกษา ในระบบระดับ 
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ซึ ่งจัดทำโดย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน (สิงหาคม 2549) 
โดยมีรายละเอียดดังตารางต่อไปน้ี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 




